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LEI N2 4,199, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAI
DO MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO
PINHAL/SP.

JOSE BENEDITO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, Estade de
Sdo Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e de acordo com o item Ii, do Artigo 57,
da Lei Orgéanica do Municipio;

FAZ SABER que Camara Municipal de Espirito Santo do Pinhal, Estado de S3o Paulo, aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Art. 12 - Entende-se por disciplina o voluntdrio e exato cumprimento das atribuicdes e
deveres de cada integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal.

Paragrafo unico — S3o manifestacdes essenciais da disciplina:

| - a observancia das prescrigGes legais e regulamentares;

Il - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il = a corregdo de atitudes; e

IV — a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva e a eficicia da Guarda Civil Municipal de
Espirito Santo do Pinhal.

Art. 22 - Consideram-se superiores hierarquicos:
| - o Prefeito Municipal;

Il - o Diretor Municipal de Administracdo;

1l - o Chefe da Guarda Civil Municipal;

-

§ 12 - Aos superiores hierdrquicos, em relacdo aos subordinados, sdo conferidos os poderes
de dar ordens, de fiscalizar e de rever suas decisdes.

§ 22 - A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de precedéncia funcional, é regulada em
conformidade com o disposto neste Regulamento, bem como em outros atos normativos.

§ 32 - Havendo iguaidade de classe, tera precedéncia:

1 - 0 mais antigo no cargo ou funcio;
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Art. 32 - Os ocupantes de cargos efetivos da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do
Pinhal estardo sempre subordinados & disciplina bésica deste Regulamento onde guer que exergam suas
atividades.

Art. 42 - A responsabilidade disciplinar do integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal
do Municipio de Espirito Santo do Pinhal independe da responsabilidade criminal, civil e administrativa,
bem como de outras disposi¢des legais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 52 - S3o deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal
além da observancia aos principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos desta Lei:

I - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instrucBes e as ordens vigentes;

Il - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

Il - trajar o uniforme completo e usar corretamente os equipamentos e acessorios sob sua
responsabilidade, zelando pela sua correta apresentacdo pessoal em publico;

IV - desempenhar com zelo e presteza as atribui¢ées do cargo ou fung3o;

V - participar de atividades de formag&o, aperfeicoamento ou especializagdo sempre que
for determinado, e repassar aos seus pares informacBes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administra¢do Municipal;

VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

VIl - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente ou
por meio das ferramentas de comunicagdo que Ihe forem disponibilizadas;

VIl - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos &
sua disposicdo;

IX - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observincia das regras
gramaticais e das normas de comunicac3o oficial;

X - zelar pela guarda, economia e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho e
do patrimdnio publico;

X! - propor a chefia imediata providéncias Rara a consecug¢do plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposigdo, manutenco e reparo de materiais
e equipamentos;

Xil - zelar pelo cumprimento das normas de saide e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva;

XNI - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas atribui¢des e responsabilidades;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Administragdo Municipal;

XV - atender as requisi¢des para a defesa do Municipio e dos demais 6rgdos da
Administragio Municipal; '

XVI - comunicar prontamente ao superior imediato, as irregularidades, as transgressdes, os
crimes ou as ilegalidades de que tiver conhecimento;

(
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XVII - ser leal as institui¢cGes a que servir;

XVHl - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragio Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XiX — ser pontual nas instru¢des e nos servigos e comparecer a Sede da Guarda Civil
Municipal de Espirito Santo do Pinhal ou local designado, para o inicio do trabalho para o qual foi escalado,
a fim de receber instrugdes sobre o servico;

XX - abster-se de vicios que afrontem a moral e os bons costumes;

XXI - responsabilizar-se pelo material ou instrumento de trabalho que ¢é detentor;

XXMl — comunicar prontamente aoc superior imediato o extravio ou dano causado a material,
a bens, servigos e instalagdes publicas municipais sob sua responsabilidade;

XXHI - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

XXIV — conhecer e observar o Regimento Interno, o Regulamento Disciplinar e demais
normas de procedimento da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal;

XXV — exercer suas atribuigdes de modo pleno, porém sem prepoténcia ou abuso de
autoridade;

XXVI - cumprir a jornada de trabalho pré estabelecida, a qual podera ser alterada com
autoriza¢do do Chefe da Guarda Civil Municipal;

XXVII - tratar o cidaddo com respeito, dignidade e urbanidade;

XXVIIl = cumprir rigorosamente as obrigacGes inerentes a seu cargo ou fun¢do, bem como
as ordens superiores; e

XIX — devolver, quando de seu desligamento, fardamento, carteira funcional, distintivo,
bem como qualquer outro material ou instrumento de trabalho colocado 3 sua disposic3o.

CAPITULO 1l
DA ESFERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 62 - Estdo sujeitos a este regulamento todos os integrantes efetivos da Guarda Civil
Municipal de Espirito Santo do Pinhal.

Paragrafo dnico - S3o considerados integrantes da Guarda Civil Municipal os titulares de
cargos e empregos publicos, os ocupantes de Cargos Comissionados da Guarda Civil Municipal de Espirito
Santo do Pinhal. B

Art. 72 - Os servidores referidos no artigo anterior estardo sempre subordinados a
disciplina bdsica deste Regulamento, ainda que exercam suas atividades em drgdos vinculados a outras
Diretorias ou Secretarias Municipais.

CAPITULO IV
DA PROIBICAO DO USO DE UNIFORMES

Art. 82 - O Diretor de Administragdo da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal
poderad, sem prejuizo da instauragdo de Inquérito ou Processo Administrativo, proibir o uso do uniforme go
integrante da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal:

I - estiver disciplinarmente afastado da func¢do, enquanto durar o afastamento;
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Il - exercer atividades consideradas incompativeis com a funcdo de Guarda Civil Municipal
de Espirito Santo do Pinhal; e

ill - entregar-se ao uso habitual de bebidas alcodlicas ou de entorpecentes ou drogas afins.

Paragrafo Unico - Proibido o uso do uniforme seja por quaisquer das hipéteses anteriores,
sera este apreendido.

CAPiTULO V
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 92 - Considera-se transgressdo disciplinar toda violagdo do dever do integrante do
efetivo da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal previsto neste Regulamento ou em outro ato
normativo, e, genericamente, dos preceitos de civilidade, de probidade e de ética, moral e costumes do
senso comum aplicado ao homem mediano.

Art. 102 - S3o transgressdes disciplinares:

| - todas as agdes e omissOes especificadas neste Regulamento;

Il - todas as agbes e omissGes ndo especificadas neste Regulamento, mas aue violem
normas estabelecidas em lei ou qualquer outro ato normativo, regras de servico ou ordens de autoridade
competente, e, ainda, que afrontem o decoro da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal, os
preceitos sociais, as normas de conduta e de moral e os preceitos de subordinagdo.

Art. 11 - As transgressdes disciplinares serdo classificadas em:

1 - leves;

Il — médias;

Il —graves; e

IV — gravissima.

SECAO|
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA LEVE

Art. 12 - S3o transgressdes disciplinares de natureza leve:

| - apresentar-se para o servico com atraso; _

Il — comparecer ao servico com uniforme diferente daquele que tenha sido designado;

1l - permutar servigo sem autoriza¢do;

IV — deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal,
estando de folga, quando houver iminéncia ou perturbacdo de ordem publica, depois de decorridas 12
{doze) horas de descanso;

V - apresentar-se ao servigo:

a) costeletas, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;

b) uniforme em desalinho ou sem asseio;

¢) cestas, sacolas ou volumes avantajados;

VI - usar termos descorteses para com superior, subordinado, igual ou municipe;

VII — usar termos de giria em comunicacdo oficial ou atos semelhantes;

VIl - ignorar ordens publicadas em boletim ou registradas em livro préprio;

IX - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando e
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pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais ou
com crianca de colo;

X - dei{xar de trazer consigo identificagdo funcional da Guarda Civil Municipal de Espirito
Santo do Pinhal, carteira nacional de habilitacio e respectiva cédula de identidade;

XI —deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil:

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoas ou material;

b) as ocorréncias policiais;

c) estragos ou extravios de qualquer material da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo
do Pinhal que tenha sob sua responsabilidade; e

d) os recados telefénicos;

Xl - fumar:

a) no atendimento de ocorréncias;

b) sem permissdo, em presenca de superior hierarquico ou autoridades em geral;

c) em lugar em que tal pratica seja vedada.

XIit ~ imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da Guarda Civil Municipal, ndo sejam de
sua competéncia:

XIV - deixar de apresentar-se no prazo determinado:

a) a autoridade competente no caso de requisicdo, para depor ou prestar declarages; e

b) no local determinado por superior hierdrquico, em ordem manifestamente legal.

XV — deixar de cumprimentar superior hierdrquico, esteja este uniformizado ou n3o, bem
como as autoridades civis e militares; -

XVI — deixar de corresponder a cumprimento de superiores hierarquico, autoridades e
municipes;

XVl - ndo ter o devido zelo com o material que lhe tiver sido confiado;

XVIIl - usar equipamento ou uniforme que ndo seja regulamentar;

XIX - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagdo religiosa, politica,
esportiva ou quaisquer outras ndo regulamentadas;

XX — trajar uniforme quando de folga;

XXI ~ deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia na Diretoria
Municipal da Administrag¢do;

XXIl - deixar de atender a reclamac3o justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer ao
superior hierdrquico, sempre que a intervengio deste se tornas indispensavel;

XXIll - deixar de prestar as informacdes que lhe competirem;

XXIV ~ a superior hierdrquico tratar com intimidade, verbalmente ou por escrito;

XXV - usar aparelho telefénico da Corporacio para conversas particulares; e

XXVI - sobrepor os interesses particulares aos da Corporacao

SECAO I
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA MEDIA

Art. 13 - Sdo transgressdes disciplinares de natureza média:
I - deixar de punir o transgressor da disciplina;
Il - esquivar-se de satisfazer compromisso moral decorrente de suas fungées;
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Il — deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;

IV — deixar de comunicar ao superior hierdrquico faltas graves ou crimes de que tiver
conhecimento; :
V - ingetir bebida alcodlica estando uniformizado;

VI - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Guarda Civil
Municipal de Espirito Santo do Pinhal ou em reparticio publica;

VIl - trabalhar mal intencionalmente;

VIl - concorrer para discérdia ou desavenga entre integrantes da Guarda Civil Municipal de
Espirito Santo do Pinhal;

VIX — provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria, religido ou
esporte, estando uniformizado;

X~- divulgar decisdes, despacho, ordem ou informagdo antes de publicadas;

Xl - ofender colegas com palavras ou gestos;

Xl - exercer atividade incompativel com suas atribuicBes;

XHI - valer-se de seu cargo ou fung¢do para perseguir desafeto;

XIV — emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal,
distintivo, peca do uniforme, equipamento ou qualquer material pertencente 2 mesma sem a devida
autoriza¢do;

XV - apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, mesmo trajado civilmente;

XVI — manter relacdes de amizade com pessoas comprovadamente suspeitas ou de baixa

reputacgao; "
XVIl - ofender com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;
XVill ~ wusar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacio,

informacdo, ou ato semelhante;

XIX - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal de
Espirito Santo do Pinhal, bem como bens, servicos e instalagdes publicas municipais, sob sua guarda,
vigilancia ou responsabilidade;

XX — deixar de efetuar a vigilancia de bens publicos municipais sob sua responsabilidade,
ndo procedendo as necessdrias vistorias, permitindo, com isso, seu desvio ou subtrac¢do;

XXI — deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas
atribuicdes.

XXl - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgressdo disciplinar
praticada por integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal;

XXilt — portar ostensivamente Equipamentos de Prote¢do Individual, em publico, ndo
estando a servico;

XXIV - portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides ou ambientes de convivio
social;

XXV - afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se deva achar por
forca de ordem;

XXVI - entrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais estando em servigo;

XXVII - tratar de assuntos particulares durante servigo, sem a devida autorizacdo;

XXVIIi - falar sem o devido respeito as Autoridades Civis, Militares e Eclesiasticas;
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XXIX — permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico em local que isso seja
vedado;

XXX - entreter-se ou se preocupar com atividades estranhas ao servigo durante as horas de
trabalho;

XXXl — dirigir-se ou se referir a superior hierarquico de modo inadequado ou
desrespeitoso; e

XXXII - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado.

SECAO 1l
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVE

Art. 14 — S3o transgressdes disciplinares de natureza grave:

I - lesar ou dilapidar o patriménio publico;

Il - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

1l - exercer advocacia administrativa;

IV - portar ou traficar drogas, substancia téxica entorpecente ou que cause dependéncia
fisica;

V - prestar declaragfes falsas, a fim de obter vantagens ilicitas para si ou para outrem;

VI - utilizar o emprego ou fung¢do para obter, direta ou indiretamente, vantagem ilicita nara
si ou para outrem;

Vil - revelar dolosamente assunto velado de que tenha conhecimento em razdo de
emprego ou fungdo, com ou sem prejuizo a terceiros;

VIl - emprestar equipamentos da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal;

IX — utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagdo ou fazé-lo para fins particulares;

X — retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na reparti¢do ou local de
trabalho;

Xl -~ deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

Xll = infligir maus tratos as pessoas sob sua custddia;

XIll — apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal para
uso particular;

XIV - apresentar comunicagdo ou representagdo com fundamento falso;

XV - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja retardada a sua execucdo;

XVI — dormir em posto de servico de vigilancia ou de seguranca de pessoas ou de
instalagBes, ou em qualquer local, durante as horas de sua jornada de trabalho;

XVIl — divulgar noticias falsas em prejuizo da ordem e da disciplina ou do bom nome da
Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal;

XVIII - fazer propaganda politico partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal de
Espirito Santo do Pinhal em trajes de passeio ou estando uniformizado;

XIX — utilizar-se do anonimato para quaisquer fins;

XX - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil Municipal
de Espirito Santo do Pinhal, ou em lugar publico, estampas e publicacdes aue atentem contra a disciplina,
moral ou bons costumes;

XXI - subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse d
Administracdo;
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XXl - ofender ou ameagar superior hierarquico, com palavras ou gestos;

XXl ~ recusar-se a cumprir ordem lega! de superior hierarquico;

XXIV — censurar, pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicag¢do, as autoridades
constituidas, superiores hierarquicos ou criticar atos da Administracdo Publica;

XXV ~ deixar de atender a pedido de socorro;

XXVI - praticar a violéncia no exercicio de cargo ou funcdo;

XXVIil - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

XXVIil - pedir ou aceitar, ainda que por empréstimos, dinheiro ou outro valor qualquer, de
pessoa que esteja sujeita a sua fiscalizacdo;

XXIX — adulterar qualquer espécie de documento em proveitn nriprio ou alheio:

XXX — aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial.

XXXI ~ desrespeitar regras de transito;

XXXil - dirigir viatura da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal com
imprudéncia, negligéncia, impericia ou sem habilitac3o legal;

XXXIll - faltar injustificadamente ao expediente ou ao servico para o qual esteja
nominalmente escalado, exceto se por motivo justificivel; e

XXXIV — simular moléstia para obter dispensa de servico, licenca ou qualquer outra
vantagem,

SECAO IV .
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES DE NATUREZA GRAVISSIMA

Art. 15 — S3o0 transgressdes de natureza gravissima:

I — abandono de cargo, quando o servidor ou funciondrio faltar ao servico por mais de 30
(trinta) dias consecutivos;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o
ano;

Il ~ promover ou facilitar a fuga de pessoa legalmente presa ou submetida a medida de
seguranga detentiva;

IV — incitar integrante da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal a
desobediéncia, a indisciplina ou a pratica de crime;

V — reunirem-se dois ou mais integrantes da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do
Pinhal com equipamentos de prote¢do individual, praticando violéncia contra pessoa, bem publico ou
particular;

VI - deixar o integrante da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal de fevar ao
conhecimento do superior motim ou revolta de cuja preparacio teve noticia ou, estando presente ao ato
criminoso, ndo usar de todos os meios ao seu alcance para impedi-lo;

VIl - reunirem-se integrantes da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal:

a) agindo contra a ordem legal recebida de superior, ou se negando a cumpri-la;

b) recusando obediéncia a superior, quando estejam agindo sem ordem ou praticanfio
violéncia;

¢) assentindo em recusa conjunta de obediéncia, ou em resisténcia ou violéncia, e
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comum, contra superior em detrimento da ordem ou disciplina.

CAP{TULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 16 — As transgressdes disciplinares serdo punidas na seguinte conformidade:
I - transgressdes leves: adverténcia verbal ou escrita;

Il — transgressdes médias: repreensio ou suspensio;

Il - transgressdes graves: suspensdo ou demissio; e

1V - transgressdes gravissimas: demiss3o.

§ 12— As penas disciplinares, serdo devidamente anotadas no prontudrio do transgressor.

§ 22 - Nos casos de suspensdo serdo descontados do saldrio os dias correspondentes ao
apenamento aplicado ao transgressor.

Art. 17 - Na hipdtese de ocorrer a reincidéncia, a pena aplicada devera ser maior que a
anterior e assim sucessivamente.

Art. 18 — Considera-se reincidéncia a pratica da mesma transgressao:

| - de natureza leve, ocorrida no periodo de 180 (cento e oitenta) dias;
Il — de natureza média, ocorrida no periodo de 2 (dois) anos; e
Ilf - de natureza grave, ocorrida no periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 19 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,

levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do servidor ou
funcionario.

SECAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 20 — A pena de adverténcia verbal ou eécrita, forma mais branda das sancdes, serd
aplicada as faltas de natureza leve, e a adverténcia escrita constara do prontuario individual do infrator e
sera levada em consideragdo para os efeitos do disposto no artigo 64 deste Regulamento.

SECAO i
REPREENSAO

Art. 21 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito as intragdes de natureza media ou
grave, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator.

SECAO Il
DA SUSPENSAO
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Art. 22 — A pena de suspensdo, que ndo excedera a 30 (trinta) dias serd aplicada as
infra¢Bes de natureza grave, devendo ser averbada no prontudrio individual do infrator.

Art. 23 — Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o integrante da Guarda Civil
Municipal de Espirito Santo do Pinhal ndo jus as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo
naquele periodo.

SECAO IV
DAS PENAS DE SUSPENSAO

Art. 24 — As transgressdes a que se comina a pena de suspensio enumeram-se na ordem
progressiva de sua gravidade e classifica-se em seis grupos, nos termos e conforme disposto nos artigos 25,
26, 27, 28, 29 e 30 desta lei

Art. 25 — As transgressdes do primeiro grupo comina-se a pena de suspensdo a partir, no
minimo, de 2 (dois) dias.

§ 1° - S3o transgressbes deste grupo:

I - Deixar de assumir a responsabilidade de seus atos-ou dos subordinados que agirem em
cumprimento de ordem hierarquica;

Il - Dirigir veiculos imprudentemente;

Il - Revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;

IV — Entrar, uniformizado, ndo estando de servigo em:

a) boates, cabarés ou casas semeihantes;

b) casas de prostituicdo;

c) estabelecimentos comerciais malfamados;

d) clubes de carteado;

e) salGes de bilhar ou de jogos semelhantes;

f) locais em que se realizem corridas de cavalos ou trote;

g) outros locais que, pela localizagdo, frequéncia, finalidade ou praticas habituais, possam
comprometer a austeridade e o bom nome da classe;

V - Deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apds a detencdo;

VI - Viajar sentado, estando uniformizado, em qualquer veiculo de transporte coletivo,
achando-se em pé idosos, gravidas e pessoas portadoras de deficiéncia ou necessidades especiais;

VI - infligir maus tratos a pessoa sob sua custddia;

VIl - Resolver assuntos referentes ao servigo ou a disciplina que escape a sua al¢ada;

IX — Afastar-se do posto de vigildncia ou de qualquer lugar em que se deva achar por forga
de ordem, de modo a perdé-lo de vista;

X — Deixar de comunicar a seu Chefe imediato as faltas graves ou crimes de que tenha

conhecimento;
Xl — Deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para a manutencido ou
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restabelecimento da ordem publica;

Xil — Apropriar-se de material da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal para
uso particular; . :
XHI - Introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Guarda Civil
Municipal de Espirito Santo do Pinhal ou em reparti¢do publica;

XIV - Induzir superior a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

XV - Negar-se a efetuar pagamento de uniformes ou objetos, que Ihe sejam destinados
regularmente, cujo prazo de utilizagdo seja inferior ao determinado pelas condi¢bes normais de uso, que
deva ficar em seu poder, desde que comprovado seu mau uso;

XVI - Permutar servigo sem permissao;

XVNl - Solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal de Espirito
Santo do Pinhal, a fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio;

XVIil - Trabalhar mal, intencionalmente;

XIX — Usar de seus equipamentos de protecdo individual sem necessidade;

XX - Vender a integrante da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal pecga ae
uniforme que haja recebido para seu uso;

XXl - Fornecer noticia a imprensa sobre servico que tenha atendido ou de que tenha
conhecimento, salvo se autorizado;

XXl - Deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente qualquer informagao
que tiver sobre perturbacdo da ordem publica;

XXl — Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo de qualquer natureza estando
uniformizado;

XXIV - Promover rifa ou jogos de azar entre os componentes da Guarda Civil Municipal de
Espirito Santo do Pinhal ou neles tomar parte;

XXV = Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informac3o, antes de terem sido publicados;

XXVI - Aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou retardar a sua execug3o;

XXVII - Ofender os colegas com palavras ou gestos;

XXVIlI - Exercer atividade incompativel com a fungdo de Guarda Civil Municipal de Espirito
Santo do Pinhal;

XXIX — Valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal para
perseguir desafeto;

XXX - Circular ou permanecer em logradouros publicos, notadamente coniecido uiide
exista prética de atitudes ilegal ou imoral de zona suspeita ou de ma frequéncia estando uniformizado e
ndo estando a servigo; e

XXXI ~ Apresentar-se uniformizado, quando proibido.

§ 22 - Havendo reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, a pena cominada se
elevarad na primeira reincidéncia a, no minimo, 4 {quatro) dias, na segunda a, no minimo, 6 (seis) dias, na
terceira, no minimo, a 10 (dez) dias, na quarta a, no minimo, 20 (vinte) dias e na quinta a 30 (trinta) dias de
suspensao, respeitando-se sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 26 - As faltas do segundo grupo comina-se pena de suspens3o de, no minimo, 6 (seis)
dias.

§ 12 - S3o transgressdes deste grupo:
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| — Deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo de doze horas,
objeto achado ou que the venha as mdos em razdo de suas fungdes;

I — Proturar a parte interessada no caso de furto de objetos achados, mantendo com a
mesma, entendimentos que ponham em duvida a sua honestidade funcional;

il — Emprestar a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal,
distintivos, pega do uniforme, equipamentos ou qualquer material pertencente a Guarda Civil Municipal de
Espirito Santo do Pinhal sem permissdo de quem de direito;

IV - Deixar abandonado posto de vigilancia, seja por ndo assumi-lo, seja por abandoni-lo
definitivamente;

V - Dormir durante as horas de trabalho;

VI - Espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal;

VIl = Faitar com a verdade acarretando danos;

VIIl - Apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando trajado civilmente;

IX - Manter relacdes de amizade com pessoas comprovadamente suspeitas ou de baixa
reputacao;

X — Ofender, com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

Xl - Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicag¢do, informagéo
ou ato semelhante;

X!l — Praticar qualquer ato que provoque escindalo publico;

Xill - Deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal de
Espirito Santo do Pinhal sob sua guarda ou responsabilidade direta;

XIV - Fazer propaganda politico - partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal;

XV — Exercer comércio entre os Guardas Civis Municipais de servico;

XVI - Revelar parcialidade em processo que realize como membro que faga parte;

XVII = Utilizar-se do anonimato;

XVHI - Entrar ou permanecer em comité politico ou participar de comicios, estando
uniformizado;

XIX - Deixar com pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal
carteira funcional; e

XX — Ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

§ 22 - Havendo reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, a pena cominada se
elevard na primeira reincidéncia para, no minimo, 10 (dez) dias, na segunda a, no minimo, 13 (treze) dias,
na terceira a, no minimo, 18 (dezoito) dias e na quarta a 24 (vinte e quatro) dias de suspensio, respeitando
sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 27 - As faltas do terceiro grupo comina-se a pena de suspensdo de, no minimo, 10

(dez) dias.

§ 12 - S3o faltas deste grupo:

| - Introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncias da Guarda Civil Murnictpal
Espirito Santo do Pinhal, ou em lugar publico, estampas, publicagbes ou jornais que atentem contra
disciplina, a moral ou contra a Administragdo Publica;
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Il - Dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Municipal de Espirito
Santo do Pinhal, pegas do uniforme ou equipamentos, novos ou usados;

Il - Ofender subordinados com palavras ou gestos; e

IV - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que
prender ou deter.

§ 22 - Havendo reincidéncia em transgressdo, prevista neste artigo, a pena cominada se
elevara na primeira reincidéncia para, no minimo, 15 (quinze) dias, na segunda a, no minimo, 20 (vinte)
dias e na terceira a 28 (vinte e oito) dias de suspensdo, respeitando sempre as circunstancias atenuantes e
agravantes.

Art. 28 - As faltas do quarto grupo comina-se a pena de suspensdo de, no minimo, 15
(quinze) dias.

§ 12 - S3o faltas deste grupo:

| - Promover desordens;

I - Subtrair em beneficio, proprio ou de outrem, documento de interesse da
administragdo;

Il = Ofender superiores hierdrquicos com palavras ou gestos;

IV - Tomar parte em reunido preparatéria de greve, salvo quando respaldado pelo
sindicato da categoria;

V — Agredir companheiro de igual classe;

VI — Recusar-se a auxiliar as autoridades pablicas ou seus agentes que estejam no exercicio
de suas fungBes e que, em virtude destas, necessitem de seu auxilio imediato.

§ 22 - Havendo reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo, a pena cominada se
elevard na primeira reincidéncia para, no minimo, 20 (vinte) dias, na segunda a 28 (vinte e oito) dias de
suspensdo, respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 29 - As faltas do quinto grupo comina-se a pena de suspensdo de, no minimo, 20
{vinte) dias.

§ 12 - S3o faltas deste grupo: )

I — Recusar-se, dentre as suas atribui¢bes, obstinadamente, a cumprir ordem legal dada por
autoridade competente;

Il - Censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicacio, as autoridades
constituidas, superiores hierarquicos ou criticar ato da administracdo publica;

- Agredir subordinado ou seus pares;

IV = Deixar de atender a pedido de socorro;

V — Praticar violéncia desnecessdria no exercicio de sua funcio;

VI - Praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;

VIl - Pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que;

a) trate de interesse na repartic3o;

b) esteja sujeito a sua fiscaliza¢do.
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§ 22 - Havendo reincidéncia em transgress3o prevista neste artigo, a pena cominada se
elevard, na primeira reincidéncia a 30 (trinta) dias de suspensdo, respeitando sempre as circunstancias
atenuantes e agravantes.

Art. 30 - As faltas do sexto grupo comina-se a pena de suspens3o de 30 (trinta) dias.

§ 12 - S3o faltas deste grupo:

I - Apresentar-se, publicamente, em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado;

Il — Ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico;

Il — Tomar parte de reunido preparatéria de agitacdo social;

IV - Adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;

V - Valer-se da qualidade de Guarda Civil Municipal para lograr direta ou indiretamente,
gualquer proveito ilicito;

VI - Soltar preso, detido, sem ordem da autoridade competente; e

VIl = Aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial.

§ 2° - Havendo reincidéncia em transgressdo prevista neste artigo a autoridade competente
determinara a abertura de sindicéncia para fins de apurar a conduta, aplicando-se, se for o caso, a pena
constante do artigo 31 (trinta e um) deste Regulamento.

SECAO V
DA DEMISSAO

Art. 31 - A pena de demissdo sera aplicada as transgressGes de natureza gravissima e
consiste no desligamento compulsério do servidor, privando-the da titularidade do cargo.

Art. 32 — A pena de demissdo serd aplicada, ainda, ao Guarda Civil Municipal de Espirito
Santo do Pinhal, nos casos de:

I = N3o comparecimento ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo nas
hipdteses devidamente justificadas de acordo com a legislac3o vigente;

Il ~ Auséncia do servico, sem causa justificdvel, por mais de 60 (sessenia) dias,
alternadamente, durante o ano; -

I = Acumulagdo proibida de cargo ou fungéo publica;

IV - Ndo preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio probatorio;

V — Ndo se enquadrar no conceito de bom comportamento o Guarda Civil Municipal de
Espirito Santo do Pinhal estagidrio durante o estdgio probatério;

VI - Por mau comportamento antes de completar 2 (dois) anos de servico;

VIl ~ Ndo melhorar a conduta, no espago de dois anos, o Guarda Civil Municipal com mais
de dois anos de servigo que esteja no mau comportamento;

VIl - Constatar ser o Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal, dado a vicio de
jogos proibidos e embriaguez habitual,

IX - Praticar crime contra a administracdo publica, a fé pablica ou previsto nas leis relativa
a seguranca e a defesa nacional;
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X — Lesar os cofres publicos ou dilapidar seu patriménio;

Xl — Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

Xil - Exercer advocacia administrativa;

Xin - 'I’Tazer consigo ou usar drogas, narcoticos, entorpecentes;

XiV — Introduzir drogas, narcéticos ou entorpecentes em dependéncias da Guarda Civil
Municipal de Espirito Santo do Pinhal ou em outras reparti¢ées, ou facilitar a sua introdugdo;

XV - Cometer irregularidade de natureza gravissima;

XVI - Praticar agressdo a superior hierarquico;

XVII ~ Prestar declaracbes falsas, a fim de obter vantagem econOmica para si ou para
outrem;

XVII - Utilizar o cargo ou fungdo para obter vantagem para si ou para outrem; e

XIX — Ser reincidente na pratica de transgressdo de natureza grave.

Art. 332 - Sera, também, aplicada a pena de demissdo a bem do servico publico ao titular
efetivo da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal que:

| — praticar, em servigo ou em razdo dele, atos atentatérios a vida e a integridade fisica de
qualguer pessoa, salvo nos casos de excludente de ilicitude e culpabilidade vigentes na época do fato;

It - praticar crimes hediondos, crimes contra a administragdo publica, a fé publica, a ordem
tributaria e a seguranca nacional, e crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa, mesmo que fora de
Servico; “

Il — lesar o patriménio ou os cofres publicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcdo publica;

V - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungbes, mas em razdo delas;

VI - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou se dar ao vicio de jogos
proibidos, quando em servico; e

VII - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungao, desde que
o faca dolosamente com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

CAPiTULO VII
DA APLICACAO DE PENALIDADE

Art. 342 — Na aplicagdo de pena serdo mencionados;

I - A autoridade que aplicar a pena;

Il = A competéncia legal para sua aplicagdo;

Il - A transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV — A natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspensao;

V - 0 nome do Guarda Civil Municipat;

VI - O texto do regulamento em que incidiu o transgressor;

VIl - As circunstdncias atenuantes e agravantes, se as houver, com indicagdo dos
respectivos nimeros paragrafos e artigos; e

VIl - A categoria do comportamento em que ingressa ou permaneceu 0 transgressor.
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Paragrafo unico — Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza, a
gravidade, os motivos determinantes e a repercussdo da infragdo, os danos causados, a personalidade e os
antecedentes do Guarda Civil Municipal, a intensidade do dolo ou o grau de culpa.

Art. 352 — A imposic¢ao, cancelamento ou anulagdo de pena deverdo ser obrigatoriamente
langados no prontudrio do Guarda Civil Municipal.

Art. 362 — N3o podera ser imposta mais de uma pena para cada infragdo disciplinar.

Art. 372 - Serd assegurada ao transgressor, o direito de defesa e os recursos a ele
inerentes.

Art. 382 — Na concorréncia de varias transgressGes sem conexdo entre si, a cada uma serd
aplicada a pena correspondente; quando forem praticadas simultaneamente, as de menor influéncia
disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes das mais graves.

CAPiTULO VIII
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 39 - As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas o punido tomar
conhecimento, através do seu superior hierdrquico imediato.

§ 12 - Encontrando-se o punido suspenso, a pena sera cumprida a contar da data seguinte
a em que se concluir a anterior.

§ 22 — Encontrando-se o punido afastado legalmente, a pena sera cumprida a partir da data
em que tiver de reassumir.

CAPI{TULO IX
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE INFLUEM NO JULGAMENTO

Art. 40 - Influem no julgamento da transgregséo:
I — As causas de justificagdo, a saber:

a) ignorancia plenamente comprovada, quando se atente contra os principios normais do
dever de Guarda Civil Municipal, humanidade e proibidade;

b} motivo de for¢a maior plenamente comprovado e justificado;

c) ter sido cometida a transgressdo na pratica de a¢do meritdria, no interesse do servigo, da
ordem ou do sossego publico;

d) ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, propria ou de outrem;

e) ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, ndo manifestamente
ilegal;

f) uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a cumprir
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rigorosamente seu dever, em razdo de perigo, necessidade urgente, calamidade publica. manutencdo da
ordem e da disciplina.

Il - As cirtunstancias atenuantes, a saber:

a) o bom, étimo e excepcional comportamento;

b) relevancia de servicos prestados;

c) falta de pratica na execugdo do servico;

d) ter cometido a transgressdo em defesa prépria de seus direitos ou dos de outrem;

e) ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

f) ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada ou imputada a
outrem;

Il — As circunsténcias agravantes, a saber:

a) mau comportamento;

b) pratica simultdnea de duas ou mais transgressdes;

c) conluio de duas ou mais pessoas;

d) ser praticada a transgressio durante a execucio do servico;

e) ser cometida a transgressdo em presenca de subordinado;

f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;

g) ter sido praticada a transgressdo premeditadamente; e

h) ter sido praticada a transgressdo em presenca de formatura ou em publico.

Art. 41 - A falta, de acordo com as circunstdncias atenuantes e agravantes, sera
considerada de:

I = Grau minimo, quando houver somente circunstincias atenuantes, caso em que sera
aplicado um quinto da pena cominada;

I = Grau intermedidrio se, havendo atenuantes e agravantes, exercem aquelas
preponderancias sobre estas, caso em que serdo aplicados dois quintos da pena cominada;

lll — Grau médio se, havendo atenuantes e agravantes, elas se equilibrarem, caso em que
serdo aplicados trés quintos da pena cominada;

IV — Grau elevado se, havendo atenuantes e agravantes, exercem estas preponderéncias
sobre aquelas, caso em que serdo aplicados quatro quintos da pena cominada; e

V — Grau maximo, quando houver somente circunstincias agravantes, caso em que serao
aplicados cinco quintos da pena cominada.

Art. 42 - Para efeito de comportamento, as penas sdo conversiveis umas as outras, da
seguinte forma: duas adverténcias em um dia de suspens3o.

Art. 43 — A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir da data
em que terminou efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 44 - Todo o Guarda Civil Municipal, ao ser admitido na Guarda Civi! Municipal de
Espirito Santo do Pinhal ingressard no Bom comportamento.

Art. 45 - As licengas, hospitalizagbes ou qualquer afastamento do exercicio das sua
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fungdes, atribuicdes e responsabilidades ndo entrardo no cdmputo dos periodos de cumprimento das
penas de que tratam os artigos 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta Lei.

CAPITULO X
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 46 — Qualquer integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do
Pinhal que tiver conhecimento da transgressio disciplinar deverd comunicar ao superior hierdrquicn, nor
escrito.

Art. 47 — Havendo necessidade de apuragdo, quando » autoria e materialidade, da
transgressdo for de natureza média e grave sera instaurado Inquérito Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico — O Inquérito Administrativo Disciplinar visa, unicamente, apurar e
certificar a transgressao disciplinar e sua autoria .

Art. 48 - Constatada a transgressdo e apontado o seu suposto autor, sera sugerida a pena
cabivel, e os autos serdo encaminhados ao Diretor Administrativo: se a pena sugerida for uma suspensio
superior a 15 (quinze) dias, para instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar;

Art. 49 — Como medida cautelar e a fim de que o.integrante do efetivo da Guarda Civil
Municipal de Espirito Santo do Pinhal ndo venha a influir na apuracdo de irregularidade, podera ser
determinado o afastamento do exercicio de suas atribui¢es normais, pelo prazo de 20 (vinte) dias,
improrrogavel, sem prejuizo de remuneracio.

Art. 50 - O inquérito administrativo e o processo administrativo disciplinar serdo
conduzidos por comissdes previamente composta, que exercerdo suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Guarda
Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal.

Art. 51 — Da decisdo impositiva de penalidade cabera recurso na forma da lei.

Art. 52 - Os recursos em regra ndo terdo efeitos suspensivos, e, quando forem providos,
dardo lugar as retificagbes necessarias, devidamente registradas em prontuario.

Art. 53 - A instauracdo de Inquérito Administrativo serd determinada por portaria da
autoridade competente, que designara os membros da Comissdo de Inquérito e Disciplina.

Art. 54 — A Comissdo a que alude o artigo anterior serd composta por servidores da
Diretoria Administrativa e da Diretoria de Assuntos Juridicos, que exercerdo suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério a elucidacdo do fato exigido pelo interesse
da Guarda Civil Municipal. '

Art. 55 — Para garantir a independéncia e a imparcialidade, o membro da Comissdo d
Inquérito e Disciplina dar-se-& por impedido ou suspeito e, se ndo o fizer, poderd ser objeto d
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impugnacao:

I - se for cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de qualquer dos implicados no processo; e

Il - se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos implicados no processo.

Paragrafo Unico - A arguicio de impedimento ou de suspeicao devera ser feita por meio
de peti¢do fundamentada e assinada pelo préprio implicado ou por seu procurador com poderes especiais.

Art. 56 — Compete a Comissdo de Inquérito e Disciplina proceder ao julgamento dos
incidentes de impedimento e de suspeico.

§ 12 - Se julgados procedentes o impedimento ou a suspei¢do, o declarado impedido ou
suspeito sera afastado, convocando-se o respectivo suplente.

§ 22 - Consideram-se nulos todos os atos praticados com a participacio do membro
impedido ou suspeito.

Art. 57 — A Comissdo de Inquérito e Disciplina procederd a todas as diligéncias
convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.

Paragrafo Unico — As reunides ou audiéncias da Comissdo de Inguérito e Disciplina terdo
carater reservado.

Art. 58 — Na redacgdo dos depoimentos deverdo ser empregadas, tanto quanto possivel, as
expressfes usadas pelas testemunhas e outros interrogados, bem como reproduzidas, textualmente, as
suas frases, ndo sendo permitidas apreciacdes pessoais a menos que inseparaveis das narrativas dos fatos.

CAPITULO XI
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 59 - O Inquérito Administrativo Disciplinar é o instrumento apto & apuracgdo da
transgressdo disciplinar e sua autoria sendo facultativo, nesta fase, o contraditério.

Art. 60 — O Inquérito Administrativo Disciplinar serd instaurado até, no maximo, 30 (trinta)
dia apos o recebimento da comunicagdo disciplinar elaborada por autoridade hierdrquica competente,
conforme disposto nos artigos 22 e 58 desta Lei, destinada a relatar uma transgressdo disciplinar cometida
por integrante da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal.

Art. 61 — A comunicagdo disciplinar deve ser clara, concisa e precisa, contendo os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local e a hora do fato, além de caracterizar as
circunstancias que o envolveram, bem como as alegacdes do faltoso, quando presente e ao ser interpelado
pelo signatdrio das raz6es da transgressdo, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

§ 12 - A comunicagdo disciplinar devera ser elaborada pela autoridade hierdrquica
competente, conforme disposto nos artigos 22 e 58 desta Lei, e encaminhada a Comissdo de Inquérito e
Disciplina no prazo, maximo, de 3 (trés) dias, contados da constatac¢do ou conhecimento do fato.
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§ 22 — A comunicagdo disciplinar deve ser a expressio da verdade, cabendo a autoridade
hierdrquica competente, conforme disposto nos artigos 60, 61 e 62 desta Lei, encaminhé-la ao acusado
para que, por escrito, manifeste-se preliminarmente sobre os fatos no prazo maximo de 3 (trés) dias.

§ 32 - O integrante da Guarda Civil Municipal, que considere a si prépric, o subcrdinade
seu ou a servico sob sua responsabilidade prejudicado, ofendido ou injusticado por ato de superior
hierdrquico, conforme disposto no artigo 22 desta Lei, poderd interpor recurso disciplinar pedindo
reconsiderac¢do de ato.

§ 42 - O pedido de reconsideragdo de ato, é recurso interposto a autoridade que o
praticou, ou aprovou o ato disciplinar que se reputa irregular, ofensivo, injusto ou ilegal, para que o
reexamine.

§ 52 — Conhecendo a manifestagdo preliminar e considerando praticada a transgress3o, a
autoridade hierdrquica competente, conforme disposto nos artigos 22 e 58 desta Lei, motivada por
elementos de convicgdo suficientes, elaborard um termo acusatério motivado, com as razdes do fato e de
direito, para que o integrante da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal possa exercitar, por
escrito, o seu direito a ampla defesa e ao contraditorio, no prazo méximo de 3 (trés) dias.

§ 62 — Estando a autoridade hierarquica competente, conforme disposto no artigo 22 desta
Lei, convencida do cometimento da transgressdo, providenciara o enquadramento disciplinar nos termos e
conforme disposto nos artigos 25, 26, 27, 28, 29 e 30 desta Lei.

Art. 62 — Recebida a comunicagdo disciplinar a Comissdo de Inguérito e Disciplina
providenciard a intimagdo do acusado para o interrogatdrio. "

Art. 63 — Instaurada a sindicancia. o acusado sera notificado e deverda, em guerendo,
apresentar sua defesa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, podendo arrolar até 3 (trés) testemunhac

Art. 64 — Para todas as provas e diligéncias, o indiciado devera ser notificado pessoalmente
ou, se ndo for possivel a notificagdo pessoal, a notificagdo deverd ocorrer na necsoa dn seu advosado

Art. 65 — A Comissdo de Inquérito e Disciplina procederd a todas as diligéncias
convenientes, podendo, quando necessario, recorrer a técnicos ou peritos.

Art. 66 — Concluidas as diligéncias, a Comissdo de Inquérito e Disciplina fara o relatério
final, no prazo maximo de 10 (dez) dias, propugnando pela inocéncia ou responsabilizando o indiciado, e
indicando, no ultimo caso, as disposicdes legais transgredidas e a pena disciplinar cabivel.

Paragrafo Gnico — Poderd a Comissdo de Inquérito e Disciplina, em seu relatério, sugerir
providéncias que lhe paregcam de interesse do servigo publico.

Art. 67 — Ao receber os autos do Inquéritc com o relatério, o Diretor de Administracdo
encaminhard a autoridade competente, com parecer fundamentado, que terd 30 (trinta) dias para
deliberar acerca da instauracdo ou ndo do Processo Administrativo.

Paragrafo Unico - Se a autoridade competente verificar a conveniéncia de outros
esclarecimentos, os autos serdo devolvidos a Comissdo de inquérito e Disciplina, para as providéncia
solicitadas e cabiveis.
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CAPITULO Xl
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 68 — O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento apto a aplicagdo de
penalidade, face a comprovada transgressio disciplinar de integrante efetivo da Guarda Civil Municipal de
Espirito Santo do Pinhal no exercicio de suas fungdes, atribuicdes e responsabilidades, devendo ser iniciado
por ato da autoridade competente, dando-se ciéncia ao réu da imputagdo com cépia do ato de abertura do
processo, e de que terd direito de acompanhar o processo em todos os seus termos, pessoalmente ou
representado por advogado constituido, apresentando defesa.

Art. 69 — O processo administrativo tera inicio a partir da portaria e ultimado no prazo de
60 (sessenta) dias, podendo este ser prorrogado, fundamentadamente, por mais 60 (sessenta) dias por ato
da autoridade competente.

§ 12 — No ato da citacdo, sera o réu intimado a comparecer em dia e hora designados para
prestar o seu depoimento e/ou apresentar defesa por escrito, especificando as provas que pretender
produzir e solicitando as diligéncias cabiveis.

§ 22 - Entre a citagdo e o dia do depoimento deve haver um prazo de no minimo 03 {trés)
dias uteis.

§ 32 — Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, a intimagdo serd feita por
edital publicado em veiculo de comunicagdo ou de imprensa oficial do Municipio.

§ 42 - Sendo declarada a revelia do servidor, a administracdo notificara o Sindicato da
categoria, para que constitua um defensor dativo, no prazo de 03 dias Uteis, apds o que, iniciar-se-a o prazo
da defesa; que refere-se o § 22 deste Artigo.

Art. 70 — Ao réu e a seu defensor sera facultado acompanhar toda a produgdo de prova do
Inquérito Administrativo.

§ 12 - E facultado ao indiciado, ou a seu defensor, fazer reperguntas as testemunhas,
sempre por intermédio do Presidente da Comissdo de Inquérifo e Disciplina.

§ 22 - Em qualquer caso, a vista do processo serd dada na reparticdo municipal
competente, de onde os autos ndo poderdo ser retirados, sendo permitido, todavia, a extracdo de cépias
pelo sindicato ou seu advogado previamente constituido.

Art. 71 — As provas e diligéncias manifestamente protelatorias serdo indeferidas pela
Comissdo Processante de Inquérito e Disciplina.

Art. 72 - A auséncia do réu ou seu defensor ndo afetard o andamento normal do processo,
desde que estes tenham sido intimados. i

Art. 73 - Apresentada a defesa, a Comissdo de Inquérito e Disciplina, se entend
necessario, procedera a novas diligéncias, dando-se ciéncia e oportunidade ao réu para acompanhamen
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e impugnacdo do que for produzido.

§ 12 — Nada havendo a ser requerido, a Comissdo de Inquérito e Disciplina concluira,
elaborando relatério final, propugnando pela inocéncia ou sugerindo a pena cabivel, fundamentando, em
ambos os casos, com base nos elementos constantes dos autos.

§ 22 - O relatério devera ser encaminhado:

| — para a autoridade competente

a) se for pela inocéncia;

b) se determinar a aplicacdo de pena de suspensdo de mais de 30 (trinta) dias ou de
demissdo.

Il - para o Diretor de Administracdo, se determinar a aplicacdo de pena inferior e ndo
superior a 15 (quinze) dias ou igual ou inferior a 25 (vinte e cinco) dias.

§ 32 — Se a conclusdo da Comissdo de Inquérito e Disciplina contrariar a prova produzida ou
os elementos constantes dos autos, a autoridade competente devolvera os autos para os esclarecimentos
necessarios.

Art. 74 — Apurada a pratica de crime por integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal, a
administragdo oficiard os érgdos competentes, remetendo-lhe cépia do processo administrativo disciplinar.
CAPITULO XIlI
DA PRESCRICAO DA PUNIBILIDADE

Art. 75 — A punibilidade das transgressGes disciplinares dos integrantes do efetivo da
Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do Pinhal prescreve:

I - em 180 (cento e oitenta) dias, nos casos das transgressées leves;

Il = em 2 (dois) anos, nos casos de transgresses médias;

ill—em 5 (cinco) anos, nos casos de transgressdes graves.

Paragrafo Unico — A transgressdo disciplinar também prevista como crime na legislacdo
penal, prescrevera conjuntamente com este. -
CAPITULO XIV
DA PARTE DISCIPLINAR

Art. 76 — Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior participa
transgressao de subordinado.

§ 1° - A parte deverd ser sempre dirigida ao superior imediato de quem participa a
transgressdo o qual encaminhara ao seu superior imediato da transgressdo, se for o caso.

§ 2° - Caberd ao superior imediato do transgressor, ouvi-lo e transcrever suas alegaides, ©
encaminhar os documentos a quem de direito. '

§ 3° - A decisdo final de uma parte, competird exclusivamente as autoridades competentes
para aplicar a penalidade.
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Art. 77 — A parte de transgressdo somente podera ser dada por integrantes dos escalbes de
superiores hierdrquicos.

CAPITULO XV
DA REVISAO

Art. 78 — Somente se admitira revisdo de procedimento apuratério, quando:
| - A pena for contrdria a lei vigente no tempo em que foi proferida;
Il = A pena tiver como fundamento depoimentos ou documentos manifestamente falsos:

Il = No processo, houver sido preterida formalidade substancial com evidente prejuizo de
defesa do acusado;

IV — A pena for aplicada contrariando a evidéncia dos autos; e

V - Apés cumprimento da pena se forem descobertas novas e irrecusaveis provas de
inocéncia do acusado.

Art. 79 - O reconhecimento da injustica de uma pena disciplinar, isentard o punido dos
efeitos da nota respectiva.

Paragrafo Unico — Em tal caso, cumprird a autoridade competente anular a pena se a tiver
imposto.

Art. 80 - O prazo para que o acusado apresente seu pedido de revisdo,
independentemente da pena aplicada sera:

a) de 30 (trinta) dias nos casos de Sindicancia ou processo;

b} de 15 (quinze) dias nos demais casos.

CAPITULO XVI
DA APLICACAO DA PENA DISCIPLINAR

Art. 81 — S3o0 competentes para aplicar pena disciplinar:

| — Prefeito Municipal: pena de suspensdo acima de 30 (trinta) dias, inclusive, ou de
demissao;

Il = Diretor Administrativo pena de suspenséo\até o limite de 30 (trinta) dias, inclusive;

Art. 82 — Quando da aplicagdo da pena, serdo obrigatoriamente mencionados:

| - 0 nome do transgressor e seu cargo ou funcao;

Il -~ a transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos;

Il - o(s) dispositivo(s) legal(is) infringido(s);

IV = as circunstancias atenuantes ou agravantes, observando-se a indicacdo dos respectivos
artigos, paragrafos e incisos;

V - a natureza da pena e o nimero de dias, quando se tratar de suspensao;

VI - o superior hierarquico que aplicou a penalidade; e

VIl — a categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Art. 83 - Constard do prontudrio do servidor, a aplicacdo, o cancelamento ou anulagdo d
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pena imposta.
Art. 84 - Fica vedada a aplicagdo de mais de uma pena para cada infracdo disciplinar.

Art. 85 — A pena somente poderd ser aplicada depois de assegurado o direito de defesa ao
transgressor.

Art. 86 — Na hipdtese de haverem vdrias transgressées sem conexdo entre si, aplicar-se-a a
cada uma, a pena correspondente.

Art. 87 — As penas de suspensdo ndo excederdo ao periodo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XVII
DO CUMPRIMENTO DAS PENAS

Art. 88 — Na hipdtese do transgressor estar afastado legalmente, a pena serd cumprida a
partir da data em que reassumir seu cargo, emprego ou fung3o.

CAPITULO XVIHI
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTC

Art. 89 — Para os efeitos do presente Regulamento, considera-se enquadrado:

I - no excepcional comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 6 (seis) anos
consecutivos ndo houver sofrido nenhuma penalidade ou sang¢do disciplinar;

Il - no 6timo comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 4 (quatro) anos
consecutivos, ndo houver sofrido nenhuma penalidade ou san¢3o disciplinar;

Il — no bom comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 2 (dois) anos,
houver sofrido até o limite de 1 (uma) suspensdo decorrente de transgressdo disciplinar de natureza
media;

IV - no regular comportamento: o integrante do efetivo, que no periodo de 1 (um) ano,
houver sofrido até 1 (uma) suspensdo efou 3 (trés) repreensdes decorrentes de transgressdes disciplinares
de natureza media ou grave

V - no mau comportamento: o integrante do efetivo que, no periodo de 1 (um) ano,
houver sofrido mais de duas suspensdes decorrentes de transgressdes disciplinares de natureza grave.

§ 12 - O integrante do efetivo ao ser admitido na Guarda Civil Municipal de Fsniritn Santn
do Pinhal ingressard no bom comportamento.

§ 2¢ - Bastara uma adverténcia escrita, além dos limites acima estabelecidos, para que se
altere a classificagdo do comportamento.

§ 32 - A contagem de prazo, para os efeitos de altera¢cdo de comportamento, sera iniciada a
partir da data em que houver terminado efetivamente o cumprimento da pena. J

§ 42 - Para efeito de classificacdo de comportamento, 2 (duas) adverténcias escritas
equivalem a 1 (uma) suspensdo.

§ 52 - As recompensas dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Espirito Santo do
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Pinhal, constituem reconhecimento dos bons servigos prestados e consubstanciam-se em elogios por atos
meritérios e servicos relevantes.

§ 62 - O elogio individual, ato administrativo que coloca em relevo a bravura, a coragem, as
qualidades morais e 0 desempenho profissional do integrante da Guarda Civil Municipal, poderd ser
formulado independentemente da classificacio de seu comportamento e serd publicado em veiculo de
imprensa e de comunicagao oficial do Municipio e no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal de Espirito
Santo do Pinhal, devendo ser averbada no prontuario individual do Guarda Civil Municipal.

CAPITULO XIX
DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS DE JUSTIFICACAO QUE INFLUEM NO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 90 - Consideram-se causas de justificagdo no julgamento da transgressio:

I - ignorancia plenamente comprovada, quando n3o atente contra 0s principios normais de
dever, humanidade, moral e probidade;

Il - motivo de forga maior plenamente comprovado;

Il - ter sido cometida a transgressdo na prética de agdo meritdria, no interesse do servico,
da ordem ou do sossego publico;

IV - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, prépria ou de outrem; e

V - ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior aparentemente legal.

Parégrafo Gnico — Quando ocorrer qualquer das causas de justificagdo, ndo havera punicdo.

Art. 91 - Consideram-se circunstancias atenuantes no julgamento da transgressao:

I — o bom, étimo ou o excepcional comportamento;

Il - a relevancia dos servicos prestados;

Ill - a falta de experiéncia prética no servico;

IV - ter sido cometida a transgressdo para evitar um mal maior; e

V - ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando sua autoria for ignoraaa
ou imputada a outrem.

Art. 92 - Consideram-se circunstdncias agravantes no julgamento da transgressdo:

1 — 0 mau comportamento;

Il - a pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;

Il = o conluio de duas ou mais pessoas;

IV —ter sido cometida a transgressdo em presenca de subordinado;

V — ter abusado o transgressor de sua superioridade hierdrquica ou qualificacdo funcional;

VI —ter sido praticada a transgressdo premeditadamente;

VIl — ter sido praticada a transgressdo em presenga de publico ou dos componentes do
efetivo da Guarda Civil Municipal; e

VIl - reincidéncia.

Art. 93 - A dosagem da pena levard sempre em conta as circunstancias atenuantes ou
agravantes.
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CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94 - £ da competéncia do Diretor de Administragcdo, mandar apurar transgressdes
disciplinares ou irregularidades em servigo publico, atribuidas aos seus subordinados.

Art. 95 - O pedido de demissdo do Guarda Civil Municipal ndo acarreta no arquivamento
do inquérito administrativo disciplinar, nem do processo de sindicincia, devendo ao final, caso haja

condenagdo, ser a mesma anotada no prontuario do referido servidor para fins de verifica¢d de requisitos
de admissibilidade em concurse publico municipal;

I — Nas hipdteses de penalidade de suspensdo, ndo podera o Guarda Civil Municinal nedir
demissdao do emprego enquanto ndo exaurido seus efeitos;

Art. 96 — Subsidiariamente, aplicar-se-do ao processe adminictrative as normas dn Codion
de Processo Penal.

Art. 97 — Aplica-se subsidiariamente a Lei Municipal n2 3.853, de 19 de marco de 2013,
que “DISPOE NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA AS DIRETRIZES PARA INSTAURACAO DE
SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISICPLINAR, aos servidores ocupantes de cargos e empregos
publicos efetivos da Guarda Civil Municipal.

Art. 98 — O Diretor de Administragdo baixard instru¢cbes complementares, necessarias a
interpretacdo, orientacao e fiel aplicagdo do disposto desta Lei.

Art. 99 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢bes
em contrario.

Municipio de Espirito Santo do Pinhal, 03 de Fevereiro de 2015.

O PREFEIT
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Publicada, na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal, ags Fevereiro de 2015
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