MUNICiPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
ESTADO DE SA0 PAULO

“CHACARA DR. JOAO FERREIRA NEVES*

LEl N2 4.243, DE 20 DE MAIO DE 2015

, Dispde sobre alteragdo de referéncias salariais de empregos
1 do quadro de provimento efetivo dos setores de Vigildncia Sanitdria,
Tributagdo e Obras e Fungdo de Confianga da Prefeitura Municipal de
Espirito Santo do Pinhal.

JOSE BENEDITO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Espirito Santo do Pinhal, Estado de S3o
Paulo, no uso de suas atribuicSes legais e de acordo com o item 11, do Artigo 57, da Lei Organica do Municipio;

FAZ SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

ARTIGO 12- Esta Lei dispbe sobre alteracbes das referéncias salariais de empregos de
provimento efetivo dos setores de Vigilancia Sanitdria da Secretaria Municipal de Salide, de Tributagidoc do
Departamento de Finangas, de Fiscalizacdo do Departamento de Obras e da fun¢do de confianca do Centro de
Controle de Zoonoses - CCZ, também da Secretaria Municipal de Sadde da Prefeitura Municipal de Espirito Santo do
Pinhal, previstas nas disposi¢des contidas na Lei Municipal n2 4006, de 18 de dezembro de 2013 — Anexos Il e lll.

Artigo 22 — Ficam alteradas as seguintes referéncias salariais:

* Agente de Saneamento ~ referéncia salarial 08, passa para referéncia salarial 14; para servidores com nivel
superior completo, e referéncia 12, para servidores sem nivel superior completo;

¢ Chefe do Setor de Zoonoses — referéncia salarial 14, passa para referéncia salarial 16;

*  Fiscal Tributario - referéncia salarial 10, passa para referéncia salarial 14; para servidores com nivel superior
completo, e referéncia 12, para servidores sem nivel superior completo;

e  Fiscal de Obras - referéncia salarial 10, passa para referéncia salarial 14; para servidores com nivel superior
completo, e referéncia 12, para servidores sem nivel superior completo;

e Fiscal do Simpoa - referéncia salarial 08, passa para referéncia salarial 14; para servidores com nivel
superior completo, e referéncia 12, para servidores sem nivel superior completo;

Artigo 32 — Ficam extintos as funcdes de confianga de Chefe do Controle Interno, referéncia
salarial 18 e Chefe do Controle Interno, referéncia salarial 14, constantes do Anexo Iil, da Lei n? 4006, de 18.12.2013,
e criado o emprego em comissdo de Chefe do Controle Interno Municipal, referéncia salarial 19, passando a integrar
o Anexo |, da Lei n? 4006, de 18.12.2013.

Artigo 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢oes
em contrario.
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