Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Estado de Sao Paulo —

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira”

EDITAL DE LICITAGAO N° 66/2023

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A CONTRATAGAO DE SERVI-
GOS DE PESSOA JURIDICA VISANDO A ORGANIZAGAO, PLANEJAMENTO E REA-
LIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DESTINADO
PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVO E TEMPORARIO DO
QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL CONSO-
ANTE AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

PREGAO ELETRONICO N° 66/2023
PROCESSO N° 13.982/2023

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITAGAO: Das 14:00 horas do dia
13/11/2023 até as 09 horas do dia 28/11/2023

INiICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h05min do dia 28/11/2023
FIM DA IMPUGNAGAO: As 17 horas do dia 23/11/2023
FIM DOS ESCLARECIMENTOS: As 17 horas do dia 23/11/2023

REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia (DF).

LOCAL: www.bllcompras.org.br “Acesso Identificado”

O Municipio de Espirito Santo do Pinhal — SP torna publico para conhecimento
dos interessados, que na data e local acima indicados fara realizar licitagdo na
modalidade de PREGAO, NA FORMA ELETRONICA, do tipo MENOR PREGO GLOBAL,
conforme descrito neste Edital e seus Anexos.

O procedimento licitatério que dele resultar obedecera, integralmente, os termos da
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do decreto Federal n° 10.024 de 20 de
setembro de 2019, do Decreto Municipal n° 3.503, de 30 de julho de 2007, do Decreto
Municipal n° 5.170, de 23 de abril de 2020, Decreto Municipal n° 5.185, de 26 de maio de
2020, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢coes da Lei Federal n°
8.666 de 21 de junho de 1993, Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de agosto de 2014 e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.
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1 - FORMALIZAGCAO DE CONSULTAS/ENCAMINHAMENTOS:

Enderego: Avenida Hélio Vergueiro Leite, s/n° - Jardim Universitario | — Bloco G — Sala 39
Espirito Santo do Pinhal- SP — CEP 13990-000.

Pregoeiro: José Roberto Muller Junior

E-mail: licitacoes.saude@pinhal.sp.gov.br

Telefone: (19) 3651-9699

1.1 - OBJETO: A presente licitagdo tem como objetivo a Contratagédo de Pessoa Juridica,
visando a Organizagao, Planejamento e Realizagdo de Concursos Publicos e Processos
Seletivos para provimento de empregos efetivo e temporario do quadro de pessoal do Mu-
nicipio de Espirito Santo do Pinhal.

1.2 - O valor total estimado da contratacdo corresponde a R$ 263.412,95 (duzentos e
sessenta e trés mil, quatrocentos e doze reais e noventa e cinco centavos).

2 - DO RECURSO ORGAMENTARIO:

2.1 - Sera onerada a seguinte dotagao orcamentaria:

02.13.04 — ENCARGOS GERAIS DA ADMINISTRACAO

04.122.0026-2.089 — FUNCIONAL PROGRAMATICA

3.3.90.39.00 — 01 — FONTE 01 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

2.2 - Compoem este Edital os Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO OBJETO

ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITACAO AS CLAUSULAS EDITALICIAS
ANEXO IlIl - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL PARA LICITANTE VENCEDOR
ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO CONJUNTIVA

ANEXO V - TERMO DE CONTRATO

ANEXO VI - TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

ANEXO VII - LEGISLACAO MUNICIPAL REFERENTE A ADMISSAO DE PESSOAL

3- DISPOSICOES PRELIMINARES:

3.1 - O Pregédo, na forma Eletrbnica sera realizado em sessdo publica, por meio da
INTERNET, mediante condi¢des de seguranga—criptografia e autenticagdo — em todas as
suas fases através do Sistema de Pregao, na Forma Eletrénica (licitagées) da Bolsa

de Licitacoes e Leildes.

3.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario da Prefeitura do Municipio de
Espirito Santo do Pinhal — SP, denominado Pregoeiro, mediante a insergdo e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitagdes” constante
da pagina eletrbnica da Bolsa de Licitacdes e Leildes (www.bllcompras.org.br).

4 - RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO:
4.1 - O fornecedor devera observar as datas e os horarios limites previstos para a
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abertura da proposta, atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

5 - CONDICOES PARA PARTICIPAGAO:

5.1 - Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo que preencherem as condi¢gdes de credenciamento
constantes deste Edital e que apresentarem toda a documentacgéo por ela exigida para
respectivo cadastramento junto a Bolsa de Licitacdes e Leilbes.

5.2 - Nao podera participar da licitagdo a empresa que estiver sob faléncia, concordata,
concurso de credores, dissolugdo, liquidacdo ou que tenha sido declarada inidénea por
orgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal ou que estejam cumprindo periodo de suspensdo no ambito da
administragdo municipal.

5.3 - O licitante devera estar credenciado, de forma direta ou através de empresas
associadas a Bolsa de Licitacoes e Leilées, até no minimo uma hora antes do horario
fixado no edital para o recebimento das propostas.

5.4 - O custo de operacionalizagdao e uso do sistema ficara a cargo do Licitante
vencedor do certame, que pagara a Bolsa de Licitacées e Leilées, provedora do
sistema eletronico, o equivalente ao percentual estabelecido pela mesma sobre o
valor contratual ajustado, a titulo de taxa pela utilizagao dos recursos de tecnologia
da informagao, em conformidade com o regulamento operacional da BLL — Bolsa de
Licitagoes e Leildes.

6 - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

6.1 - O certame sera conduzido pelo Pregoeiro, com o auxilio da equipe de apoio, que
tera, em especial, as seguintes atribuicdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de
menor prego;

g) verificar a habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar;

h) declarar o vencedor;

i) 0 recebimento e o exame prévio dos recursos administrativos; a reformulagao de sua
decisdo ou encaminhamento dos recursos administrativos a autoridade competente para
decisao;

j) elaborar a ata da sessao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratacao;
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7 - CREDENCIAMENTO NO SISTEMA LICITAGOES DA BOLSA DE LICITAGOES E
LEILOES:

7.1 - As pessoas juridicas ou firmas individuais interessadas deverdo nomear operador
devidamente credenciado em qualquer empresa associada a Bolsa de Licitacoes e
Leildes, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar os demais atos e
operagodes no site: www.bllcompras.org.br.

7.2 - A participacdo do licitante no pregao eletrbnico se dara por meio de participagao
direta ou através de empresas associadas a BLL — Bolsa de Licitagdes e Leildes, a qual
devera manifestar, por meio de seu operador designado, em campo proprio do sistema,
pleno conhecimento, aceitacdo e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no
Edital.

7.3 - O acesso do operador ao pregao, para efeito de encaminhamento de proposta de
preco e lances sucessivos de precos, em nome do licitante, somente se dara mediante
prévia definicdo de senha privativa.

7.4 - A chave de identificacdo e a senha dos operadores poderdao ser utilizadas em
qualquer pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado ou
por iniciativa da BLL — Bolsa De Licitagdes e Leil6es.

7.5 - E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo a
BLL — Bolsa de Licitagoes e Leiloes nem ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal -
SP, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
que por terceiros.

7.6 - O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrébnico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncédo de
capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletrénico.

8 - PARTICIPACAO:

8.1 - A participagdo no Pregao, na Forma Eletrénica se dara por meio da digitagdo da
senha pessoal e intransferivel do representante credenciado (operador da corretora de
mercadorias) e subsequente encaminhamento da proposta de precgos, exclusivamente por
meio do sistema eletrébnico, observados data e horario limite estabelecido.

8.2 - Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do pregado, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da
desconexao do seu representante;
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8.3 - Qualquer duvida em relagdo ao acesso no sistema operacional, podera ser
esclarecida ou através de uma empresa associada ou pelos telefones: Curitiba-PR (41)
3097-4600, ou através da Bolsa de Licitagbes e Leiloes ou pelo e-mail

contato@bll.org.br.

9 - ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

9.1 - A partir do horario previsto no Edital e no sistema, tera inicio a sessao publica do
pregao, na forma eletrbnica, com a divulgagao das propostas de pregos recebidas,
passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas.

9.2 - Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverado estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

9.3 - So6 serdo aceitos lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha
sido anteriormente registrado no sistema.

9.4 - Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

9.5 - As propostas nao deverao estar com valores superiores ao maximo fixado no
Edital (CONTENDO NO MAXIMO 02 (DUAS) CASAS DECIMAIS APOS A VIRGULA).

9.6 - Fica a critério do pregoeiro a autorizagdao da corre¢cao de lances com valores
digitados errados ou situagao semelhante, mesmo que antes do inicio da disputa de
lances.

9.7 - Durante o transcurso da sessdo publica os participantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema néao identificara o autor dos
lances aos demais participantes.

9.8 - No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, na Forma Eletrénica, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel as
licitantes para a recepcédo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua
atuagao no certame, sem prejuizos dos atos realizados.

9.9 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do
Pregdo, na Forma Eletrénica sera suspensa e tera reinicio somente apés comunicagéo
expressa aos operadores representantes dos participantes, através de mensagem
eletrénica (e-mail) divulgando data e hora da reabertura da sesséo.
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9.10 - Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

9.11 - Facultativamente, o Pregoeiro podera encerrar a sessao publica mediante
encaminhamento de aviso de fechamento iminente dos lances e subsequente transcurso
do prazo de trinta minutos, findo o qual sera encerrada a recep¢ao de lances. Neste caso,
antes de anunciar o vencedor, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de menor
preco, para que seja obtido pre¢co melhor, bem como decidir sobre sua aceitagéo.

9.12 - O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagao e decisao pelo
pregoeiro acerca da aceitagao do lance de menor valor.

9.13 - Os documentos da Empresa vencedora deverado ser encaminhados em originais ou
copias autenticadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da

sessdo publica virtual, exceto aqueles extraidos pela internet e/ou aqueles que

estardo inseridos no sistema BLL, com sua certificagdo digital, acompanhado da
proposta de prec¢os corrigida, para a Prefeitura Municipal do Municipio de Espirito

Santo do Pinhal — SP:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP/SETOR DE
LICITAGOES

Endereco: Avenida Hélio Vergueiro Leite, s/n° - Jardim Universitario | — Bloco G — Sala
39 - Espirito Santo do Pinhal-SP — CEP 13990-000.

Pregoeiro:

Processo N° 13.982/2023 — Pregao Eletronico N.° 66/2023

9.14 - O nao cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo dentro do prazo
acima estabelecido implicara na inabilitagdo da empresa, perseguindo o certame com a
convocagao da empresa que apresentou a proposta ou o lance subsequente.

9.15 - Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, ou se o fornecedor
desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na ordem
de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que
atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o participante
para que seja obtido pre¢co melhor.

9.16 - Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a
proposta de menor precgo e valor estimado para a contratagao.
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9.17 - Constatando o atendimento das exigéncias fixadas no Edital e inexistindo
interposicdo de recursos, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta ou lance de
menor prego.

9.18 - Quando for constatado o empate, sera realizado sorteio. Apés o desempate,
podera o pregoeiro ainda negociar um melhor preco caso ela nao atinja o valor de
referéncia definido pela administragao publica.

9.19 - No que tange a aplicagao da Lei Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei
Complementar n.° 147/2014, o procedimento sera regido pelo Decreto Municipal n°.
5.170, de 23 de abril de 2020.

10 - PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

10.1 - O encaminhamento de proposta para o sistema eletrbnico pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas no Edital. O Licitante
sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

10.2 - O objeto devera estar totalmente dentro das especificagdes contidas no ANEXO 1.

10.3 - A validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
da sessao publica do Pregéo.

10.4 - Identificagdo de ME/EPP: Sera necessario a informagao desse regime fiscal
sob pena do licitante enquadrado nesta situacdao nao utilizar dos beneficios
estabelecidos na Lei Complementar 123/2006.

10.5 - A falsidade das declaracées prestadas. objetivando os beneficios da Lei
Complementar Federal n® 123, de 2006. podera caracterizar o crime de que trata o
artigo 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras
penais e da aplicacao das sancdes administrativas previstas na legislagao
pertinente, observado o devido processo legal, e implicara, também, o afastamento
da licitante. se o fato vier a ser constatado durante o tramite da licitacao.

10.6 - E VEDADA A IDENTIFICAGAO DOS PROPONENTES LICITANTES NO
SISTEMA OU DOCUMENTOS, EM QUALQUER HIPOTESE, ANTES DO TERMINO DA
FASE COMPETITIVA DO PREGAO.

11 - PROPOSTA ESCRITA E FORNECIMENTO

11.1 - A Empresa vencedora, devera enviar ao Pregoeiro, a Proposta de Pregos escrita,
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com o(s) valor(es) oferecido(s) apos a etapa de lances, em 01 (uma) via, rubricada em
todas as folhas e a ultima assinada pelo Representante Legal da Empresa citado nos
documentos de habilitagdo, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
contendo Razdo Social, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Inscricao
Estadual, enderego completo, numero de telefone, numero de agéncia de conta bancaria,
no prazo estipulado neste Edital.

11.2 - Na proposta escrita, devera conter:

a) Os valores dos impostos ja deverao estar computados no valor do produto e/ou servigo
ou destacados;

b) O prazo de validade da proposta que nédo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da abertura das propostas virtuais;

c) Especificagdo e marca do produto oferecido com informagdes técnicas que possibilitem
a sua completa avaliacao, totalmente conforme descrito no ANEXO I, deste Edital e;

d) Data e assinatura do Representante Legal da proponente.

11.3 - Atendidos todos os requisitos, sera considerada vencedora a licitante que
oferecer o MENOR PRECO GLOBAL.

11.4 - Nos precgos cotados deverao estar inclusos todos os custos e demais despesas e
encargos referentes a Prestacao de Servigo.

11.5 - Serao desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital ou
da legislagao em vigor.

11.6 - Ndo havera atualizacdo monetaria e nem reajuste de pregos, salvo os casos
previstos no artigo 65, inciso Il, alinea d, da Lei Federal n°® 8.666/93 que deverao ser
comprovados, e expressamente demonstrados através de planilha detalhada de custos.

12 - CRITERIOS DE JULGAMENTO
12.1 - Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL.

12.2 - O Pregoeiro anunciara o licitante detentor da proposta ou lance de menor valor,
imediatamente apds o encerramento da etapa de lances da sessao publica ou, quando for
0 caso, apdés negociacdo e decisao pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de
menor valor.

12.3 - Se a proposta ou o lance de menor valor nao for aceitavel, o Pregoeiro examinara
a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificagdo, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo. Se for necessario, repetira esse
procedimento, sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao
Edital.
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12.4 - Ocorrendo a situacdo a que se referem os subitens 9.15 e 9.16 deste Edital, o
Pregoeiro podera negociar com a licitante para que seja obtido melhor preco.

12.5 - Da sessao, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estar&o registrados todos
os atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

12.6 - HABILITACAO

12.6.1- Toda a documentacdo de HABILITACAO deverda ser inserida
OBRIGATORIAMENTE em formato digital (arquivo) na plataforma da pagina eletrénica da
Bolsa de Licitagdes e Leildes (www.bll.org.br) através da opgéo de inclusdo / vinculagao
de documentos para a proposta referente a cada tipo de documento exigido, sob pena de
INABILITACAO da empresa que assim no o fizer;

12.7 - HABILITAGAO JURIDICA

12.7.1 - A documentacao relativa a habilitagao juridica, conforme o caso, consistira em:

a - Registro comercial, no caso de empresa individual;

b - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, registrado na Junta Comercial do
Estado (documento inicial e ultima alteragao, ou instrumento consolidado), em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ag¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

¢ - Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

d - Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

12.7.2 - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b - Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

¢ - Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, pertinente ao seu ramo de
atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto licitado;

d - Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, mediante apresentagao de certiddo
negativa ou certidao positiva com efeitos de negativa;

e - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

f - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacédo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
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do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.7.3 - As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da
participagcao neste certame, deverao apresentar toda a documentagao exigida para
fins de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente
alguma restrigao;

12.7.4 - Na fase de habilitagcdo, devera ser apresentada e conferida toda a documentagao
e, havendo alguma restricdo na comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo,
para a regularizagdo da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

12.7.5 - A prorrogacéo do prazo previsto no paragrafo anterior devera ser concedida pelo
pregoeiro quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagéo ou
prazo insuficiente para emissao do Termo de Contrato, devidamente justificados;

12.7.6 - A nao regularizagdo da documentagédo no prazo previsto no paragrafo anterior
implicara decadéncia do direito a contratagcdo, ensejando a aplicagdo das sangdes
cabiveis e a avaliagado quanto ao prosseguimento do certame.

12.8 - QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a - Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

b - Certiddo negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica;

¢ - Nas hipdteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o licitante apresentar
comprovante da homologacgao/deferimento pelo juizo competente do plano de
recuperacao judicial/extrajudicial em vigor.

12.9 - QUALIFICACAO TECNICA

a - Comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas similares as do objeto da presente licitagdo, através de atestado (s)
fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, os atestados podem ser
unico ou varios, mas deve comprovar que a licitante ja realizou provas objetivas e
praticas, Teste de Aptidao Fisica e Psicotécnico e o quantitativo de inscritos ndo pode ser
inferior a 50% (cinquenta por cento) da estimativa de inscrigdo, conforme o Termo de
Referéncia (Anexo |) deste Edital.

12.9.2 - Para comprovagao da exigéncia prevista no item acima, sera aceita a somatoria
do quantitativo.

12.9.3 - O(s) atestado(s) devera(ao) conter: A identificacdo da pessoa juridica emitente;
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Endereco completo do emitente; Objeto contratual e Quantidade de Inscritos.

12.9.4 - LICITANTE podera disponibilizar todas as informagbes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados ofertados na presente licitagao,
apresentando, dentre outros documentos, coépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da contratante e
local em que foi entregue os produtos, sendo que estas e outras informagdes
complementares poderao ser requeridas mediante diligéncia.

12.10 - OUTRAS COMPROVAGOES

a - Declaragado CONJUNTIVA elaborada em papel timbrado e subscrita pelo
representante legal da licitante, conforme modelo do Anexo IV.

b - Declaracao de Ciéncia e Aceitacado as Clausulas Editalicias, conforme anexo Il.

12.10.2 - Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de copia autenticada, publicagdo em 6rgédo da imprensa
oficial ou ainda em copia simples, a ser autenticada pelo Pregoeiro/Equipe de Apoio,
mediante conferéncia com os originais, ndo sendo aceito qualquer documento em papel
termo sensivel (Fac-simile). As copias deverao ser apresentadas perfeitamente legiveis.

12.10.3 - O Pregoeiro reserva-se o direito de solicitar das licitantes, em qualquer tempo,
no curso da licitagdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-
Ihes prazo para atendimento.

12.10.4 - A falta de quaisquer dos documentos exigidos no Edital implicara inabilitacéo da
licitante, sendo vedada, sob qualquer pretexto, a concessdao de prazo para
complementagao da documentagao exigida para a habilitagao.

12.10.5 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

12.10.6 - Os documentos de habilitagdo deverao estar em plena vigéncia e, na hipotese
de inexisténcia de prazo de validade expresso no documento, deverao ter sido emitidos
ha menos de 90 (noventa) dias da data estabelecida para o recebimento das propostas.

13 - IMPUGNAGAO AO EDITAL E RECURSOS

13.1 - N&o serédo conhecidos as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no
processo para responder pelo proponente.
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13.2 - Até trés dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer
interessado podera impugnar o edital.

13.3 - Os pedidos de esclarecimento deverao ser realizados em até trés dias uteis antes
da data fixada para abertura da sessao publica.

13.4 - A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacoes.saude@pinhal.sp.gov.br ou por petigdo protocolada na Avenida Hélio Vergueiro
Leite, s/n° - Jardim Universitario | — Bloco G — Sala 39 — Espirito Santo do Pinhal/SP.

13.5 - Sobre o pedido de impugnagao, o pregoeiro emitira sua decisao no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, procedendo aos encaminhamentos necessarios.

13.6 - Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer contra decisbes do
Pregoeiro podera fazé-lo no prazo de 15 (quinze) minutos, através do seu representante,
manifestando sua intengdo com registro da sintese das suas razdes, sendo-lhe concedido
o prazo de 3 (trés) dias para apresentagcdo de memoriais, ficando as demais licitantes
desde logo intimadas para apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que
comegarao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

13.7 - A falta de manifestacao imediata e motivada importara a preclusao do direito
de recurso.

13.8 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios
ou quando nao justificada a intengao de interpor o recurso pelo proponente.

13.9 - Os recursos contra decisées do Pregoeiro terédo efeito suspensivo.

13.10 - As impugnagdes, esclarecimentos e o0s recursos deverdo ser enviados e
recebidos da seguinte forma:

a - Via original devera ser encaminhada para a Divisdo de Suprimentos, no enderego
indicado no predmbulo deste edital, Setor de Protocolo; e/ou

b - Via escaneada devera ser inserida na plataforma da pagina eletrénica da Bolsa de
Licitagbes e Leildbes (www.bll.org.br) através da opgédo de inclusdo de recursos e
contrarrazdes de recursos on-line; e/ou

c- Via do documento original devera ser enviada através do e-mail
licitacoes.saude@pinhal.sp.gov.br.

13.11 - A via devera estar em papel timbrado com o nome da empresa, nimero do
processo e do pregao, as razdoes da impugnacao, esclarecimento ou recurso e
assinatura do representante legal para que possa ser anexada no processo,
encaminhado aos cuidados do Pregoeiro indicado neste edital.
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14 - DA FORMA DE PAGAMENTO
14.1 - Os pagamentos para a Empresa pelos servigos realizados deverao ocorrer em 05
(cinco) dias apds a homologacao dos editais, na seguinte proporgao:

Proporcao do Pagamento em relagao ao Valor Total do Contrato
. Ordem de Proporgao
APO 2l el Prioridades Descri¢ao do Edital do Paga-
¢ao do Certame P
dos Editais mento
o Edital de Concurso Publico para Con- o
1 1,5%
trolador Interno
Edital de Processo Seletivo para em-
2° pregos publicos relacionados ao Ma- 7,24%
2023 e
gistério
Edital de Processo Seletivo para os
3° demais empregos publicos com Prova 9,68%
Pratica
Edital de Concurso Publico para em-
4° pregos publicos relacionados ao Ma- 9,85%
gistério
Edital de Concursos Publico para em-
5° pregos publicos de Esino Superior — 22,60%
somente prova objetiva
Edital de Concurso Publico para em-
6° pregos publicos que exigem prova 20,14%
2024 e
pratica
Edital de Concursos Publico para em-
70 pregos publicos de Esino Fundamen- 16.55%
tal e Superior — somente prova objeti- ’
va
Edital de Concurso Publico para em-
8° pregos publicos de Guarda Civil e 12,44%
Bombeiro Municipal

14.2 - De acordo com a Instrugdao Normativa Conjunta RFB/STN® N° 1.257, de 08 de
margo de 2.012, as Notas Fiscais eletronicas (NF-e) ou ndao, deverao serem emitidas
em nome do MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

14.3 - As notas fiscais eletrbnicas que apresentarem incorrecdes serdo devolvidas a
Contratada e seu vencimento comecara a fluir da data de sua reapresentacgao.

14.4 - Havendo atraso nos pagamentos, sobre a quantia devida incidira correcao
monetaria pelo IPCA (IBGE), bem como juros moratérios, a razao de 0,5 % (meio por
cento) ao més, calculados "pro rata temporis" em relagao ao atraso verificado.
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15 - DA CONTRATACAO

15.1 - A contratagdo decorrente desta licitagdo sera formalizada mediante assinatura de
termo de contrato cuja a respectiva minuta constitui anexo do presente Edital.

15.2 - O prazo de vigéncia do contrato sera 18 (dezoito) meses, contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)
meses. Entretanto, na hipétese da homologagdo do resultado de todos os Editais de
Concursos Publicos e Processos Seletivos ser publicada na Imprensa local e regional,
antes do prazo acima aludido, considerar-se-a executado o contrato.

15.3 - Se, por ocasidao da formalizacdo do contrato, as certiddes de regularidade de
débito da Adjudicataria perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e a Fazenda Nacional, estiverem com os prazos
de validade vencidos, o 6rgéo licitante verificara a situagdo por meio eletrénico habil de
informacdes, certificando nos autos do processo a regularidade e anexando os
documentos passiveis de obtencdo por tais meios, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

15.4 - Se nao for possivel atualiza-las por meio eletrénico habil de informacgdes, a
Adjudicataria sera notificada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, comprovar a situagao
de regularidade, mediante a apresentagdo das certiddes respectivas, com prazos de
validade em vigéncia, sob pena de a contratagdo n&o se realizar.

15.5 - A adjudicataria devera, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da
convocagao, comparecer ao Centro Administrativo, situado a Av. Washington Luiz, n® 50 —
Centro, para assinar o termo de contrato (ou para retirar o instrumento equivalente).

15.6 - Quando a Adjudicataria, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
nao apresentar a situagao regular de que trata o subitem 13.2, ou se recusar a assinar o
contrato (ou retirar o instrumento equivalente), serdo convocadas as demais licitantes
classificadas, para participar de nova sessao publica do Pregao, com vistas a celebragao
da contratacao.

15.7 - Essa nova sessao sera realizada em prazo nao inferior a 10 (dez) dias uteis,
contados da divulgacao do aviso.

15.8 - A divulgacao do aviso ocorrera por publicacdo no Diario Oficial do Estado de Sao
Paulo — DOE e veiculagao na Internet.

16 - DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

16.1 - A vencedora do certame que descumprir quaisquer das clausulas ou condi¢gdes do
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presente edital, ficara sujeita as penalidades previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/02, bem
como aos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93.

16.2 - De conformidade com o art. 86 da Lei Federal n° 8.666/93, a contratada, garantida
a prévia defesa, ficara sujeita @ multa de 1% (um por cento) sobre o valor da contratagao,
por dia de atraso em que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigagdes assumidas, até o
maximo de 20 (vinte) dias, sem prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n°
8.666/93.

16.3 - Nos termos do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial
do contrato, a contratada, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sangoes:
16.3.1 - Adverténcia;

16.3.2 - Multa de até 20% (vinte por cento) do valor da contratacao;

16.3.3 - Suspensdo temporaria de participagcao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo Municipal, por prazo de até 05 (cinco) anos;

16.3.4 - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
em geral, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacido perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

16.4 - Se o valor da multa ou indenizacao devida nao for recolhida, sera automaticamente
descontado da primeira parcela de prego a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de
juros moratoérios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

17 - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

17.1 - O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢céo de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular deciséo dos recursos apresentados.

17.2 - ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

18 - DISPOSICOES FINAIS

18.1 - A presente licitacdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal — SP, no todo ou em parte, por razées
de interesse publico, derivada de fato superveniente comprovado ou anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocacédo mediante ato escrito e fundamentado
disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacdo. O
MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL — SP podera, ainda, prorrogar, a qualquer
tempo, os prazos para recebimento das propostas ou para sua abertura.
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18.2 - O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara
a imediata desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o
vencedor, a anulagdo do Termo de Contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

18.3 - E facultado ao Pregoeiro, ou & autoridade a ele superior, em qualquer fase da
licitagdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do
processo.

18.4 - Os proponentes solicitados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificagao/inabilitagao.

18.5 - O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagcédo e a
exata compreensdo da sua proposta.

18.6 - As normas que disciplinam este Pregao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranga da contratacao.

18.7 - As decisbes referentes a este processo licitatério poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagiao que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

18.8 - A participagdo do proponente nesta licitagdo implica em aceitagdo de todos os
termos deste Edital.

18.9 - Nao cabe a Bolsa de Licitacbes e Leildes qualquer responsabilidade pelas
obrigac¢des assumidas pelo fornecedor com o licitador, em especial com relagdo a forma e
as condigdes de entrega dos bens ou da prestacdo de servigos e quanto a quitagcéo
financeira da negociagéao realizada.

18.10 - O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes
deste Edital sera o da Comarca de Espirito Santo do Pinhal — SP, considerado aquele a

que esta vinculado o Pregoeiro.

18.11 - A documentacao apresentada para fins de habilitacdo da Empresa vencedora fara
parte dos autos da licitacdo e n&o sera devolvida ao proponente.

18.12 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
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realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
nao haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.

18.13 - Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da
legislagdo pertinente.

18.14 - As condi¢bes estabelecidas no edital e seus anexos vinculam as partes, e nos
casos em que se encontram presentes os requisitos do Artigo 55 da Lei 8.666/93.

18.15 - Atendida a conveniéncia administrativa, fica o licitante vencedora obrigado a
aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais ou de fornecimento, os eventuais acréscimos
ou supressoes, em conformidade com o Artigo 65, seus paragrafos e incisos da Lei n°
8.666/93 e suas alteracoes.

18.16 - O resultado do presente certame sera divulgado no Jornal “Diario Oficial do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal — SP” e no enderegco eletrdnico
www.pinhal.sp.gov.br. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de
divulgacao, serdo publicados no Jornal “Imprensa Oficial do Municipio de Espirito Santo
do Pinhal — SP” e no endereco eletronico www.pinhal.sp.gov.br.

18.17 - O Municipio de Espirito Santo do Pinhal — SP ndo se responsabilizara por
documentagao ou proposta que, enviadas via postal, ndo chegarem até a data e horario
aprazados.

Espirito Santo do Pinhal, SP, 10 de novembro de 2023.

CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 - Contratagao de servigcos de pessoa juridica visando a organizagéo, planejamento e
realizacdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos destinado para de empregos
publicos provimento efetivo e temporario do quadro de pessoal do Municipio de Espirito
Santo do Pinhal consoante as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

1.2 - A empresa contratada sera responsavel pela organizagéo de todas as fases do
Concurso Publico e Processo Seletivo até sua homologacgao final.

2 - DA JUSTIFICATIVA

Através da Lei Municipal n° 4.006 de 18 de dezembro de 2013 e suas alteragdes
posteriores, a Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal descreve a organizacao
funcional de seus servidores, atendendo todos os departamentos em suas atividades de
servico e rotina.

Considerando que um dos principios da administracdo publica é a impessoalidade
e a realizagao de concursos publicos e processos seletivos € uma demonstracao de aten-
dimento a este principio, a Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal esta empenhada em
promover a eficiéncia dos servigos ora oferecidos

Ao promover a selecdo de candidatos por meio de concursos e processos
seletivos, a Prefeitura busca garantir a contratagdo de profissionais qualificados,
capacitados e comprometidos com o servigo publico.

E de notdrio saber que a transparéncia e idoneidade nos concursos publicos e
processos seletivos sdo conduzidos para fortalecer a confianca dos cidadaos na
administracao publica permitindo a todos a oportunidade de participar da gestao.

Por outro lado, a Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal tem a clara intencédo de
renovar seu quadro funcional, bem como substituir os servidores municipais que por
motivos diversos acabam pedindo a exoneracdo, para que a continuidade dos servigos
prestados a populagdo nao seja paralisado e tdo pouco figue comprometida.

Ao selecionar profissionais qualificados e selecionados por meio de concursos
publicos e processos seletivos, a Prefeitura de Espirito Santo do Pinhal busca garantir a
eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos prestados a populacéao.

Portanto, a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos na Prefeitura de
Espirito Santo do Pinhal é essencial para promover uma gestao eficiente, transparente e
comprometida com a qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagao. Além disso,
esses processos sao fundamentais para garantir a igualdade de oportunidades, a
meritocracia e a renovagao do quadro de servidores, fortalecendo assim a administragcao
publica local.

3 - DA CONTRATACAO

3.1 - A presente licitagdo tem como objetivo a Contratacdo de servigos de organizagéo,
planejamento e realizagcdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos destinado ao
preenchimento de vagas empregos publicos de provimento efetivo e temporario, do qua-
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dro de pessoal do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, em oito editais, sendo: seis edi-
tais de concursos publicos e dois editais de processos seletivos, conforme definido abai-
XO0:

Concursos e Processos Seletivos a serem realizados
. Ordem de Pri-
Ap DEO [l oridades dos Descricao do Edital
¢ao do Certame e
Editais
10 Edital de Concurso Publico para Controlador Inter-
no
o Edital de Processo Seletivo para empregos publi-
2023 2 : o
cos relacionados ao Magistério
30 Edital de Processo Seletivo para os demais em-
pregos publicos com Prova Pratica
40 Edital de Concurso Publico para empregos publi-
cos relacionados ao Magistério
50 Edital de Concursos Publico para empregos publi-
cos de Esino Superior — somente prova obijetiva
6° Edital de Concurso Publico para empregos publi-
2024 COS que exigem prova pratica
Edital de Concursos Publico para empregos publi-
7° cos de Esino Fundamental e Médio — somente
prova objetiva
g° Edital de Concurso Publico para empregos publi-
cos de Guarda Civil e Bombeiro Municipal

3.1.1 - A ordem de prioridade podera ser modificada conforme decisao do Municipio a ser
combinado com a empresa vencedora do certame.

3.2 - DA ESPECIFICAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM PROVIDOS

3.2.1 - Os concursos publicos destinam-se ao provimento inicial de 47 (quarenta e sete)
vagas/empregos e o0s Processos Seletivos 10 (dez) vagas/empregos, conforme discrimi-
nado abaixo, bem como a formacéo de cadastro de reserva destinado ao provimento de
empregos publicos que vierem a vagar ou forem criados, dentro do prazo de validade do
certame, no ambito do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, observadas as restricoes
de natureza orcamentaria e financeira.

12 EDITAL DE CONCURSO — CONTROLADOR INTERNO

N° DE VA-
GAS

CARGA HORA/ | REMUNERAGAO
SEMANA BRUTA

EMPREGOS PUBLICOS FORMAGAO OBRIGATORIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO,
CONTROLADOR INTERNO 1 ADMINISTRAGAO PUBLICA, ECONOMIA, CIENCIAS CON- 40 HORAS RS 3.628,76
TABEIS E/OU DIRETO RECONHECIDO PELO MEC
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22 EDITAL - PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGOS PUBLICOS RELACIONADOS AO MAGISTERIO

. N° DE VA- ~ a CARGA HORA/ | REMUNERAGCAO
EMPREGOS PUBLICOS - FORMAGAO OBRIGATORIA SO e,
- CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESSOR DE ET'IJLUCACAO INFAN- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM 24 HORAS R$ 2.896,54
MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE IN- | MINIMO 16 HO- RS 24,17 —
—PEB Il - INGLES GLES RAS HORA AULA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE AR- | MINIMO 16 HO- RS 24,17 -
- PEB Il - ARTES TES RAS HORA AULA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE EDU- | MINIMO 16 HO- RS 24,17 -
— PEB Il — EDUCACAO FISICA CACAO FISICA E REGISTRO NO CONFEF OU CREF RAS HORA AULA
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSI- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM 27 HORAS R$ 3.258,65
NO FUNDAMENTAL ,
MAGISTERIO
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESS?:JX%BISJ&%TT?LDE EDU- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM 24 HORAS R$ 2.896,54
MAGISTERIO
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESSORSE@:{'\'O FUNDA- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM 27 HORAS R$ 3.258,65
MAGISTERIO
32 EDITAL - PROCESSO SELETIVO PARA DEMAIS EMPREGOS PUBLICOS COM PROVA PRATICA
. N° DE VA- - , CARGA HORA/ | REMUNERACAO
EMPREGOS PUBLICOS S FORMAGAO OBRIGATORIA ST A
MERENDEIRA 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS R$ 1.718,12
SERVENTE 1 ENSINO FUNADAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS R$ 1.718,12
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 1 ENSINO MEDIO COMPLETO E SEXO FEMININO 40 HORAS R$ 1.911,35
4° EDITAL — CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGOS PUBLICOS RELACIONADOS AO MAGISTERIO
. N° DE VA- . p CARGA HORA/SE- | REMUNERAGCAO
EMPREGOS PUBLICOS e FORMAGAO OBRIGATORIA ST e,
- CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESSORFE\ENET?LUCACAO IN- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO 24 HORAS R$ 2.896,54
EM MAGISTERIO
PRIORITARIAMENTE LICENCIATURA PLENA EM PEDA-
GOGIA COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPE- OU NA FALTA DESTA LICENCIATURA COM HABILITA-
CIAL ! CAO NOS COMPONENTES DO CURRICULO OFICIAL EM 27 HORAS RS 3.258,65
ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE POS GRADUACAO EM
EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASI- LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE IN- . RS 24,17 —
CA - PEB Il - INGLES 1 GLES MINIMO 16 HORAS HORA AULA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASI- LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE AR- . RS 24,17 -
CA — PEB Il — ARTES 1 TES MINIMO 16 HORAS HORA AULA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASI- 1 LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE MINIMO 16 HORAS RS 24,17 —
CA — PEB Il — EDUCACAO FISICA EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO CONFEF OU CREF HORA AULA
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESSSRFSL;%S:J;I?A?E ENSI- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO 27 HORAS RS 3.258,65
EM MAGISTERIO
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESS?:C;%BISJF'I&TT?LDE EDU- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO 24 HORAS R$ 2.896,54
EM MAGISTERIO
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO 1 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU LICENCIA- 40 HORAS R$ 5.504,06

FUNDAMENTAL

TURA COM ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRAGAO/
GESTAO ESCOLAR, E QUE CONTE COM O TEMPO DE
EXPERIENCIA MINIMA DE 05 ANOS NA DOCENCIDA AD-
QUIRIDA EM QUALQUER NIVEL OU SISTEMA DE ENSI-
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NO PUBLICO OU PRIVADO DEVIDAMENTE AUTORIZA-
DO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-

CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-

MENTAL 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITAGAO 27 HORAS R$ 3.258,65
EM MAGISTERIO
5° EDITAL — CONCURSO PUBLICO - ENSINO SUPERIOR — SOMENTE PROVA OBJETIVA
. N° DE VA- - - CARGA HORA/ | REMUNERAGAO
EMPREGOS PUBLICOS —_ FORMAGAO OBRIGATORIA ST -,
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVIGO SOCIAL RE-
ASSISTENTE SOCIAL 1 CONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRAS 30 HORAS R$3.139,71
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 ENSINO SUPERIOR COM'\F/’ILEECTO RECONHECIDO PELO 40 HORAS R$ 2.799,12
FISCAL TRIBUTARIO 1 ENSINO SUPERIOR COM'\:LEECTO RECONHECIDO PELO 40 HORAS RS 2.799,12
) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E
FONOAUDIOLOGO 1 REGISTRO NO CREFONO 20 HORAS RS 2.628,85
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E ESPECI-
. ALIZAGAO EM REGULAGAO E/OU AUDITORIA, COM NO
MEDICO REGULADOR E AUDITOR 1 MINIMO 360 HORAS RECONHECIDO PELO MEC, REGIS- 10 HORAS R$3.139,71
TRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO RECO-
NUTRICIONISTA 1 NHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRN 20 HORAS RS 2.628,85
) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA RECO-
PSICOLOGO ! NHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRP 40 HORAS R$3.139,71
ENSINO SUPERIOR COMPLETO RECONHECIDO PELO
PSICOPEDAGOGO 1 MEC COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA A0 HORAS R$3.13971
ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO OU ENSINO SU-
TECNICO DE INFORMATICA 1 PERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RE- 40 HORAS RS 2.065,48
CONHECIDO PELO MEC
ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL E REGIS-
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 TRO NO CREFITO 30 HORAS RS 2.628,85
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM ES-
MEDICO DO TRABALHO 1 PECIALIZAGAO EM MEDICINA DO TRABALHO E REGIS- 15 HORAS RS 8.301,41
TRO NO CRM
R ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA RECO-
FARMACEUTICO ! NHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRF A0 HORAS R$4.722,95
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM RECONHECIDO
ENFERMEIRO 1 PELO MEC, REGISTRO NO COREN 40 HORAS RS 2.628,85
ENSINO TECNICO OU SUPERIOR NA AREA DE CONSTRU-
FISCAL DE OBRAS 1 CAO CIVIL (ALTERACAO POR LEI MUNICIPAL) 40 HORAS R$2.799,12
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM
- ESPECIALIZACAO EM PROTESE COM NO MINIMO 360
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 1 HORAS. RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CON- 10 HORAS RS 2.628,85
SELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM
CIRURGIAO DENTISTA ENDODON- ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA COM NO MINIMO
TISTA 1 360 HORAS RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO 10 HORAS RS 2.628,85
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA RE-
DENTISTA 1 CONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CONSELHO RE- 20 HORAS RS 2.628,85
GIONAL DE ODONTOLOGIA
6° EDITAL — CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGOS PUBLICOS QUE EXIGEM PROVA PRATICA
. N° DE VA- < A CARGA HORA/SE- | REMUNERAGAO
EMPREGOS PUBLICOS - FORMAGAO OBRIGATORIA A A
AUXILIAR DE E?:JLCACAO INFAN- 1 ENSINO MEDIO COMPLETO E SEXO FEMININO 40 HORAS R$ 1.911,35
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MECANICO DE MAQUINAS PESA- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NA-
DAS ! CIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR A0 HORAS R$2.373,57
MERENDEIRA 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.718,12
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NA-
MOTORISTA ! CIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR 40 HORAS RS 1.911,35
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NA-
MOTORISTA 12X36 1 CIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR 12x36 HORAS RS 1.911,35
OFICIAL MECANICO DE VEICULOS 1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 HORAS RS 1.623,56
p ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NA-
OPERADOR DE MAQUINAS ! CIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA C OU SUPERIOR 40 HORAS RS 2.065,48
PEDREIRO 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.866,73
PINTOR 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.911,35
ENCANADOR 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.866,73
JARDINEIRO 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 41 HORAS RS 1.718,12
SERVENTE 1 ENSINO FUNADAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.718,12
7° EDITAL — CONCURSO PUBLICO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - SOMENTE PROVA OBJETIVA
p N° DE VA- ~ " CARGA HORA/ | REMUNERAGCAO
EMPREGOS PUBLICOS GAS FORMACAO OBRIGATORIA SEMANA BRUTA
ENSINO MEDIO COMPLETO, RESIDIR NA AREA DA UNI-
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 DADE BASICA EM QUE ATUARA DESDE A DATA DE PU- 40 HORAS RS 2.628,85
BLICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
AGENTE DE COMABSATE AS ENDEMI- 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS RS 2.628,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS RS 1.911,35
COVEIRO 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.826,24
AGENTE DE OR(LS:F:\”ZACAO ESCO- 1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 HORAS RS 1.772,23
ASSESSOR TECNICO DO PAT 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS RS 2.969,30
8° EDITAL - CONCURSO PUBLICO — GUARDA CIVIL E BOMBEIRO MUNICIPAL
. N° DE VA- ~ < CARGA HORA/ | REMUNERAGCAO
EMPREGOS PUBLICOS GAS FORMACAO OBRIGATORIA SEMANA BRUTA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA C OU SUPERIOR, SABER NA-
BOMBEIRO MUNICIPAL 1 DAR, 10% DAS VAGAS DEVEM SER RESERVADAS A CAN- 40 HORAS RS 2.065,48
DIDATAS DO SEXO FEMININO
ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA A E B OU SUPERIOR, 10% DAS
GUARDA CIVIL MUNICIPAL ! VAGAS DEVEM SER RESERVADAS A CANDIDATAS DO A0 HORAS RS 2.065,48
SEXO FEMININO

4 - DOS EDITAIS E DA DIVULGAGAO

4.1 - A instituicdo contratada para realizar os Concursos Publicos e os Processos Se-
letivos devera elaborar e submeter a aprovagao prévia do Gestor do Contrato, os Edi-
tais e comunicados sobre as fases e etapas dos certames;

4.2 - Os Editais, comunicados ou convocagbes serdao publicados, na integra, no Diario
Oficial do Municipio de Espirito Santo do Pinhal e no site da licitante vencedora.

4.3 - A instituicdo contratada devera ainda providenciar as proprias custas: a publicacao,
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em sua pagina na internet de todos os editais e comunicados e a republicacdo de quais-
quer dos editais em caso de incorregao que comprometa o entendimento e as diretrizes
essenciais para a realizagcao dos certames.

4.4 - A abertura de Inscricbes para os certames deve ser divulgada na imprensa munici-
pal e regional, com o intuito de dar maior publicidade e transparéncia, bem como atrair
mais interessados.

5- DAS INSCRICOES

5.1 - As inscricbes para 0s concursos publicos e para os processos seletivos deverao
ser abertas pelo periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias e realizadas por intermédio da in-
ternet, na pagina da instituicao contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininter-
ruptamente, durante todo o periodo de inscrigao.

5.2 - O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado pelo candidato, em favor do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal até a data do respectivo vencimento, mediante bo-
leto de pagamento, em qualquer estabelecimento da rede bancaria.

5.3 - Nao havera isencgao, total ou parcial, do valor da taxa de inscricao;

5.4 - A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscrigdes, que
o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese al-
guma, salvo no caso de cancelamento dos concursos publicos e para os processos sele-
tivos por conveniéncia da Administracdo Publica ou anulagao.

5.5 - O procedimento para as inscrigées sera definido no Edital de Abertura dos concur-
S0s publicos e para os processos seletivos.

5.6 - No ato da inscricdo, se for o caso, o candidato devera declarar que € portador de
deficiéncia ou necessidades especiais e que esta ciente das atribuicbes dos empregos
publicos para o qual pretende se inscrever e que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacao de desempenho dessas atribuicées para fins de habilitagdo no estagio proba-
torio.

5.7 - O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais podera solicitar, por escri-
to, no ato da inscricdo, condi¢gdes especiais para a realizagdo das provas, conforme le-
gislagao vigente.

5.8 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especi-
alista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital.

5.9 - Aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais sera reservado o per-
centual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no edital dos concursos e
dos processos seletivos e das vagas que vierem a surgir no prazo de validade dos certa-
mes, quando couber, nos termos da Lei Municipal n°1.973 de 30 de abril de 1993.

5.10 - O edital devera prever o procedimento de nomeacgao dos candidatos com defi-
ciéncia ou necessidades especiais observando o disposto nos itens anteriores.

5.11 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais
que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo ou por ndo enquadra-
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mento como deficiente serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estri-
ta observancia da ordem classificatéria.

5.12 - Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participardo em igual-
dade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avalia-
¢ao, aos critérios de aprovagao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.13 - Aos candidatos negros sera reservado o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) das vagas ofertadas no edital e das vagas que vierem a surgir no prazo de valida-
de do certame, nos termos da Lei Federal n°® 12.990/2014 e da Lei Municipal n® 5.166 de
10 de agosto de 2023.

5.14 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se au-
todeclararem negros no ato da inscricao, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.15 - Cabera a Contratada realizar procedimento de verificagdo da condi¢cdo declarada
(quesito cor ou raga) juntamente com uma Comissdao Municipal de heteroidentificacdo
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal
n° 5.166 de 10 de agosto de 2023.

5.16 - DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

5.16.1 - A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo na sua pagina da internet,
com opcao para impressao, o edital de abertura de inscricdo, as instrugcdes para o reco-
Ihimento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario e a comprovacgao de deferi-
mento de inscricdo, bem como todos os demais atos praticados nos concursos ou pro-
cessos seletivos.

5.17 - DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

5.17.1 - A instituicdo contratada devera:

5.17.1.1 - Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informagdes conti-
das nas fichas de inscrigao e inseridas em sistema de processamento eletrénico;

5.17.1.2 - O cadastro a que se refere o item anterior devera conter, no minimo, o nome, o
RG, o CPF, o telefone, o endereco e o e-mail do candidato.

5.17.1.3 - Elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o nu-
mero de inscricdo, o nome do candidato, o numero do documento de identidade, o em-
prego, o horario e o local onde farédo as provas;

5.17.1.4 - Encaminhar, anexa a lista de que trata a alinea anterior, as seguintes informa-
cOes estatisticas, graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos por empre-
go publico, numero de candidatos inscritos por emprego para ampla concorréncia, nume-
ro de candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais por emprego € numero de
candidatos negros que concorrerem a cota reservada;

5.17.1.5 - Receber, durante os processos seletivos e concursos publicos, as alteracdes de
endereco informadas pelos candidatos e, apds o encerramento do certame, orienta-los
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para que encaminhem as alteragdes a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Espirito Santo do Pinhal, na forma a ser definida no edital.

5.18 - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

5.18.1 - A instituicdo contratada devera:

5.18.1.1 - Colocar a disposicao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente trei-
nada, para orienta-los em todas as etapas dos concursos e do Processos Seletivos, por
meio de e-mail ou telefone (ligacao local ou 0800);

5.18.1.2 - Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil,
a fim de garantir a participagdo destes nas etapas relacionadas a consulta;

5.18.1.3 - Colocar a disposi¢cao em sua pagina na Internet, em link préprio, consulta ao lo-
cal de provas por nome, numero de inscrigao e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe ob-
ter informagdes idénticas as contidas no cartdo de convocagéo.

5.19 - DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO
5.19.1 - Os valores da taxa de inscrigdo serao os seguintes:

CONCURSO PUBLICO
Nive de Escolaridade Valor
Ensino Superior R$ 100,00
Ensino Médio/Técnico R$ 80,00
Ensino Fundamental R$ 60,00
PROCESSO SELETIVO
Nive de Escolaridade Valor
Ensino Superior R$ 60,00
Ensino Médio/Técnico R$ 50,00
Ensino Fundamental R$ 40,00

5.20 - DA ESTIMATIVA DE CANDIDATOS

5.20.1 - Considerando certames anteriores e os realizados pela nossa regido recente-
mente, estima-se que havera 5.404 (cinco mil, quatrocentos e quatro mil) inscritos, sen-
do 4.490 (quatro mil, quatrocentos e noventa) para os Concursos Publicos e 914 (nove-
centos e quatorze) para os Processos Seletivos, conforme discriminado a seguir:

ESTIMATIVA
12 EDITAL DE CONCURSO PUBLICO — CONTROLADOR INTERNIO DE CANDIDA-
TOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO, AD-
CONTROLADOR INTERNO MINISTRACAO PUBLICA, ECONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS 81
E/OU DIRETO RECONHECIDO PELO MEC
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ESTIMATIVA
2° EDITAL - PROCESSO SELETIVO — EMPREGOS PUBLICOS RELACIONADOS AO MAGISTERIO DE CANDI-
DATOS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO SUPERIOR 72
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL ENSINO SUPERIOR 169
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB ENSING SUPERIOR 20
I1— INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB ENSINO SUPERIOR 13
Il — ARTES
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB
Il - EDUCACAO FISICA ENSINO SUPERIOR 20
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO
FUNDAMENTAL ENSINO SUPERIOR 23
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
INFANTIL ENSINO SUPERIOR 74
ESTIMATIVA
32 EDITAL- PROCESSO SELETIVO - EMPREGOS PUBLICOS COM PROVA PRATICA DE CANDIDA-
TOS
SERVENTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 161
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL ENSINO MEDIO 246
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 116
ESTIMATIVA
4° EDITAL - CONCURSO PUBLICO - EMPREGOS PUBLICOS RELACIONADOS AO MAGISTERIO DE CANDIDA-
TOS
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL | OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM MAGIS- 169
TERIO
PRIORITARIAMENTE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL OU NA FALTA
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL DESTA LICENCIATURA COM HABILITACAO NOS COMPO- 99
NENTES DO CURRICULO OFICIAL EM ESPECIALIZACAO EM
NIVEL DE POS GRADUAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR DE”E?LIJ&E?SO BASICA - PEB LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE INGLES 20
PROFESSOR DE ﬁ'iUACFG_(ééo BASICA - PEB LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE ARTES 13
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA — PEB | LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE EDUCA- 20
Il — EDUCACAO FiSICA CAO FiSICA E REGISTRO NO CONFEF OU CREF
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM MAGIS- 23
FUNDAMENTAL ;
TERIO
~ | CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM MAGIS- 74
INFANTIL ;
TERIO
DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU LICENCIATURA 42
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COM ESPECIALIZACAO EM ADMINISTRACAO/GESTAO ES-
COLAR, E QUE CONTE COM O TEMPO DE EXPERIENCIA
MINIMA DE 05 ANOS NA DOCENCIDA ADQUIRIDA EM

QUALQUER NIVEL OU SISTEMA DE ENSINO PUBLICO OU

PRIVADO DEVIDAMENTE AUTORIZADO

CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPERIOR

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM MAGIS- 72
TERIO
. . ESTIMATIVA
5° EDITAL — CONCURSO PUBLICO - EMPREGOS PUBLICOS DE ENSINO SUPERIOR - SOMENTE PROVA
S DE CANDIDA-
TOS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL RECO-
ASSISTENTE SOCIAL NHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRAS %
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO RECONHECIDO PELO MEC 5
FISCAL TRIBUTARIO ENSINO SUPERIOR COMPLETO RECONHECIDO PELO MEC 10
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E
FONOAUDIOLOGO REGISTRO NO CREFONO >0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E ESPECIALI-
, ZACAO EM REGULACAO E/OU AUDITORIA, COM NO MiNI-
MEDICO REGULADOR E AUDITOR MO 360 HORAS RECONHECIDO PELO MEC, REGISTRO NO 6
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO RECONHECI-
NUTRICIONISTA DO PELO MEC E REGISTRO NO CRN 203
) ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA RECONHE-
PSICOLOGO CIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRP 61
ENSINO SUPERIOR COMPLETO RECONHECIDO PELO MEC
PSICOPEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO EM PSICOPEDAGOGIA 67
ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO OU ENSINO SUPERI-
TECNICO DE INFORMATICA OR NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RECONHE- 84
CIDO PELO MEC
TERAPEUTA OCUPACIONAL ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL E REGISTRO 18
NO CREFITO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM ESPECI-
MEDICO DO TRABALHO ALIZACAO EM MEDICINA DO TRABALHO E REGISTRO NO 10
CRM
R ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA RECONHECI-
FARMACEUTICO DO PELO MEC E REGISTRO NO CRF 197
CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM RECONHECIDO PELO
ENFERMEIRO MEC, REGISTRO NO COREN 221
ENSINO TECNICO OU SUPERIOR NA AREA DE CONSTRUCAO
FISCAL DE OBRAS CIVIL (ALTERACAO POR LEI MUNICIPAL) 35
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM
- ESPECIALIZACAO EM PROTESE COM NO MINIMO 360 HO-
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA RAS. RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CONSELHO 37
REGIONAL DE ODONTOLOGIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA COM NO MiNIMO 360 37

HORAS RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CONSE-
LHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA RECO-

DENTISTA NHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL 87
DE ODONTOLOGIA
ESTIMATIVA
6° EDITAL — CONCURSO PUBLICO - EMPREGOS PUBLICOS QUE EXIGEM PROVA PRATICA DE CANDIDA-
TOS
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL ENSINO MEDIO COMPLETO E SEXO FEMININO 246
. ) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NACIO-
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS NAL DE HABILITACAO CATEGORIA D OU SUPERIOR 12
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 116
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIO-
MOTORISTA NAL DE HABILITACAO CATEGORIA D OU SUPERIOR 128
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NACIO-
MOTORISTA - 12x36 NAL DE HABILITACAO CATEGORIA D OU SUPERIOR 128
OFICIAL MECANICO DE VEICULOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 12
) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIO-
OPERADOR DE MAQUINAS NAL DE HABILITACAO CATEGORIA C OU SUPERIOR 22
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 70
PINTOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 153
ENCANADOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 13
JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 27
SERVENTE ENSINO FUNADAMENTAL INCOMPLETO 161
i . i i ESTIMATIVA
7° EDITAL — CONCURSO PUBLICO - EMPREGOS PUBLICOS FUNDAMENTAL E MEDIO - SOMENTE PRO-
VA OBJETIVA DE CANDIDA-
TOS
ENSINO MEDIO COMPLETO, RESIDIR NA AREA DA UNIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE BASICA EM QUE ATUARA DESDE A DATA DE PUBLICACAO 105
DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS ENSINO MEDIO COMPLETO 157
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 201
COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 47

Avenida Hélio Vergueiro Leite, s/n° - Jardim Universitario | — Bloco G — Sala 39
CEP: 13.990 — 000 — Telefone: (0xx19) 3651-9670



Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Estado de Sao Paulo —

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira”

AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 183
ASSESSOR TECNICO DO PAT ENSINO MEDIO COMPLETO 201
ESTIMATIVA
8° EDITAL - CONCURSO PUBLICO — BOMEIRO MUNICIPAL E GUARDA CIVIL DE CANDIDA-
TOS

ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE HABI-
LITAGAO CATEGORIA C OU SUPERIOR, SABER NADAR, 10%

BOMBEIRO MUNICIPAL DAS VAGAS DEVEM SER RESERVADAS A CANDIDATAS DO 166
SEXO FEMININO
ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE HABI-
A 0
GUARDA CIVIL MUNICIPAL LITACAO CATEGORIA A E B OU SUPERIOR, 10% DAS VAGAS 506

DEVEM SER RESERVADAS A CANDIDATAS DO SEXO FEMINI-
NO

5.20.2 - O quantitativo final de inscritos, apurado no encerramento das inscricdes, pode
ser superior ou inferior a estimativa apresentada acima.

6 - DAS ETAPAS DOS CONCURSOS PUBLICOS E DOS PROCESSOS SELETIVOS
E DOS LOCAIS DE REALIZAGAO

6.1 - Os Editais de Concursos Publicos e de Processos Seletivos terao etapas diferenci-
adas, conforme discriminado a seguir:

6.2 - PROVA OBJETIVA

6.2.1 - O conteudo das provas devera obedecer as disciplinas que tenham relagdo com
os conhecimentos especificos necessarios para o desempenho das funcdes de cada
emprego publico.

6.2.2 - O conteudo das provas sera proposto pela contratada e validado pela Municipa-
lidade que podera solicitar inclusdes, exclusdes e alteracbes do mesmo.

6.2.3 - As provas objetivas deverdo ser realizadas em datas previamente aprovada pela
Municipalidade, considerando a ordem dos editais definidos neste Termo de Referéncia.
6.2.4 - O horario de realizagcado das provas observara o horario oficial de Brasilia/DF, a
ser expressamente informado no Edital de Homologagao das Inscrigbes e de Divulgagao
dos Locais e Horarios.

6.2.5 - As provas poderao ser realizadas pela manha e/ou pela tarde.

6.2.6 - A instituicio contratada devera ainda elaborar provas adaptadas para candidatos
com deficiéncia indicada no formulario de inscrigao.

6.2.7 - As provas objetivas deverao conter questdes de multipla escolha ou de itens as-
sertivos, com cinco alternativas e uma correta e devem ser elaboradas de modo a abran-
ger as capacidades de compreensao, aplicagao, analise e sintese, privilegiando a refle-
Xxao sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

6.2.8 - Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo
a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplica-
do, cabendo a empresa manter e zelar pelo sigilo da prova.
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6.2.9 - As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralha-
mento aleatdrio das questbes por sistema de processamento computadorizado de
modo a permitir gabaritos diversificados para cada emprego publico.

6.2.10 - O Cartdao de Resposta das questdes das provas objetivas devera ser perso-
nalizado e o candidato deve assina-lo.

6.2.11 - O cartao de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de
corregao e avaliagao por meio de leitora 6tica e sistema de processamento de dados.
6.2.12 - O preenchimento das questdes no cartdo de respostas das provas objetivas se-
ra feito, obrigatoriamente, com tinta indelével.

6.2.13 - O caderno de questdes e o cartdo de respostas das provas objetivas deverdo
ser produzidos em impressoras de alto desempenho que garantam a qualidade da im-
pressao e a legibilidade dos produtos.

6.2.14 - O caderno de questdes e a folha de resposta deverao conter todas as instru-
¢Oes necessarias a realizagcdo das provas.

6.2.15 - O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quanti-
dade suficiente as necessidades, e os seus exemplares deverao ser montados e acondi-
cionados em embalagem lacrada.

6.2.16 - Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com
equipamentos proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo con-
tratada, podendo ser fiscalizado pela Municipalidade.

6.2.17 - E terminantemente vedada a instituicdo contratada a subcontratagéo de servi-
¢os de producgao, impressao, manuseio, separagao e envelopamento do material grafico
dos concursos publicos e do Processos Seletivos.

6.2.18 - Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da instituicdo
contratada e no site do Municipio, na data estabelecida no cronograma de atividades es-
tabelecido.

6.2.19 - As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo cara-
ter eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas tendo apenas uma alternativa correta
por questao.

6.2.20 - Os locais de aplicagao das provas objetivas deverédo ser selecionados pela Con-
tratada entre aqueles que possuam infraestrutura adequada a boa acomodacao fisica
dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinaliza-
cao para orientar a movimentacido dos candidatos no dia das provas. A MUNICIPALIDA-
DE NAO CEDERA AS ESCOLAS MUNICIPAIS PARA APLICAGCAO DAS PROVAS
OBJETIVAS.

6.2.21 - Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados em Es-
pirito Santo do Pinhal/SP.

6.2.22 - Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lac-
tantes.

6.2.23 - Em cada local de prova deve haver salas especificas para deficientes, se ne-
cessario.

6.2.24 - A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direi-
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to de amamentagao em espaco adequado, conforme a legislagao vigente devendo solici-
tar tal direito através de requerimento;

6.3 - PROVA DE TiTULO

6.3.1 - A avaliagao de titulos, de carater classificatério, aplica-se, exclusivamente, aos
candidatos dos empregos publicos de controlador interno e magistério.

6.3.2 - Nao serdo computados os titulos que sejam requisitos para ingresso nos empre-
gos publicos.

6.3.3 - O recebimento dos titulos e a avaliagado por banca especializada sao de inteira
responsabilidade da instituicdo contratada.

6.3.4 - A pontuacgéao dos titulos sera definida pela instituigdo contratada em conjunto com
o Municipio de Espirito Santo do Pinhal, por ocasiao da elaboragao do edital de abertura
de inscrigao.

6.3.5 - Deverao ser aceitos os titulos de conclusdo de cursos de pos-graduagédo lato e
strictu sensu, na area de conhecimento a que o candidato concorre, realizados de acor-
do com a legislagao vigente.

6.3.6 - Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo,
no horario de maneira eletrénica.

6.3.7 - Os titulos deverao ser apresentados na forma, momento e local indicados em
Edital.

6.3.8 - A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo
nenhum recurso para o encaminhamento fora do prazo.

6.3.9 - Serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site da contratada, para a avaliacido de ti-
tulos os candidatos habilitados nas provas objetivas.

6.4 - PROVA PRATICA

6.4.1 - A prova pratica deve possibilitar avaliar a real capacidade operacional do candi-
dato, constando de avaliagdao de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do
emprego publico e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fun-
¢bes do emprego publico, tendo por base as reais condi¢gdes de trabalho.

6.4.2 - Deverao ser convocados para prova pratica, os seguintes quantitativos por em-
prego publico:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS QUE DEVEM SER CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
32 EDITAL- PROCESSO SELETIVO — EMPREGOS PUBLICOS COM PROVA PRATICA QUANT.
SERVENTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 150
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL ENSINO MEDIO 150
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 150

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS QUE DEVEM SER CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
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6° EDITAL — CONCURSO PUBLICO — EMPREGOS PUBLICOS QUE EXIGEM PROVA PRATICA QUANT.
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL ENSINO MEDIO COMPLETO E SEXO FEMININO 100
A < ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NACIONAL TODOS
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR APROVADOS
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 50
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL
MOTORISTA DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR >0
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NACIONAL
MOTORISTA ~ 12x36 DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR >0
OFICIAL MECANICO DE VEICULOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO TODOS
APROVADOS
p ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL TODOS
OPERADOR DE MAQUINAS DE HABILITAGAO CATEGORIA C OU SUPERIOR APROVADOS
TODOS
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO APROVADOS
TODOS
PINTOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO APROVADOS
TODOS
ENCANADOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO APROVADOS
TODOS
JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO APROVADOS
SERVENTE ENSINO FUNADAMENTAL INCOMPLETO 50

6.4.3 - Para a realizagao de provas de habilitacdo pratica deve ser fornecido a todos os
candidatos idéntico equipamento ou instrumento, em condi¢cdes de funcionamento ide-
ais;

6.4.4 - O desempenho do candidato devera ser julgado por especialista a cargo da em-
presa, por escrito e fundamentadamente.

6.4.5 - O edital do certame devera informar o equipamento, material ou instrumentos
que serao utilizados, de forma objetiva, além de todas as indicagdes necessarias a per-
feita identificagao.

6.4.6 - Para realizacdo da prova pratica o Municipio cedera os espacos fisicos, bem
como os equipamentos necessarios (se disponivel), mas ndo disponibilizara os insumos,
como: alimentos, materiais de limpeza, higiene, construgao entre outros.

6.4.7 - Deverao ser convocados, mediante publicagcdo no Diario Oficial do Municipio e no
site da contratada, para a prova pratica os candidatos habilitados nas provas objetivas,
dentro do numero maximo fixado no item 6.4.2.

6.5 - PSICOTECNICO

6.5.1 - A avaliagéo psicotécnica sera exclusivamente para candidatos a empregos publi-
cos de Bombeiro Municipal e Guarda Civil Municipal aprovados no TAF.

6.5.2 - As provas psicotécnicas buscam avaliar os tragos de personalidade, habilidades
cognitivas e aptiddes dos candidatos, garantindo que eles sejam adequados para o em-
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prego publico em questéo.

6.5.3 - A Prova é de carater eliminatério e deve ser realizada no Municipio de Espirito
Santo do Pinhal.

6.5.4 - Os exames deverao ser aplicados e avaliados por profissionais de psicologia a
cargo da empresa, devidamente cadastrados no Conselho Regional de Psicologia —
CRP e na Policia Federal com experiéncia em concursos publicos.

6.5.5 - Os testes a serem utilizados para avaliagao psicoldgica deverao ser testes origi-
nais e validados pelo Conselho de Psicologia;

6.5.6 - A realizacao de exames psicotécnicos devera levar em conta as fungdes do em-
prego publico e as condi¢des psicoldgicas ideais para o seu exercicio.

6.5.7 - Todos os resultados deveréao ser objetiva e tecnicamente fundamentados.

6.5.8 - Os resultados dos testes devem ser “recomendados” ou “ndo recomendados”,
nao havendo nota a ser atribuida.

6.5.9 - Sao invalidos e de nenhum efeito os resultados de exames psicotécnicos a que
submetido o candidato em outro concurso, mesmo que recentes.

6.5.10 - Para realizacdo dos exames psicotécnicos, o Municipio cedera o espaco.

6.5.11 - Deverao ser convocados, mediante publicagcdo no Diario Oficial do Municipio e
no site da contratada, para o exame psicoldgico, todos os aprovados no Teste de Apti-
dao Fisica.

6.5.12 - Deverao ser convocados para o psicotécnico todos os aprovados no TAF.

6.6 - TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

6.6.1 - O teste de aptidao fisica sera realizado apenas aos candidatos aprovados na pro-
va objetiva e que tenha apresentado o relatorio de inspegdo meédica, no qual o profissio-
nal da medicina avalie favoravelmente a possibilidade de fazer o TAF.

6.6.2 - Os exercicios empregados devem avaliar a capacidade fisica de uma pessoa em
relagado aos aspectos como resisténcia, forga, flexibilidade e outras habilidades fisicas.
6.6.3 - A prova fisica devera ser eliminatoria.

6.6.4 - Os desempenhos minimos deverdao ser fixados com atengdo ao desempenho
médio de pessoa em condic¢ao fisica ideal para a realizagao satisfatéria das funcdes do
emprego publico.

6.6.5 - A prova devera ser aplicada por profissionais na area de educacao fisica, devida-
mente registrados no Conselho Regional de Educacgao Fisica e em local apropriado a to-
dos os candidatos que obtiverem o conceito “APTO” nas provas objetiva e na inspegao
meédica

6.6.6 - Os testes deverao ser realizados em Espirito Santo do Pinhal;

6.6.7 - As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagao
da prova de condicionamento fisico deverao ser registradas pela banca examinadora.
6.6.8 - Para realizagcao do TAF, o Municipio cedera o espaco, inclusive a piscina para a
prova de natacéo.

6.6.9 - Deverao ser convocados, mediante publicagcdo no Diario Oficial do Municipio e no
site da contratada, para o Teste de Aptidao Fisica os aprovados na prova obijetiva;
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6.6.10 - Deverao ser convocados para o Teste de Aptidao Fisica, os seguintes quantita-
tivos por emprego publico:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE DEVEM SER CONVOCADOS PARA O TAF

8° EDITAL - CONCURSO PUBLICO — BOMEIRO MUNICIPAL E GUARDA CIVIL QUANT.

ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA-

CAO CATEGORIA C OU SUPERIOR, SABER NADAR, 10% DAS VA-

GAS DEVEM SER RESERVADAS A CANDIDATAS DO SEXO FEMINI-
NO

BOMBEIRO MUNICIPAL 50

ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE HABILITA-
GUARDA CIVIL MUNICIPAL GAO CATEGORIA A E B OU SUPERIOR, 10% DAS VAGAS DEVEM 50
SER RESERVADAS A CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

7 - DOS PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAO O CONTRATO

7.1 - A Contratada devera obedecer a critérios de isengéo e confidencialidade de consti-
tuicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selecdo dos membros destas.

7.2 - Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa e, declarar que nao tem parentes
participando do certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e colateral, consan-
guineo e afim, e que nao possui qualquer vinculo profissional com instituigdes que ofere-
gam cursos preparatérios para concursos.

7.3 - Ainstituicao contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero sufici-
ente que garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa e em cada certame.

7.4 - A instituicao contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atuarao
na aplicagcado dos instrumentos de avaliagcao, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificacdo dos candidatos.

7.5 - O Municipio de Espirito Santo do Pinhal reserva-se o direito de exigir a comprova-
¢ao dos treinamentos referidos nos subitens anteriores ou acompanhar a sua realizacao,
se for o caso.

7.6 - A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢do equipe para aplicagao das
provas, composta de pelo menos:

7.6.1 - 01 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois) por
sala;

7.6.2 - Fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro;

7.6.3 - 01 (um) fiscal por sala encarregado do recebimento de aparelhos eletrénico;

7.6.4 - 02 (dois) fiscais equipados com detector de metal, nas entradas e saidas dos ba-
nheiros;

7.6.5 - 01 (um) servente para cada local de prova;

7.6.6 - 01 (um) seguranca por local de prova;

7.6.7 - 01 (um) representante da instituicdo contratada por local de prova, para coor-
denar a aplicacdo das provas dos concursos publicos, com qualificagdo condizente a
esse encargo;
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7.6.8 - A instituicdo contratada devera dispor também de assessoria técnica, juridica e
linguistica em todas as etapas dos certames, para fins de elaboragao de editais, comuni-
cados, instrugdes aos candidatos, analise de recursos e demais documentos necessa-
rios.

7.6.9 - A Contratada devera dispor de profissionais capacitados e técnicos para realiza-
cao de todas as etapas do Concursos Publicos e dos Processos Seletivos.

7.7 - DOS RECURSOS

7.7.1 - Ainstituicdo contratada devera dispor, até a homologagédo dos Concursos Publi-
cos e dos Processos Seletivos, de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e prestar informagdes quanto aos eventuais recursos administrativos e agdes ju-
diciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas).A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, dispo-
nivel na pagina da instituicdo contratada na internet, com o preenchimento e envio on-
line a instituicdo contratada mediante recibo.

8 - DOS RESULTADOS

8.1 - A instituicdo contratada devera encaminhar diretamente ao Municipio de Espirito
Santo do Pinhal por arquivo eletrénico e seguro, as listagens de candidatos, com os re-
sultados das provas, em meio eletrénico, nos prazos estabelecidos nos cronogramas.
8.2 - Além das listas especificadas no item anterior, o Municipio de Espirito Santo do Pi-
nhal podera solicitar outra listagem que entender necessaria para a apuragao dos resul-
tados;

8.3 - A contratada devera apresentar ainda a estatistica dos candidatos inscritos, pre-
sentes, ausentes e habilitados.

8.4 - A instituicdo contratada devera colocar a disposi¢cédo dos interessados na sua pagi-
na da internet todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou n° da ins-
crigao.

9 - DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

9.1 - A instituicdo contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo
contidas no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da
contratacao.

9.2 - A instituicdo contratada devera apresentar projeto de seguranga do local de im-
pressdo do material, de total responsabilidade da instituicdo contratada, indicando as
condi¢gdes de seguranga para produgao, impressao, manuseio, separagdo e envelopa-
mento do material grafico dos concursos publicos e dos processos seletivos.

9.3 - E de responsabilidade da instituicdo contratada a adog&o de critérios rigorosos de
seguranga para o software/programa de diagramacgao das provas que envolvem, no pro-
cesso de desenvolvimento, a jungao entre texto, ilustragcdes vetoriais e imagens, ade-
quando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com
qualidade e legibilidade.
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9.4 - Por se tratar de processo de impressao sigilosa, a instituicdo contratada devera
transferir para o parque grafico, proprio ou locado, o material dos concursos publicos e
dos Processos Seletivos em meios magnéticos/opticos, com arquivos criptografados em
alta definigdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a
producao grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

9.5 - O procedimento de pré-impressédo e aprovagao das provas impressas em parque
grafico proprio ou locado, ficara exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.

9.6 - ApOs a producgao e aprovacgao das provas impressas, todos os arquivos eletroni-
cos deverao ser apagados das memoarias dos equipamentos.

9.7 - O Municipio de Espirito Santo do Pinhal e seus servidores ndo podem ter acesso
ao conteudo das provas objetivas antes da aplicagdo das mesmas.

9.8 - As maquinas de impressdao e demais equipamentos a serem utilizados para im-
pressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deveréo
estar concentrados em espacos fisicos segregados.

9.9 - A visualizagao do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limita-
da exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagéo seja
indispensavel para a impressao das provas.

9.10 - Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos, im-
pressoras, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento e, no decorrer da
producao das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda até a realiza-
¢ao das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgao normalmen-
te.

9.11 - Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante), de
forma a nao permitir abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Os envelopes de-
vem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada.

9.12 - Os envelopes de que trata o item anterior deverao ser identificados com etiqueta
autoadesiva contendo as informagdes da quantidade de cadernos de provas, tipos de
prova, sala, endereco de destino, etc.

9.13 - O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes ou
caixas adequadas, devidamente lacrado para garantir a inviolabilidade do material e o
transporte aos locais das provas, devendo os envelopes com as provas serem abertos
na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagao
das provas e contar com a assinatura de dois candidatos-testemunhas voluntarios.
9.14 - A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local
de aplicacéo das provas.

9.15 - Devera ser proibido, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

9.16 - A contratada devera inibir nos locais de aplicagao de provas, com procedimentos
ou equipamentos, quaisquer tipos de "cola eletrénica".

9.17 - Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo contratada devera
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dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranca em to-
das as etapas do Concursos Publicos e do Processos Seletivos, desde a elaboragao das
questdes das provas até a homologagao dos resultados finais.

9.18 - Ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal fica, desde ja, reservado o direito, caso
queira, de realizar diligéncia na fase de aceitacdo da proposta, para verificar a capacida-
de técnico-operacional da empresa.

9.19 - Ainstituicdo contratada para realizar os Concursos Publicos e os Processos Sele-
tivos arcara com todas as despesas relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a
coordenacao e fiscalizagdo, ao transporte de todo o material, a postagem de comunica-
dos, bem como a encargos e impostos e outras despesas advindas do objeto do contra-
to.

10 - DA FORMA DE PAGAMENTO
10.1 - Os pagamentos ocorrerdao em 05 (cinco) dias apés a homologacéo de cada edital
na seguinte proporgao:

Proporgao do Pagamento em relagcédo ao Valor Total do Contrato

Ano de Realiza- O.rd(.em 25 e . APOIEE
¢do do Certame Prlorlda_de_s Descricao do Edital do Paga-
dos Editais mento
10 Edital de Concurso Publico para Con- 159
,Q7/0
trolador Interno
Edital de Processo Seletivo para em-
2023 2° pregos publicos relacionados ao Ma- 7,24%
gistério
Edital de Processo Seletivo para os
3° demais empregos publicos com Prova 9,68%
Pratica
Edital de Concurso Publico para em-
4° pregos publicos relacionados ao Ma- 9,85%
gistério
Edital de Concursos Publico para em-
5° pregos publicos de Esino Superior — 22,60%
somente prova objetiva
Edital de Concurso Publico para em-
2024 6° pregos publicos que exigem prova 20,14%
pratica
Edital de Concursos Publico para em-
70 pregos publlicos de Esino Fundameq— 16,55%
tal e Superior — somente prova objeti-
va
Edital de Concurso Publico para em-
8° pregos publicos de Guarda Civil e 12,44%
Bombeiro Municipal
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10.2 - A Contratada sera remunerada conforme o valor ajustado no contrato.

10.3 - A proposta de pregos da Contratada € por valor unico, independentemente da
quantidade de inscritos, em cada concurso publico e/ou cada processo seletivo.

11 - DAS OBRIGAGOES
11.1 - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1.1 - Além de outras obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, o Municipio de
Espirito Santo do Pinhal tera as seguintes obrigacoes:

11.1.2 - Proceder as publicagdes, no Diario Oficial do Municipio, de todos os editais e
demais comunicados referentes aos Concurso e aos Processos Seletivos, devendo noti-
ciar a Contratada o envio para publicacao;

11.1.3 - Atuar como 6rgao de arrecadagao das taxas de inscricdo, sendo responsavel
por:

a) Arrecadar, fiscalizar e, caso necessario, devolver as taxas de inscricdo nas hipo-
teses regulamentadas no edital de abertura;

b) Validar o documento de arrecadacéo das taxas de inscrigdo a ser emitido pela
Contratada;

¢) Encaminhar a Contratada a confirmag&o de conclusdo de envio dos arquivos de
retorno de pagamento das taxas de inscricdo, remetendo ainda o arquivo com a
base consolidada contendo os registros de pagamentos efetuados em cada dia do
periodo de inscrigdo e com todos os dados do registro de cada pagamento realiza-
do.

d) Acompanhar a execug¢do do contrato, bem como manter contato com a organi-
zadora para esclarecimento de duvida e troca de informagdes necessarias a reali-
zacgao do certame;

e) Fornecer todas as informagdes legais e institucionais necessarias a elaboragao e
realizagdo do Concursos e dos Processos Seletivos, tais como a legislagao, nume-
ro de vagas, bem como, outras informacgdes relevantes ao certame;

f) Resguardar o sigilo das informacgdes pertinentes a realizagdo do Concursos Pu-
blicos e dos Processos Seletivos;

g) Validar e viabilizar o cumprimento de cronograma a ser estabelecido em conjun-
to com a Contratada;

h) Analisar e validar todos os editais e comunicados pertinentes aos Concursos Pu-
blicos e aos Processos Seletivos que serao elaborados pela Contratada;

i) Responsabilizar-se por todas as publicagées no Diario Oficial do Municipio;

j) Indicar os membros que irdo compor a Comissédo dos Concursos Publicos e dos
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Processos Seletivos;

11.2 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.2.1 - A contratada devera apresentar em até 05 (cinco) dias uteis contados da assi-
natura do contrato:

11.2.2 - Cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo do Municipio de Es-
pirito Santo do Pinhal no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas
do Concursos e dos Processos Seletivos devem ser executadas;

11.2.3 - Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do Municipio de Espirito
Santo do Pinhal, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados.

11.2.4 - Prestado pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou ju-
ridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos,
tornando disponiveis concomitantemente para tanto: profissionais capacitados, linha te-
lefbnica, correio eletronico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

11.2.5 - Manter sigilo nos assuntos relacionados aos Concursos e aos Processos Seleti-
vos, responsabilizando-se pela divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de in-
formagdes que comprometam a sua realizagao;

11.2.6 - Apresentar ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal dentro dos prazos estabe-
lecidos no cronograma, as relagbdes de candidatos aprovados e classificados;

11.2.7 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de habili-
tagdo e qualificagédo exigidas para a contratagao;

11.2.8 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregu-
lar ou ilegal do contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de
servicos em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢gdes durante ou apds sua presta-
cao;

11.2.9 - Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por en-
cargos relativos a alimentacgao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, de-
correntes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execu-
¢ao de servicos incluidos no objeto do contrato;

11.2.10 - Assegurar todas as condigbes para que o Municipio de Espirito Santo do Pi-
nhal e Comissado dos Concursos e dos Processos Seletivos fiscalize a execugado do con-
trato.

11.2.11 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou agcao que leve a anulagao do Concur-
sos Publicos e dos Processos Seletivos, arcando com todos os 6nus dele decorrentes,
desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

12 - PRAZO DE VIGENCIA
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12.1 - O prazo de vigéncia contratual sera de 18 (dezoito) meses contado a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado em iguais periodo até o limite de 60 (sessenta)
meses. Entretanto, na hipétese da homologagéo do resultado dos Concursos Publicos e
Processo Seletivo ser publicada, antes do prazo acima aludido, considerar-se-a executa-
do o contrato.

13 - VALOR DE REFERENCIA

13.1 - A licitante em 24 (vinte e quatro) horas apds declarada vencedora devera apre-
sentar a planilha de composi¢cdo de custo da proposta, para analise pelo Departamento
de Administracao.

ITEM | QUANT. UND ESPECIFICAGAO

CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE PESSOA JURIDICA VISAN-
DO A ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZAGAO DE
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DESTI-
NADO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETI-
VOS E TEMPORARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNI-
CiPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

01 01 SV

TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA = R$ 263.412,95

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITAGAO AS CLAUSULAS EDITALICIAS

PREGAO ELETRONICO N°. 66/2023
PROCESSO LICITATORIO N°. 13.982/2023

DECLARACAO
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(Raz&o Social da Empresa), estabelecida na ............ (endereco
completo) .......... , inscrita no CNPJ sob n. ................ , heste ato representada pelo seu (re-
presentante/sdcio/procurador), no uso de suas atribuigdes legais, vem DECLARA, sob as
penas da Lei, para fins de participagao no processo licitatério em pauta, que TOMOU CO-
NHECIMENTO DO EDITAL e de todas as condi¢des de participagdo na Licitagdo e se
compromete a cumprir todos os termos do Edital, e esta ciente:

| - Que dever possui quadro de pessoal composto por profissionais em
quantidade e qualificacbes necessarias para prestagao o servico da pre-
sente licitagao.

II-  Que os pagamentos do valor da taxa de inscricdo deverdo ocorrer em
favor do Municipio de Espirito Santo do Pinhal.

[ - Que as provas objetivas deverao conter questdes de multipla escolha
com cinco alternativas com apenas uma correta e devem ser elaboradas
de modo a abranger as capacidades de compreensao, aplicagdo, anali-
se e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade
sobre a quantidade.

Vv - Que os locais de aplicagado das provas objetivas deverao ser seleciona-
dos pela Contratada entre aqueles que possuam infraestrutura adequa-
da a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclu-
sive para pessoas com deficiéncia, e sinalizagdo para orientar a movi-
mentacéo dos candidatos no dia das provas.

V- Que Municipalidade ndo cedera as escolas municipais para aplicagao
das provas objetivas.

VI - Que todas as provas, testes, fases dos Concursos Publicos e dos Pro-
cessos Seletivos devem ocorrer em Espirito Santo do Pinhal/SP.

VII - Que a prova pratica deve possibilitar a avaliagado real da capacidade
operacional do candidato, constando de avaliagado de sua aptidao, quan-
do colocado em situagdes tipicas dos empregos publicos e equivalentes
ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fungdes dos empregos

publicos, tendo por base as reais condi¢des de trabalho.
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VIII - Que as provas psicotécnicas devem buscar avaliar os tragos de perso-
nalidade, habilidades cognitivas e aptiddées dos candidatos, garantindo
que eles sejam adequados para o emprego publico em questao.

IX - Que os exames psicotécnicos deverdo ser aplicados e avaliados por
profissionais de psicologia, devidamente cadastrados no Conselho Regi-
onal de Psicologia — CRP e na Policia Federal com experiéncia em con-
cursos publicos.

X - Que deve obedecer a critérios de isengao e confidencialidade de consti-
tuicdo das bancas, para garantir a seguranga e o sigilo da selegao dos
membros destas.

Xl - Que devera durante toda a execucéo do contrato dispor também de as-
sessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas dos Concur-
sos e dos Processos Seletivos, para fins de elaboracao de editais, co-
municados, instrucdes aos candidatos, analise de recursos e demais do-
cumentos necessarios.

Xl - Que ¢é de total responsabilidade da instituicdo contratada a adogéo de
critérios rigorosos de seguranga para o software/programa de diagrama-
¢ao das provas que envolvem, no processo de desenvolvimento, a jun-
¢ao entre texto, ilustragcdes vetoriais e imagens, adequando estética e
tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com quali-
dade e legibilidade.

Xl - Que o material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em
malotes ou caixas adequadas, devidamente lacrado para garantir a invi-
olabilidade do material e o transporte aos locais das provas, devendo os
envelopes com as provas serem abertos na presenga dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas e
contar com a assinatura de dois candidatos-testemunhas voluntarios.

XIV - Que além do estipulado no Termo de Referéncia, a instituicdo contratada
devera dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto
sigilo e seguranca em todas as etapas do Concursos Publicos e dos
Processos Seletivos, desde a elaboracdo das questdes das provas até a

homologagao dos resultados finais.
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XV - Do conteudo da legislacdo municipal constante no anexo VII do Edital de
Licitag&o, principalmente o Decreto Municipal n°® 4.775 de 14 de margo
de 2016 e suas alteracdes posteriores.

XVI - Que as questdes das provas objetivas devem ser elaboradas por mem-
bros das bancas de forma isolada, de modo a assegurar que nenhum

deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado.

LOCAL E DATA:
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO Il

PREGAO ELETRONICO N° 66/2023 — PROCESSO N° 13.982/2023

OBJETO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A CONTRATAGAO
DE SERVIGOS DE PESSOA JURIDICA VISANDO A ORGANIZAGAO, PLANEJAMEN-
TO E REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DES-
TINADO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E TEMPORA-
RIOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
CONSOANTE AS CONDIGOES ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

PROPOSTA COMERCIAL FINAL (licitante vencedor)

Apresentamos nossa proposta para prestacao de servico do objeto da presente
licitacao, Pregao Eletronico n° 66/2023, acatando todas as estipulagdes consignadas no
respectivo Edital e seus anexos.

IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

NOME DA EMPRESA:

CNPJ e INSCRIGAO ESTADUAL:
REPRESENTANTE e CARGO:
CARTEIRA DE IDENTIDADE e CPF:
ENDERECO e TELEFONE:

PRECO (READEQUADO AO LANCE VENCEDOR)

ITEM | QUANT. | UND. ESPECIFICAGAO

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A CON-
TRATACAO DE SERVIGCOS DE PESSOA JURIDICA VISAN-
DO A ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZAGCAO DE
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DES-
01 01 SV |TINADO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS
EFETIVOS E TEMPORARIOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL CONSO-
ANTE AS CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE INSTRU-
MENTO.

TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA =

CONDIGOES GERAIS

A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
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presente licitacao e que se vencedora em 24 (vinte e quatro) hora apresentara a planilha
de composicao de custos.

Obs.: No prego cotado ja estdo incluidas eventuais vantagens e/ou abatimentos,
impostos, taxas e encargos sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer
que incidam sobre a contratacgéo.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL.:
LOCAL E DATA:
NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

OBS.: A INTERPOSIQAP DE RECURSO SUSPENDE O PRAZO DE VALIDADE DA
PROPOSTA ATE DECISAO.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO CONJUNTIVA
(MODELO)

PREGAO ELETRONICO N°. 66/2023
PROCESSO LICITATORIO N°. 13.982/2023

DECLARACAO

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ............ (endereco
completo) .......... , inscrita no CNPJ sob n. ................ , heste ato representada pelo seu (re-
presentante/socio/procurador), no uso de suas atribuicoes legais, vem DECLARAR, sob

as penas da Lei, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, que:

. INEXISTE qualquer fato impeditivo a sua participagao / habilitacdo na li-
citacado citada, que nao foi declarada impedida de licitar e/ou contratar com a

Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal/SP;

. NAO FOI DECLARADA INIDONEA para licitar ou contratar com a Admi-
nistracdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei Federal no
8.666/93 e alteracdes, e que se compromete a comunicar a ocorréncia de fatos

supervenientes;

° NAO consta no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -

SICAF como impedida ou suspensa,;

. ESTA EM SITUAGAO REGULAR perante o Ministério do Trabalho, no
que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl, do Artigo 7° da Cons-
tituicdo Federal, e, para fins do disposto no inciso V do Artigo 27 da Lei n.
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro

de 1999, que n&do emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigo-
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so ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigcao de

aprendiz, a partir de quatorze anos;

o Em caso de eventual contratacdo com a Municipalidade, ESTA APTA a

emitir Nota Fiscal Eletrénica (NF-e);

o NAO POSSUI EM SEU QUADRO DE PESSOAL na qualidade de sécio,
diretor, gerente, administrador ou funcionario, servidores publicos municipais da

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal/SP;

. TOMOU CONHECIMENTO DO EDITAL e de todas as condi¢des de par-

ticipagao na Licitagao e se compromete a cumprir todos os termos do Edital.

. E MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos
do enquadramento previsto na Lei Complementar n. 123/06 e Lei Complemen-
tar n. 147/14, cujos termos conhece na integra, estando apta, portanto, a parti-
cipar do procedimento licitatorio — Pregao Eletronico n°. 66/2023, realizado pela

Prefeitura Municipal de Espirito Santo do Pinhal/SP.

Por ser verdade assina o presente.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° /2.023 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ESPIRITO SANTO DO PINHAL - SP E A EMPRESA (CONTRATADA), PROCESSO
LICITATORIO N° 13.982/2023 PREGAO ELETRONICO N° 66/2.023.

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado, o MUNICIPIO DE ESPIRITO
SANTO DO PINHAL - SP, com sede nesta cidade a Avenida Hélio Vergueiro Leite, s/n° -
Jardim Universitario | — Bloco G, inscrita no CNPJ n° 45.739.083/0001-73, neste ato,

representado pelo Diretor de Departamento — Administracéo, Sr. , portador
do CPF n°. e RG n°. , €, de outro lado como CONTRATADA a
empresa , sediada a ,na cidade de
, Inscrita no CNPJ sob o n° , Inscricdo Estadual n°

neste ato representada pelo sr. ,

portador do CPF n°. e RG n°. , tem entre si

justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA:

1 - O presente contrato tem como objeto a contratagdo de servigos de pessoa ju-
ridica visando a organizagao, planejamento e realizagdo de concursos publicos e
processos seletivos destinado para provimento de empregos publicos efetivos e
temporarios do quadro de pessoal do Municipio de Espirito Santo do Pinhal e a
CONTRATADA se obriga a prestar todo o servigo pelo prego global, nos quais es-
tao incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como os encargos, benefi-
cios e despesas indiretas (BDI), logistica, transporte e demais despesas de qual-
quer natureza nas quantidades.

1.1 - Considera-se parte integrante do presente contrato, os seguintes documentos:
1.1.1 - Edital do Pregao Eletrénico n° __ /2023 e seus Anexos;

1.1.2 - Proposta apresentada pela CONTRATADA;

1.1.3 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem no fornecimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA SEGUNDA:
2 - O prego certo, ajustado e global é no total de R$ ( ).

2.1 - Nao havera atualizagdo monetaria e nem reajuste de pregos, salvo 0s casos
previstos no artigo 65, inciso Il, alinea d, da Lei Federal n° 8.666/93 que deverdo ser
comprovados, e expressamente demonstrados através de planilha detalhada de custos.

2.2- DA CONTRATAGAO

2.2.1 - A presente licitacdo tem como objetivo a Contratagcéo de servigos de organizacéo,
planejamento e realizacdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos destinado ao
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preenchimento de vagas empregos publicos de provimento efetivo e temporario, do qua-
dro de pessoal do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, em oito editais, sendo: seis edi-
tais de concursos publicos e dois editais de processos seletivos, conforme definido abai-
XO:

Concursos e Processos Seletivos a serem realizados

Ano de Realiza- |Ordem de Pri-
50 do Certame oridades dos Descricao do Edital

¢ Editais

10 Edital de Concurso Publico para Controlador Inter-
no
2023 0 Edital de Processo Seletivo para empregos publi-
cos relacionados ao Magistério

30 Edital de Processo Seletivo para os demais em-

pregos publicos com Prova Pratica

40 Edital de Concurso Publico para empregos publi-
cos relacionados ao Magistério

Edital de Concursos Publico para empregos publi-

5° cos de Esino Superior — somente prova objetiva
6° Edital de Concurso Publico para empregos publi-
2024 COS que exigem prova pratica
Edital de Concursos Publico para empregos publi-
7° cos de Esino Fundamental e Médio — somente
prova obijetiva
g° Edital de Concurso Publico para empregos publi-

cos de Guarda Civil e Bombeiro Municipal

2.2.2 - A ordem de prioridade podera ser modificada conforme decisdo do Municipio a ser
combinado com a empresa vencedora do certame.

2.2.3 - Os concursos publicos destinam-se ao provimento inicial de 47 (quarenta e sete)
vagas e os Processos Seletivos 10 (dez) vagas, conforme discriminado abaixo, bem como
a formagao de cadastro de reserva destinado ao provimento de empregos publicos que vi-
erem a vagar ou forem criados, dentro do prazo de validade do certame, no ambito do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal, observadas as restricbes de natureza orgcamentaria
e financeira.

12 EDITAL DE CONCURSO — CONTROLADOR INTERNO

N° DE VA-
GAS

CARGA HORA/ | REMUNERAGCAO
SEMANA BRUTA

EMPREGO PUBLICO FORMAGCAO OBRIGATORIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO,
CONTROLADOR INTERNO 1 ADMINISTRAGAO PUBLICA, ECONOMIA, CIENCIAS CON- 40 HORAS RS 3.628,76
TABEIS E/OU DIRETO RECONHECIDO PELO MEC
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22 EDITAL - PROCESSO SELETIVO PARA EMPREGOS PUBLICOS RELACIONADOS AO MAGISTERIO

. N° DE VA- ~ . CARGA HORA/ | REMUNERACAO
EMPREGO PUBLICO B FORMAGCAO OBRIGATORIA B T
< CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESSOR DE i?LUCACAO INFAN- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM 24 HORAS R$ 2.896,54
MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE IN- | MINIMO 16 HO- RS 24,17 -
—PEB Il — INGLES GLES RAS HORA AULA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE AR- | MINIMO 16 HO- RS 24,17 -
— PEB Il — ARTES TES RAS HORA AULA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE EDU- | MINIMO 16 HO- RS 24,17 —
— PEB Il — EDUCAGAO FISICA CACAO FISICA E REGISTRO NO CONFEF OU CREF RAS HORA AULA
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSI- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM 27 HORAS RS 3.258,65
NO FUNDAMENTAL ,
MAGISTERIO
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESS?:CSA%BISJ;TA%TT?LDE EDU- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM 24 HORAS R$ 2.896,54
MAGISTERIO
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESSORJE;P:{NO FUNDA- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM 27 HORAS R$ 3.258,65
MAGISTERIO
32 EDITAL - PROCESSO SELETIVO PARA DEMAIS EMPREGOS PUBLICOS COM PROVA PRATICA
. N° DE VA- ~ - CARGA HORA/ | REMUNERACAO
EMPREGO PUBLICO o FORMAGAO OBRIGATORIA e A
MERENDEIRA 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS R$ 1.718,12
SERVENTE 1 ENSINO FUNADAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS R$ 1.718,12
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL 1 ENSINO MEDIO COMPLETO E SEXO FEMININO 40 HORAS R$ 1.911,35
4° EDITAL — CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGOS PUBLICOS RELACIONADOS AO MAGISTERIO
. N° DE VA- - p CARGA HORA/SE- | REMUNERAGCAO
EMPREGO PUBLICO e FORMAGAO OBRIGATORIA ST e,
- CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESSORFE\ENET?LUCACAO IN- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO 24 HORAS R$ 2.896,54
EM MAGISTERIO
PRIORITARIAMENTE LICENCIATURA PLENA EM PEDA-
GOGIA COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPE- OU NA FALTA DESTA LICENCIATURA COM HABILITA-
CIAL ! CAO NOS COMPONENTES DO CURRICULO OFICIAL EM 27 HORAS RS 3.258,65
ESPECIALIZACAO EM NIVEL DE POS GRADUACAO EM
EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASI- LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE IN- . RS 24,17 —
CA - PEB Il - INGLES 1 GLES MINIMO 16 HORAS HORA AULA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASI- LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE AR- . RS 24,17 -
CA — PEB Il — ARTES 1 TES MINIMO 16 HORAS HORA AULA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASI- 1 LICENCIATURA PLENA NA DISCIPLINA OU AREA DE MINIMO 16 HORAS RS 24,17 —
CA — PEB Il — EDUCACAO FISICA EDUCACAO FiSICA E REGISTRO NO CONFEF OU CREF HORA AULA
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFES;SF;S%?)S:J;I?A?E ENSI- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO 27 HORAS RS 3.258,65
EM MAGISTERIO
CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
PROFESS?:C;%BISJF'I&TT?LDE EDU- 1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO 24 HORAS R$ 2.896,54
EM MAGISTERIO
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO 1 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU LICENCIA- 40 HORAS R$ 5.504,06
FUNDAMENTAL TURA COM ESPECIALIZAGAO EM ADMINISTRAGAO/
GESTAO ESCOLAR, E QUE CONTE COM O TEMPO DE
EXPERIENCIA MINIMA DE 05 ANOS NA DOCENCIDA AD-
QUIRIDA EM QUALQUER NIVEL OU SISTEMA DE ENSI-
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NO PUBLICO OU PRIVADO DEVIDAMENTE AUTORIZA-
DO

CURSO NORMAL ENSINO MEDIO E/OU NORMAL SUPE-
1 RIOR OU CURSO DE PEDAGOGIA COM HABILITACAO 27 HORAS R$ 3.258,65
EM MAGISTERIO

PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

5° EDITAL — CONCURSO PUBLICO - ENSINO SUPERIOR — SOMENTE PROVA OBJETIVA

a N° DE VA- ~ p CARGA HORA/ | REMUNERAGCAO
EMPREGO PUBLICO GAS FORMAGAO OBRIGATORIA SEMANA BRUTA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SERVICO SOCIAL RE-
ASSISTENTE SOCIAL 1 CONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRAS 30 HORAS RS 3.139,71
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 1 ENSINO SUPERIOR COM'\:IEFE:TO RECONHECIDO PELO 40 HORAS RS 2.799,12
FISCAL TRIBUTARIO 1 ENSINO SUPERIOR COM,\:I;E(:TO RECONHECIDO PELO 40 HORAS RS 2.799,12
P ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FONOAUDIOLOGIA E
FONOAUDIOLOGO 1 REGISTRO NO CREFONO 20 HORAS RS 2.628,85
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA E ESPECI-
. ALIZAGAO EM REGULAGAO E/OU AUDITORIA, COM NO
MEDICO REGULADOR E AUDITOR 1 MINIMO 360 HORAS RECONHECIDO PELO MEC, REGIS- 10 HORAS RS 3.139,71
TRO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
NUTRICIONISTA 1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO RECO- 20 HORAS RS 2.628,85

NHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRN

. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA RECO-
PSICOLOGO ! NHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRP A0 HORAS R$3.139,71

ENSINO SUPERIOR COMPLETO RECONHECIDO PELO

PSICOPEDAGOGO . MEC COM ESPECIALIZAGAO EM PSICOPEDAGOGIA

40 HORAS RS 3.139,71

ENSINO MEDIO COMPLETO E TECNICO OU ENSINO SU-
TECNICO DE INFORMATICA 1 PERIOR NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO RE- 40 HORAS RS 2.065,48
CONHECIDO PELO MEC

ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL E REGIS-
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 TRO NO CREFITO 30 HORAS RS 2.628,85

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM ES-

MEDICO DO TRABALHO 1 PECIALIZAGAO EM MEDICINA DO TRABALHO E REGIS- 15 HORAS RS 8.301,41
TRO NO CRM
FARMACEUTICO 1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA RECO- 40 HORAS RS 4.722,95

NHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CRF

CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM RECONHECIDO
ENFERMEIRO 1 PELO MEC, REGISTRO NO COREN 40 HORAS RS 2.628,85

ENSINO TECNICO OU SUPERIOR NA AREA DE CONSTRU-

FISCAL DE OBRAS ! CAO CIVIL (ALTERACAO POR LEI MUNICIPAL) A0 HORAS RS 2.799,12
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM
- ESPECIALIZACAO EM PROTESE COM NO MINIMO 360
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 1 HORAS. RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CON- 10 HORAS RS 2.628,85
SELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA COM
CIRURGIAO DENTISTA ENDODON- ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA COM NO MINIMO
TISTA 1 360 HORAS RECONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO 10 HORAS RS 2.628,85

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ODONTOLOGIA RE-
DENTISTA 1 CONHECIDO PELO MEC E REGISTRO NO CONSELHO RE- 20 HORAS RS 2.628,85
GIONAL DE ODONTOLOGIA

6° EDITAL — CONCURSO PUBLICO PARA EMPRRGOS PUBLICOS QUE EXIGEM PROVA PRATICA

- N° DE VA- = - CARGA HORA/SE- | REMUNERAGCAO
EMPREGO PUBLICO GAS FORMACAO OBRIGATORIA MANA BRUTA
AUXILIAR DE EI?I_ILiCACAO INFAN- 1 ENSINO MEDIO COMPLETO E SEXO FEMININO 40 HORAS RS 1.911,35
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MECANICO DE MAQUINAS PESA-

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NA-

DAS 1 CIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR 40 HORAS R$2.373,57
MERENDEIRA 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.718,12
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NA-
MOTORISTA 1 CIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA D OU SUPERIOR 40 HORAS RS 1.911,35
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NA-
MOTORISTA 12X36 1 CIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR 12x36 HORAS RS 1.911,35
OFICIAL MECANICO DE VEICULOS 1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 HORAS RS 1.623,56
P ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NA-
i et el 1 CIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA C OU SUPERIOR 40 HORAS RS 2.065,48
PEDREIRO 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.866,73
PINTOR 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.911,35
ENCANADOR 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.866,73
JARDINEIRO 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 41 HORAS RS 1.718,12
SERVENTE 1 ENSINO FUNADAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.718,12
7° EDITAL — CONCURSO PUBLICO - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - SOMENTE PROVA OBJETIVA
a N° DE VA- ~ 2 CARGA HORA/ | REMUNERAGCAO
EMPREGO PUBLICO GAS FORMAGCAO OBRIGATORIA SEMANA BRUTA
ENSINO MEDIO COMPLETO, RESIDIR NA AREA DA UNI-
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1 DADE BASICA EM QUE ATUARA DESDE A DATA DE PU- 40 HORAS RS 2.628,85
BLICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
AGENTE DE COMABSATE AS ENDEMI- 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS RS 2.628,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS RS 1.911,35
COVEIRO 1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40 HORAS RS 1.826,24
AGENTE DE ORE:F:\“ZA(;AO ESCO- 1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 40 HORAS RS 1.772,23
ASSESSOR TECNICO DO PAT 1 ENSINO MEDIO COMPLETO 40 HORAS RS 2.969,30
8° EDITAL - CONCURSO PUBLICO — GUARDA CIVIL E BOMBEIRO MUNICIPAL
. N° DE VA- ~ " CARGA HORA/ | REMUNERACAO
EMPREGO PUBLICO GAS FORMACAO OBRIGATORIA SEMANA BRUTA
ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITAGCAO CATEGORIA C OU SUPERIOR, SABER NA-
BOMBEIRO MUNICIPAL ! DAR, 10% DAS VAGAS DEVEM SER RESERVADAS A CAN- 40 HORAS RS 2.065,48
DIDATAS DO SEXO FEMININO
ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE
A 0
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 HABILITACAO CATEGORIA A E B OU SUPERIOR, 10% DAS 40 HORAS RS 2.065,48

VAGAS DEVEM SER RESERVADAS A CANDIDATAS DO
SEXO FEMININO
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2.3 - A instituicdo contratada para realizar os Concursos Publicos e os Processos Seleti-
vos devera elaborar e submeter a aprovacao prévia do Gestor do Contrato, os Editais e
comunicados sobre as fases e etapas dos certames;

2.3.1 - Os Editais, comunicados ou convocagdes serao publicados, na integra, no Diario
Oficial do Municipio de Espirito Santo do Pinhal e no site da licitante vencedora.

2.3.2 - A instituicdo contratada devera ainda providenciar as proprias custas: a publica-
¢ado, em sua pagina na internet de todos os editais e comunicados e a republicagdo de
quaisquer dos editais em caso de incorrecdo que comprometa o entendimento e as diretri-
zes essenciais para a realizacado dos certames.

2.3.3 - A abertura de Inscrigdes para os certames deve ser divulgada na imprensa muni-
cipal e regional, com o intuito de dar maior publicidade e transparéncia, bem como atrair
mais interessados.

2.3.4 - As inscricdes para os concursos publicos e para os processos seletivos deverao
ser abertas pelo periodo de, no minimo, 30 (trinta) dias e realizadas por intermédio da in-
ternet, na pagina da instituicdo contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterrup-
tamente, durante todo o periodo de inscrigao.

2.3.5 - O valor da taxa de inscricao devera ser depositado pelo candidato, em favor do
Municipio de Espirito Santo do Pinhal até a data do respectivo vencimento, mediante bo-
leto de pagamento, em qualquer estabelecimento da rede bancaria.

2.3.6 - Nao havera isencéo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢ao;

2.3.7 - Ainstituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢gdes, que
o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese algu-
ma, salvo no caso de cancelamento dos concursos publicos e para os processos seletivos
por conveniéncia da Administragcéo Publica ou anulagéo.

2.3.8 - O procedimento para as inscricdes sera definido no Edital de Abertura dos concur-
S0s publicos e para os processos seletivos.

2.3.9 - No ato da inscri¢ao, se for o caso, o candidato devera declarar que é portador de
deficiéncia ou necessidades especiais e que esta ciente das atribuicbes dos empregos
publicos para o qual pretende se inscrever e que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a ava-
liacdo de desempenho dessas atribuicées para fins de habilitagdo no estagio probatorio.
2.3.10 - O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais podera solicitar, por es-
crito, no ato da inscrigao, condi¢gdes especiais para a realizagao das provas, conforme le-
gislacao vigente.

2.3.11 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por es-
pecialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital.

2.3.12 - Aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais sera reservado o per-
centual minimo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas no edital dos concursos e
dos processos seletivos e das vagas que vierem a surgir no prazo de validade dos certa-
mes, quando couber, nos termos da Lei Municipal n°1.973 de 30 de abril de 1993.

2.3.13 - O edital devera prever o procedimento de nomeacao dos candidatos com defi-
ciéncia ou necessidades especiais observando o disposto nos itens anteriores.
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2.3.14 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais
que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao ou por ndo enquadramen-
to como deficiente serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita ob-
servancia da ordem classificatéria.

2.3.15 - Os candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais participarao em igual-
dade de condigdes com os demais, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacgao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.3.16 - Aos candidatos negros sera reservado o percentual minimo de 20% (vinte por
cento) das vagas ofertadas no edital e das vagas que vierem a surgir no prazo de valida-
de do certame, nos termos da Lei Federal n° 12.990/2014 e da Lei Municipal n° 5.166 de
10 de agosto de 2023.

2.3.17 - Poderéao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se au-
todeclararem negros no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.18 - Cabera a Contratada realizar procedimento de verificacdo da condigao declarada
(quesito cor ou raga) juntamente com uma Comissao Municipal de heteroidentificagdo
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal
n° 5.166 de 10 de agosto de 2023.

2.4 - Ainstituicao contratada devera:

2.4.1 - Compor o cadastro geral de candidatos inscritos a partir das informacgdes contidas
nas fichas de inscri¢cdo e inseridas em sistema de processamento eletrénico;

2.4.2 - O cadastro a que se refere o item anterior devera conter, no minimo, o nome, o
RG, o CPF, o telefone, o endereco e o e-mail do candidato.

2.4.3 - Elaborar as listas dos candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo o nime-
ro de inscricdo, o nome do candidato, o numero do documento de identidade, o emprego,
o horario e o local onde farao as provas;

2.4.4 - Encaminhar, anexa a lista de que trata a alinea anterior, as seguintes informagdes
estatisticas, graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos por emprego publi-
co, numero de candidatos inscritos por emprego para ampla concorréncia, numero de
candidatos com deficiéncia ou necessidades especiais por emprego e numero de candi-
datos negros que concorrerem a cota reservada,;

2.4.5 - Receber, durante os processos seletivos e concursos publicos, as alteracdes de
endereco informadas pelos candidatos e, apds o encerramento do certame, orienta-los
para que encaminhem as alteracdes a Divisao de Recursos Humanos do Municipio de Es-
pirito Santo do Pinhal, na forma a ser definida no edital

2.5 - Ainstituicao contratada devera:
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2.5.1 - Colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe de atendimento, devidamente treina-
da, para orienta-los em todas as etapas dos concursos e do Processos Seletivos, por
meio de e-mail ou telefone (ligacao local ou 0800);

2.5.2 - Responder aos questionamentos formulados pelos candidatos em tempo habil, a
fim de garantir a participagao destes nas etapas relacionadas a consulta;

2.5.3 - Colocar a disposicao em sua pagina na Internet, em link proprio, consulta ao local
de provas por nome, numero de inscricdo e/ou CPF do candidato, permitindo-lhe obter in-
formagdes idénticas as contidas no cartdo de convocagéo.

2.6 - DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.6.1 - Os valores da taxa de inscricao serao os seguintes:

CONCURSO PUBLICO
Nive de Escolaridade Valor
Ensino Superior R$ 100,00
Ensino Médio/Técnico R$ 80,00
Ensino Fundamental R$ 60,00
PROCESSO SELETIVO
Nive de Escolaridade Valor
Ensino Superior R$ 60,00
Ensino Médio/Técnico R$ 50,00
Ensino Fundamental R$ 40,00

2.7 - DAS ETAPAS DO CONCURSO E DO PROCESSO SELETIVO E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO

2.7.1 - Os Editais de Concursos Publicos e de Processos Seletivos tera etapas diferenci-
adas, conforme discriminado a seguir:

2.7.2 - PROVA OBJETIVA

2.7.2.1 - O conteudo das provas devera obedecer as disciplinas que tenham relagdo com
os conhecimentos especificos necessarios para o desempenho das funcbes de cada
emprego publico.

2.7.2.2 - O conteudo das provas sera proposto pela contratada e validado pela Municipa-
lidade que podera solicitar inclusdes, exclusdes e alteracbes do mesmo.

2.7.2.3 - As provas objetivas deverao ser realizadas em datas previamente aprovada pela
Municipalidade, considerando a ordem dos editais definidos neste Termo de Referéncia.
2.7.2.4 - O horario de realizacdo das provas observara o horario oficial de Brasilia/DF, a
ser expressamente informado no Edital de Homologacao das Inscrigdes e de Divulgagao
dos Locais e Horarios.

2.7.2.5 - As provas poderao ser realizadas pela manha e/ou pela tarde.

2.7.2.6 - A instituicao contratada devera ainda elaborar provas adaptadas para candidatos
com deficiéncia indicada no formulario de inscrigao.
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2.7.2.7 - As provas objetivas deverao conter questdes de multipla escolha ou de itens as-
sertivos, com cinco alternativas e uma correta e devem ser elaboradas de modo a abran-
ger as capacidades de compreensao, aplicacéo, analise e sintese, privilegiando a reflexao
sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

2.7.2.8 - Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo
a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado,
cabendo a empresa manter e zelar pelo sigilo da prova.

2.7.2.9 - As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralha-
mento aleatdrio das questdes por sistema de processamento computadorizado de
modo a permitir gabaritos diversificados para cada emprego publico.

2.7.2.10 - O Cartao de Resposta das questdes das provas objetivas devera ser perso-
nalizado e o candidato deve assina-lo.

2.7.2.11 - O cartdo de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de
corregao e avaliagao por meio de leitora 6tica e sistema de processamento de dados.
2.7.2.12 - O preenchimento das questdes no cartdo de respostas das provas objetivas se-
ra feito, obrigatoriamente, com tinta indelével.

2.7.2.13 - O caderno de questdes e o cartdo de respostas das provas objetivas deverao
ser produzidos em impressoras de alto desempenho que garantam a qualidade da im-
pressao e a legibilidade dos produtos.

2.7.2.14 - O caderno de questdes e a folha de resposta deverdo conter todas as instru-
¢cOes necessarias a realizagdo das provas.

2.7.2.15 - O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quanti-
dade suficiente as necessidades, e os seus exemplares deverado ser montados e acondici-
onados em embalagem lacrada.

2.7.2.16 - Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico préprio (com
equipamentos proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da instituicdo contra-
tada, podendo ser fiscalizado pela Municipalidade.

2.7.2.17 - E terminantemente vedada & instituicdo contratada a subcontratagdo de servi-
¢cos de produgao, impressado, manuseio, separagao e envelopamento do material grafico
dos concursos publicos e do Processos Seletivos.

2.7.2.18 - Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados no site da instituicdo
contratada e no site do Municipio, na data estabelecida no cronograma de atividades es-
tabelecido.

2.7.2.19 - As provas de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos terdo cara-
ter eliminatodrio e classificatorio e serdo avaliadas tendo apenas uma alternativa correta
por questao.

2.7.2.20 - Os locais de aplicagdo das provas objetivas deverdo ser selecionados pela
Contratada entre aqueles que possuam infraestrutura adequada a boa acomodacéo fisica
dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para pessoas com deficiéncia, e sinaliza-
cao para orientar a movimentacado dos candidatos no dia das provas. A MUNICIPALIDA-
DE NAO CEDERA AS ESCOLAS MUNICIPAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS OB-
JETIVAS.
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2.7.2.21 - Os locais indicados devem ser estabelecimentos de ensino localizados em Es-
pirito Santo do Pinhal/SP.

2.7.2.22 - Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para lac-
tantes.

2.7.2.23 - Em cada local de prova deve haver salas especificas para deficientes, se ne-
cessario.

2.7.2.24 - A candidata lactante, com lactente de até seis meses, sera oportunizado o direi-
to de amamentagao em espaco adequado, conforme a legislagdo vigente devendo solici-
tar tal direito através de requerimento;

2.7.3 - PROVA DE TiTULO

2.7.3.1 - A avaliacao de titulos, de carater classificatorio, aplica-se, exclusivamente, aos
candidatos dos empregos publicos de controlador interno e magistério.

2.7.3.2 - Nao serao computados os titulos que sejam requisitos para ingresso no emprego
publico.

2.7.3.3 - O recebimento dos titulos e a avaliagao por banca especializada sédo de inteira
responsabilidade da instituicdo contratada.

2.7.3.4 - A pontuagao dos titulos sera definida pela instituicdo contratada em conjunto
com o Municipio de Espirito Santo do Pinhal por ocasidao da elaboracéo do edital de aber-
tura de inscricao.

2.7.3.5 - Deverao ser aceitos os titulos de conclusao de cursos de pos-graduagao lato e
strictu sensu, na area de conhecimento a que o candidato concorre, realizados de acordo
com a Resolugdo CNE n° 01, de 03 de abril de 2001, alterada pela Resolugdo CNE n° 01,
de 8 de junho de 2007.

2.7.3.6 - Serao desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo,
no horario e no local estipulados no edital de convocagao para a avaliagao de titulos.
2.7.3.7 - Os titulos deverao ser apresentados na forma, momento e local indicados em
Edital.

2.7.3.8 - A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo
nenhum recurso para o encaminhamento fora do prazo.

2.7.3.9 - Deverao ser convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
no site da contratada, para a avaliacio de titulos os candidatos habilitados nas provas ob-
jetivas.

2.7.4 - PROVA PRATICA

2.7.4.1 - A prova pratica deve possibilitar avaliar a real capacidade operacional do candi-
dato, constando de avaliacdo de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do
emprego publico e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servicos inerentes as fun-
¢bes do emprego publico, tendo por base as reais condi¢gdes de trabalho.

2.7.4.2 - Deverao ser convocados para prova pratica, os seguintes quantitativos por em-
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prego publico:

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS QUE DEVEM SER CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

32 EDITAL- PROCESSO SELETIVO — EMPREGOS PUBLICOS COM PROVA PRATICA QUANT.
SERVENTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 150
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL ENSINO MEDIO 150
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 150
QUANTITATIVO DE CANDIDATOS QUE DEVEM SER CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
6° EDITAL — CONCURSO PUBLICO - EMPREGOS PUBLICOS QUE EXIGEM PROVA PRATICA QUANT.
AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL ENSINO MEDIO COMPLETO E SEXO FEMININO 100
" P ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NACIONAL TODOS
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR APROVADOS
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 50
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL
MOTORISTA DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR >0
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — CARTEIRA NACIONAL
MOTORISTA — 12x36 DE HABILITAGAO CATEGORIA D OU SUPERIOR >0
" . TODOS
OFICIAL MECANICO DE VEICULOS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO APROVADOS
p ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA NACIONAL TODOS
OPERADOR DE MAQUINAS DE HABILITAGAO CATEGORIA C OU SUPERIOR APROVADOS
TODOS
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO APROVADOS
TODOS
PINTOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO APROVADOS
TODOS
ENCANADOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO APROVADOS
TODOS
JARDINEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO APROVADOS
SERVENTE ENSINO FUNADAMENTAL INCOMPLETO 50

2.7.4.3 - Para a realizagao de provas de habilitagdo pratica deve ser fornecido a todos os
candidatos idéntico equipamento ou instrumento, em condi¢cbes de funcionamento ideais;

2.7.4.4 - O desempenho do candidato devera ser julgado por especialista a cargo da em-
presa, por escrito e fundamentadamente.
2.7.4.5 - O edital do certame devera informar o equipamento, material ou instrumentos
que serao utilizados, de forma objetiva, além de todas as indicagées necessarias a perfei-

ta identificacgao.

2.7.4.6 - Para realizagcdo da prova pratica o Municipio cedera os espagos fisicos, bem
como 0s equipamentos necessarios (se disponivel), mas nao disponibilizara os insumos,
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como: alimentos, materiais de limpeza, higiene, constru¢ao entre outros.

2.7.4.7 - Deverao ser convocados, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
no site da contratada, para a prova pratica os candidatos habilitados nas provas objetivas,
dentro do numero maximo fixado no item 2.7.4.2.

2.7.5 - PSICOTECNICO

2.7.5.1 - As avaliagdes psicotécnicas serao exclusivamente para candidatos a empregos
publicos de Bombeiro Municipal e Guarda Civil Municipal aprovados no TAF.

2.7.5.2 - As provas psicotécnicas buscam avaliar os tragos de personalidade, habilidades
cognitivas e aptidées dos candidatos, garantindo que eles sejam adequados para o em-
prego publico em questéo.

2.7.5.3 - A Prova é de carater eliminatorio e deve ser realizada no Municipio de Espirito
Santo do Pinhal.

2.7.5.4 - Os exames deverao ser aplicados e avaliados por profissionais de psicologia a
cargo da empresa, devidamente cadastrados no Conselho Regional de Psicologia — CRP
e na Policia Federal com experiéncia em concursos publicos.

2.7.5.5 - Os testes a serem utilizados para avaliagao psicolégica deverao ser testes origi-
nais e validados pelo Conselho de Psicologia;

2.7.5.6 - A realizacdo de exames psicotécnicos devera levar em conta as fungbes do em-
prego publico e as condi¢des psicologicas ideais para o seu exercicio.

2.7.5.7 - Todos os resultados deverao ser objetiva e tecnicamente fundamentados.

2.7.5.8 - Os resultados dos testes devem ser “recomendados” ou “ndo recomendados”,
nao havendo nota a ser atribuida.

2.7.5.9 - Sao invalidos e de nenhum efeito os resultados de exames psicotécnicos a que
submetido o candidato em outro concurso, mesmo que recentes.

2.7.5.10 - Para realizagcao dos exames psicotécnicos, o Municipio cedera o espaco.
2.7.5.11 - Deverao ser convocados, mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio e
no site da contratada, para o exame psicologico, todos os aprovados no Teste de Aptidao
Fisica.

2.7.6 - TAF - TESTE DE APTIDAO FiSICA

2.7.6.1 - O teste de aptidao fisica sera realizado apenas aos candidatos aprovados na
prova objetiva e que tenha apresentado o relatorio de inspe¢do médica, no qual o profissi-
onal da medicina avalie favoravelmente a possibilidade de fazer o TAF.

2.7.6.2 - Os exercicios empregados devem avaliar a capacidade fisica de uma pessoa em
relagdo aos aspectos como resisténcia, forga, flexibilidade e outras habilidades fisicas.
2.7.6.3 - A prova fisica devera ser eliminatoria.

2.7.6.4 - Os desempenhos minimos deverao ser fixados com atengcdo ao desempenho
médio de pessoa em condi¢ao fisica ideal para a realizagao satisfatoria das fungdes do
emprego publico.

2.7.6.5 - A prova devera ser aplicada por profissionais na area de educacéao fisica, devida-
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mente registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica e em local apropriado a to-
dos os candidatos que obtiverem o conceito “APTO” nas provas objetiva € na inspegao
meédica;

2.7.6.6 - Os testes deverao ser realizados em Espirito Santo do Pinhal;

2.7.6.7 - As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagao
da prova de condicionamento fisico deverao ser registradas pela banca examinadora.
2.7.6.8 - Para realizacdo do TAF, o Municipio cedera o espaco, inclusive a piscina para a
prova de natacéo.

2.7.6.9 - Deverao ser convocados, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e
no site da contratada, para o Teste de Aptidao Fisica os aprovados na prova obijetiva;
2.7.6.10 - Deverao ser convocados para o Teste de Aptidao Fisica, os seguintes quantita-
tivos por emprego publico:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE DEVEM SER CONVOCADOS PARA O TAF

8° EDITAL — CONCURSO PUBLICO — BOMEIRO MUNICIPAL E GUARDA CIVIL QUANT.

ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE HABI-
LITAGAO CATEGORIA C OU SUPERIOR, SABER NADAR, 10%

BOMBEIRO MUNICIPAL DAS VAGAS DEVEM SER RESERVADAS A CANDIDATAS DO >0
SEXO FEMININO
ENSINO MEDIO COMPLETO, CARTEIRA NACIONAL DE HABI-
A 0
GUARDA CIVIL MUNICIPAL LITACAO CATEGORIA A E B OU SUPERIOR, 10% DAS VAGAS 50

DEVEM SER RESERVADAS A CANDIDATAS DO SEXO FEMINI-
NO

2.8 - DOS PROFISSIONAIS QUE EXECUTARAO O CONTRATO

2.8.1 - A Contratada devera obedecer a critérios de isencéo e confidencialidade de cons-
tituicdo das bancas, para garantir a seguranca e o sigilo da selegdo dos membros destas.
2.8.2 - Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa e, declarar que nao tem parentes
participando do certame, inclusive até o terceiro grau em linha reta e colateral, consangui-
neo e afim, e que nao possui qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam
cursos preparatorios para concursos.

2.8.3 - Ainstituicdo contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero sufici-
ente que garanta o atendimento aos candidatos em cada etapa e em cada certame.

2.8.4 - A instituicdo contratada devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais que atua-
rao na aplicacao dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico
para proceder a identificagcdo dos candidatos.

2.8.5 - O Municipio de Espirito Santo do Pinhal reserva-se o direito de exigir a comprova-
cao dos treinamentos referidos nos subitens anteriores ou acompanhar a sua realizacao,
se for o caso.

2.8.6 - A instituicdo contratada devera colocar a disposicdo equipe para aplicagcao das
provas, composta de pelo menos:
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2.8.7 - 01 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois) por
sala;

2.8.8 - Fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro;

2.8.9 - 01 (um) fiscal por sala encarregado do recebimento de aparelhos eletrdnico;

2.8.10 - 02 (dois) fiscais equipados com detector de metal, nas entradas e saidas dos ba-
nheiros;

2.8.11 - 01 (um) servente para cada local de prova;

2.8.12 - 01 (um) seguranca por local de prova;

2.8.13 - 01 (um) representante da instituicdo contratada por local de prova, para coorde-
nar a aplicagao das provas dos concursos publicos, com qualificacdo condizente a
esse encargo;

2.8.14 - A instituicdo contratada devera dispor também de assessoria técnica, juridica e
linguistica em todas as etapas dos certames, para fins de elaboragdo de editais,
comunicados, instrucdes aos candidatos, analise de recursos e demais documen-
tos necessarios.

2.8.15 - A Contratada devera dispor de profissionais capacitados e técnicos para realiza-
cao de todas as etapas do Concursos Publicos e dos Processos Seletivos.

2.8.16 -

2.9 - DOS RECURSOS

2.9.1 - Ainstituicdo contratada devera dispor, até a homologacédo dos Concursos Publi-
cos e dos Processos Seletivos, de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar e prestar informagdes quanto aos eventuais recursos administrativos e agoes ju-
diciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas).A interposicdo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio, dispo-
nivel na pagina da instituicdo contratada na internet, com o preenchimento e envio on-
line a instituicdo contratada mediante recibo.

2.10 - DOS RESULTADOS

2.10.1 - A instituicao contratada devera encaminhar diretamente ao Municipio de Espirito
Santo do Pinhal por arquivo eletrénico e seguro, as listagens de candidatos, com os resul-
tados das provas, em meio eletrénico, nos prazos estabelecidos nos cronogramas.

2.10.2 - Além das listas especificadas no item anterior, 0 Municipio de Espirito Santo do
Pinhal podera solicitar outra listagem que entender necessaria para a apuragao dos resul-
tados;

2.10.3 - A contratada devera apresentar ainda a estatistica dos candidatos inscritos, pre-
sentes, ausentes e habilitados.

2.10.4 - A instituicdo contratada devera colocar a disposicao dos interessados na sua
pagina da internet todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e/ou n° da
inscrigao.

2.11 - DOS MECANISMOS DE SEGURANCA
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2.11.1 - Ainstituicdo contratada devera atender todas as exigéncias de seguranca e sigilo
contidas no presente Termo de Referéncia, em face das especificidades do objeto da con-
tratacao.

2.11.2 - A instituicido contratada devera apresentar projeto de seguranca do local de im-
pressao do material, de total responsabilidade da instituigdo contratada, indicando as con-
dicdes de seguranga para produgdo, impressao, manuseio, separagao e envelopamento
do material grafico dos concursos publicos e dos processos seletivos.

2.11.3 - E de responsabilidade da instituicio contratada a adoc&o de critérios rigorosos
de seguranga para o software/programa de diagramagédo das provas que envolvem, no
processo de desenvolvimento, a jungdo entre texto, ilustragdes vetoriais e imagens, ade-
quando estética e tecnicamente o documento, de forma que possa ser impresso com qua-
lidade e legibilidade.

2.11.4 - Por se tratar de processo de impresséao sigilosa, a instituicdo contratada devera
transferir para o parque grafico, préprio ou locado, o material dos concursos publicos e
dos Processos Seletivos em meios magnéticos/pticos, com arquivos criptografados em
alta definicdo, com marcas de corte (sangria), contendo a arte final necessaria para a pro-
dugao grafica de cada um dos materiais a serem impressos.

2.11.5 - O procedimento de pré-impressao e aprovacao das provas impressas em parque
grafico préprio ou locado, ficara exclusivamente a cargo da instituicdo contratada.

2.11.6 - Apds a produgao e aprovagao das provas impressas, todos os arquivos eletroni-
cos deveréo ser apagados das memorias dos equipamentos.

2.11.7 - O Municipio de Espirito Santo do Pinhal e seus servidores ndo podem ter acesso
ao conteudo das provas objetivas antes da aplicagdo das mesmas.

2.11.8 - As maquinas de impressdo e demais equipamentos a serem utilizados para im-
pressao e acabamento dos cadernos de provas e demais materiais administrativos, bem
como a area reservada a montagem das encomendas (pacotes, malotes, etc.), deveréao
estar concentrados em espacos fisicos segregados.

2.11.9 - A visualizagado do conteudo das provas, mesmo que parcialmente, deve ser limi-
tada exclusivamente aos operadores de equipamentos, desde que essa visualizagao seja
indispensavel para a impressao das provas.

2.11.10 - Todo material descartado durante o processo de acerto dos equipamentos, im-
pressoras, refiles, grampeamento, ajustes de qualidade e acabamento e, no decorrer da
producao das provas, deve ser segregado, lacrado e mantido sob guarda até a realizagao
das provas, quando entdo podera ser tratado como rejeito de produgdo normalmente.
2.11.11 - Os cadernos de provas deverao ser lacrados e acondicionados em envelopes
de plastico opaco, com lacre inviolavel, selado com dispositivo proprio (aba autocolante),
de forma a ndo permitir abertura involuntaria sem danificar a embalagem. Os envelopes
devem ser guardados em ambiente seguro da instituicdo contratada.

2.11.12 - Os envelopes de que trata o item anterior deverao ser identificados com etique-
ta autoadesiva contendo as informacdes da quantidade de cadernos de provas, tipos de
prova, sala, endereco de destino, etc.
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2.11.13 - O material de aplicacdo das provas devera estar acondicionado em malotes ou
caixas adequadas, devidamente lacrado para garantir a inviolabilidade do material e o
transporte aos locais das provas, devendo os envelopes com as provas serem abertos na
presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das pro-
vas e contar com a assinatura de dois candidatos-testemunhas voluntarios.

2.11.14 - A contratada devera garantir a seguranga no transporte dos malotes até o local
de aplicacao das provas.

2.11.15 - Devera ser proibido, nas salas em que serao aplicadas as provas, 0 acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico.

2.11.16 - A contratada devera inibir nos locais de aplicagdo de provas, com procedimen-
tos ou equipamentos, quaisquer tipos de "cola eletrénica".

2.11.17 - Além do estipulado neste Termo de Referéncia, a instituicdo contratada devera
dispor de todos os meios necessarios para assegurar absoluto sigilo e seguranga em to-
das as etapas do Concursos Publicos e do Processos Seletivos, desde a elaboracido das
questdes das provas até a homologacéao dos resultados finais.

2.11.18 - Ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal fica, desde ja, reservado o direito,
caso queira, de realizar diligéncia na fase de aceitagcdo da proposta, para verificar a capa-
cidade técnico-operacional da empresa.

2.11.19 - Ainstituicdo contratada para realizar os Concursos Publicos e os Processos Se-
letivos arcara com todas as despesas relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a
coordenacao e fiscalizagdo, ao transporte de todo o material, a postagem de comunica-
dos, bem como a encargos e impostos e outras despesas advindas do objeto do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA:
3 - DA FORMA DE PAGAMENTO
3.1 - Os pagamentos ocorrerao em 05 (cinco) dias apés a homologacao de cada
edital na seguinte proporc¢ao:

Proporg¢ao do Pagamento em relagao ao Valor Total do Contrato

. Ordem de Proporgao
Ano de Realiza- .. . .
- Prioridades Descricdo do Edital do Pagamen-
¢ao do Certame o .
dos Editais to
Edi T i
10 dital de Concurso Publico para Controla 15%
dor Interno
2023 90 EdltaI’de.Processq Seletivo para e.mr?r.e— 7.24%
gos publicos relacionados ao Magistério
. Edital de Processo Seletivo para os demais
3 S ‘o 9,68%
empregos publicos com Prova Pratica
2024 Edital de Concurso Publico para empre-
49 . . e 9,85%
gos publicos relacionados ao Magistério
59 Edital de Concursos Publico para empre- 22,60%

gos publicos de Esino Superior — somente
prova objetiva
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60 Editallde. Concurso I?Ublico para er,n'pregos 20,14%
publicos que exigem prova pratica
Edital de Concursos Publico para empre-
79 gos publicos de Ensino Fundamental e Su- 16,55%
perior — somente prova objetiva
Edital de Concurso Publico para empre-
8° gos publicos de Guarda Civil e Bombeiro 12,44%

Municipal

3.2 - De acordo com a Instru¢gao Normativa Conjunta RFB/STN® N° 1.257, de
08 de margo de 2.012, as Notas Fiscais eletronicas (NF-e) ou nao, deverao
serem emitidas em nome do MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL.

3.3 - As notas fiscais ou recibos que apresentarem incorregcoes serdo devolvidas
a CONTRATADA e seu vencimento comegara a fluir da data de sua reapresenta-
¢ao.

CLAUSULA QUARTA

4 - Sera onerada a seguinte dotagdo orgamentaria:

02.13.01 - SERVICOS DE ADMINISTRACAO

04.122.0026-2.054 — FUNCIONAL PROGRAMATICA

3.3.90.39.00 — 01 — FONTE 1 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

CLAUSULA QUARTA

5 - O prazo de vigéncia contratual sera de 18 (dezoito) meses contado a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado em iguais periodo até o limite de 60 (sessenta)
meses. Entretanto, na hipétese da homologacéo do resultado dos Processos Seletivos e
dos Concursos Publicos ser publicada na Imprensa local e regional, antes do prazo acima
aludido, considerar-se-a executado o contrato.
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CLAUSULA SEXTA

6- Para a boa e cabal execugdo do presente contrato, obriga-se, ainda, a
CONTRATADA:

6.1 - Responsabilizar-se pela administracdo, coordenagdo e supervisido técnica dos
servigos ora contratados;

6.2 - Responsabilizar-se p6r todos os custos, beneficios, tributos e contribuicbes que
sejam devidos em decorréncia direta ou indiretamente do presente contrato ou de sua
execucgao;

6.3 - Responsabilizar-se pér todas as despesas diretas ou indiretas com impostos, taxas,
emolumentos e contribuigdes fiscais e parafiscais;

6.4 - Responsabilizar-se pelos danos, perdas e prejuizos que por dolo ou culpa na sua
execugao dos fornecimentos contratados venha, direta ou indiretamente, a provocar ou
causar prejuizos ao MUNICIPIO ou a terceiros;

6.5 - Conduzir os servigos de acordo com as normas aplicaveis e obedecer as exigéncias
contidas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital, o qual faz parte integrante do
presente contrato.

6.6 - E ainda, caso haja algum candidato com necessidade especial, devera designar
pessoa para a aplicagao da prova e no prédio, devera ser reservado o local.

6.7 - Cumprir os protocolos sanitarios de prevengao de Covid-19, quando da aplicagdo da
prova.

6.8 - A contratada devera apresentar em até 05 (cinco) dias contados da homologagao da
licitagao:

6.9 - Cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo do Municipio de Espirito
Santo do Pinhal no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas dos
concursos e dos Processos Seletivos devem ser executadas;

6.10 - Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagcdo do Municipio de Espirito
Santo do Pinhal discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados.
6.11 - Prestado pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos,
tornando disponiveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefénica, correio
eletrénico (e-mail), internet, correspondéncia e outros;

6.12 - Manter sigilo nos assuntos relacionados aos concursos e aos Processos Seletivos,
responsabilizando-se pela divulgagao, direta ou indireta, por quaisquer meios, de
informacdes que comprometam a sua realizacio;

6.13 - A presentar ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma, as relagdes de candidatos aprovados e classificados;

6.14 - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢bes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo;

6.15 - Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao irregular do
contrato, correndo as suas expensas as correspondentes despesas de servicos em que
se verificar vicios, defeitos ou incorrecdes durante ou apds sua prestacao;
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6.16 - Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacdes de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, acidentaria e demais custos diretos e indiretos, assim como por
encargos relativos a alimentacgédo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza,
decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a
execugao de servigos incluidos no objeto do contrato;

6.17 - Assegurar todas as condi¢des para que o Municipio de Espirito Santo do Pinhal e
Comisséo dos Concursos e dos Processos Seletivos fiscalize a execugéo do contrato.
6.18 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou agcdo que leve a anulagédo dos concursos
publicos ou dos Processos Seletivos, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde
que comprovada a sua culpa ou dolo.

CLAUSULA SETIMA

7 - A CONTRATADA, pelo descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢des do
presente contrato, ficara sujeita as penalidades previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/02,
bem como aos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93.

7.1 - De conformidade com o art. 86 da Lei Federal n°® 8.666/93, a CONTRATADA,
garantida a prévia defesa, ficara sujeita a multa de 1% (um por cento) sobre o valor do
contrato, por dia de atraso em que, sem justa causa, ndo cumprir as obrigacbes
assumidas, até o maximo de 20 (vinte) dias, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n® 8.666/93.

7.2 - Nos termos do art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93, pela inexecucgao total ou parcial do
contrato, a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sangodes:
7.2.1 Adverténcia;

7.2.2 Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato;

7.2.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo de até 05 (cinco) anos;

7.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
em geral, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragao pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

7.3 - Se o valor da multa ou indenizagao devida nao for recolhida, sera automaticamente
descontado do valor a ser pago a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.
7.4 - Ap6s a aplicagdo de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a
comunicacado escrita & empresa, e publicacdo no Orgdo da Imprensa Oficial.
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CLAUSULA OITAVA

8 - Arescisao contratual podera ser:

8.1 - Determinada por ato unilateral e escrito do Municipio, nos casos previstos nos
incisos | a XIl e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes;

8.2 - Amigavel, por acordo das partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde
que haja conveniéncia para o Municipio.

8.3 - A inexecucgéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo pelo Municipio, com
as consequéncias previstas na clausula sexta deste contrato.

8.4 - Constituem motivos para a rescisao contratual os previstos no art. 78 da Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteragoes.

8.5 - Em caso de rescisdo prevista nos incisos Xll a XVIl do art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragdes, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos
prejuizos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.

8.5.1 Arescisdo contratual de que trata o inciso | do art. 78 acarretara as consequéncias
previstas no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA NONA
9 - O Processo Licitatério n® 72/2021, a Lei Federal n°. 10.520, de 17 de julho de 2002,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, passam a fazer parte integrante deste Contrato.

9.1 - Em conformidade com o artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93, fica designado como
gestor deste contrato, o sr. , CPF n°

CLAUSULA DECIMA

10 - Fica eleito o FORO da Comarca de Espirito Santo do Pinhal — SP, com renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes relativas ou
resultantes deste CONTRATO.

E, por assim haverem acordado, declaram as partes aceitarem todas as
disposicdes estabelecidas nas CLAUSULAS deste contrato, firmando-o em 02 (duas) vias
de igual teor, na presenga de duas testemunhas.

Espirito Santo do Pinhal, de de 2023.
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ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° _ /2023.

OBJETO: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO OBJETIVANDO A CONTRATAGCAO DE
SERVICOS DE PESSOA JURIDICA VISANDO A ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E
REALIZAGCAO DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS DESTINA-
DO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS EFETIVOS E TEMPORARIOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL CON-
SOANTE AS CONDIGCOES ESTABELECIDAS NESTE INSTRUMENTO.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estarao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrbnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdao n°
01/2011 do TCESP;

c) aléem de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
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Estado de Sao Paulo —
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modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instru¢gdes n°01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagao
Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o0 que mais couber.

Espirito Santo do Pinhal, __ de de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Avenida Hélio Vergueiro Leite, s/n° - Jardim Universitario | — Bloco G — Sala 39
CEP: 13.990 — 000 — Telefone: (0xx19) 3651-9670



Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Estado de Sao Paulo —

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira”

Cargo:
CPF:

Assinatura:

FISCAL DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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	Município de Espírito Santo do Pinhal
	Estado de São Paulo –

	Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira”
	CLÁUSULA PRIMEIRA:
	1 - O presente contrato tem como objeto a contratação de serviços de pessoa jurídica visando a organização, planejamento e realização de concursos públicos e processos seletivos destinado para provimento de empregos públicos efetivos e temporários do quadro de pessoal do Município de Espírito Santo do Pinhal e a CONTRATADA se obriga a prestar todo o serviço pelo preço global, nos quais estão incluídos todos os custos diretos e indiretos, bem como os encargos, benefícios e despesas indiretas (BDI), logística, transporte e demais despesas de qualquer natureza nas quantidades.
	1.1 - Considera-se parte integrante do presente contrato, os seguintes documentos:
	1.1.1 - Edital do Pregão Eletrônico nº __/2023 e seus Anexos;
	1.1.2 - Proposta apresentada pela CONTRATADA;
	1.1.3 - A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem no fornecimento de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

	CLÁUSULA SEGUNDA:
	2 - O preço certo, ajustado e global é no total de R$ _________ (_________________).
	2.1 - Não haverá atualização monetária e nem reajuste de preços, salvo os casos previstos no artigo 65, inciso II, alínea d, da Lei Federal nº 8.666/93 que deverão ser comprovados, e expressamente demonstrados através de planilha detalhada de custos.

	CLÁUSULA TERCEIRA:
	3 - DA FORMA DE PAGAMENTO
	3.1 - Os pagamentos ocorrerão em 05 (cinco) dias após a homologação de cada edital na seguinte proporção:
	3.2 - De acordo com a Instrução Normativa Conjunta RFB/STNº Nº 1.257, de 08 de março de 2.012, as Notas Fiscais eletrônicas (NF-e) ou não, deverão serem emitidas em nome do MUNICÍPIO DE ESPÍRITO SANTO DO PINHAL.
	3.3 - As notas fiscais ou recibos que apresentarem incorreções serão devolvidas à CONTRATADA e seu vencimento começara a fluir da data de sua reapresentação.
	CLÁUSULA QUARTA
	4 - Será onerada a seguinte dotação orçamentária:
	5 - O prazo de vigência contratual será de 18 (dezoito) meses contado a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado em iguais período até o limite de 60 (sessenta) meses. Entretanto, na hipótese da homologação do resultado dos Processos Seletivos e dos Concursos Públicos ser publicada na Imprensa local e regional, antes do prazo acima aludido, considerar-se-á executado o contrato.
	CLÁUSULA SEXTA
	6 - Para a boa e cabal execução do presente contrato, obriga-se, ainda, a CONTRATADA:
	6.1 - Responsabilizar-se pela administração, coordenação e supervisão técnica dos serviços ora contratados;
	6.2 - Responsabilizar-se pôr todos os custos, benefícios, tributos e contribuições que sejam devidos em decorrência direta ou indiretamente do presente contrato ou de sua execução;
	6.3 - Responsabilizar-se pôr todas as despesas diretas ou indiretas com impostos, taxas, emolumentos e contribuições fiscais e parafiscais;
	6.4 - Responsabilizar-se pelos danos, perdas e prejuízos que pôr dolo ou culpa na sua execução dos fornecimentos contratados venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar prejuízos ao MUNICÍPIO ou a terceiros;
	6.5 - Conduzir os serviços de acordo com as normas aplicáveis e obedecer às exigências contidas no Termo de Referência – Anexo I do Edital, o qual faz parte integrante do presente contrato.
	6.6 - E ainda, caso haja algum candidato com necessidade especial, deverá designar pessoa para a aplicação da prova e no prédio, deverá ser reservado o local.
	6.7 - Cumprir os protocolos sanitários de prevenção de Covid-19, quando da aplicação da prova.
	6.8 - A contratada deverá apresentar em até 05 (cinco) dias contados da homologação da licitação:
	6.9 - Cronograma de atividades, a ser submetido à apreciação do Município de Espírito Santo do Pinhal no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas dos concursos e dos Processos Seletivos devem ser executadas;
	6.10 - Planejamento preliminar, a ser submetido à apreciação do Município de Espírito Santo do Pinhal discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados.
	6.11 - Prestado pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas) no esclarecimento de dúvidas quanto aos regulamentos, tornando disponíveis para tanto: profissionais capacitados, linha telefônica, correio eletrônico (e-mail), internet, correspondência e outros;
	6.12 - Manter sigilo nos assuntos relacionados aos concursos e aos Processos Seletivos, responsabilizando-se pela divulgação, direta ou indireta, por quaisquer meios, de informações que comprometam a sua realização;
	6.13 - A presentar ao Município de Espírito Santo do Pinhal dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, as relações de candidatos aprovados e classificados;
	6.14 - Manter, durante o período de vigência do contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas para a contratação;
	6.15 - Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da execução irregular do contrato, correndo às suas expensas as correspondentes despesas de serviços em que se verificar vícios, defeitos ou incorreções durante ou após sua prestação;
	6.16 - Responder por quaisquer ônus, despesas e obrigações de natureza trabalhista, previdenciária, fiscal, acidentária e demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos à alimentação, transporte e outros benefícios de qualquer natureza, decorrentes da relação de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execução de serviços incluídos no objeto do contrato;
	6.17 - Assegurar todas as condições para que o Município de Espírito Santo do Pinhal e Comissão dos Concursos e dos Processos Seletivos fiscalize a execução do contrato.
	6.18 - Responsabilizar-se por qualquer fato ou ação que leve à anulação dos concursos públicos ou dos Processos Seletivos, arcando com todos os ônus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.
	CLÁUSULA SÉTIMA

	7 - A CONTRATADA, pelo descumprimento de quaisquer das cláusulas ou condições do presente contrato, ficará sujeita às penalidades previstas no art. 7º da Lei nº 10.520/02, bem como aos arts. 86 e 87 da Lei nº 8.666/93.
	7.1 - De conformidade com o art. 86 da Lei Federal nº 8.666/93, a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficará sujeita à multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso em que, sem justa causa, não cumprir as obrigações assumidas, até o máximo de 20 (vinte) dias, sem prejuízo das demais penalidades previstas na Lei nº 8.666/93.
	7.2 - Nos termos do art. 87 da Lei Federal nº 8.666/93, pela inexecução total ou parcial do contrato, a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, ficará sujeita às seguintes sanções:
	7.2.1 Advertência;
	7.2.2 Multa de 10% (dez por cento) do valor do contrato;
	7.2.3 Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a Administração, por prazo de até 05 (cinco) anos;
	7.2.4 Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública em geral, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida sua reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administração pelos prejuízos resultantes e após decorrido o prazo da sanção aplicada com base na alínea anterior.
	7.3 - Se o valor da multa ou indenização devida não for recolhida, será automaticamente descontado do valor a ser pago a CONTRATADA vier a fazer jus, acrescido de juros moratórios de 1% (um por cento) ao mês, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.
	7.4 - Após a aplicação de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-á comunicação escrita à empresa, e publicação no Órgão da Imprensa Oficial.
	CLÁUSULA OITAVA

	8 - A rescisão contratual poderá ser:
	8.1 - Determinada por ato unilateral e escrito do Município, nos casos previstos nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações;
	8.2 - Amigável, por acordo das partes, reduzida a termo no processo da licitação, desde que haja conveniência para o Município.
	8.3 - A inexecução total ou parcial do contrato enseja a sua rescisão pelo Município, com as consequências previstas na cláusula sexta deste contrato.
	8.4 - Constituem motivos para a rescisão contratual os previstos no art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações.
	8.5 - Em caso de rescisão prevista nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações, sem que haja culpa da contratada, será esta ressarcida dos prejuízos regulamentares comprovados, quando os houver sofrido.
	8.5.1 A rescisão contratual de que trata o inciso I do art. 78 acarretará as consequências previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alterações.
	CLÁUSULA NONA

	9 - O Processo Licitatório nº 72/2021, a Lei Federal nº. 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposições da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, passam a fazer parte integrante deste Contrato.
	9.1 - Em conformidade com o artigo 67 da Lei Federal nº 8.666/93, fica designado como gestor deste contrato, o sr. ________________, CPF nº _____________.
	CLÁUSULA DÉCIMA
	10 - Fica eleito o FORO da Comarca de Espírito Santo do Pinhal – SP, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questões relativas ou resultantes deste CONTRATO.






