ANEXO VI
Prefeitura Wlunicipal de Copiritc Santo do Pinhal

Edtfado de Sac Paulo

LEI K¥¢.1.973, DE 30 DE ABRIL DE 19923.

) Yﬁi Adssegura o preenchimento de

= vagas aos deficientes, nos -Concursos
Publicos promovidos pela Prefeitura
Municipal de Ebp{rito Santo S do
Pinhal. |

LUIZ GONZAGA PINTO, Prefeito Municipal de Ebp{rito
Santo do Pinhal, Fstado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigﬁbs le
gats e de acordo com o aprovado pela Camara Municipal, sanciona e
promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1°= Ficam assegurados, 20% (vinte por cento)
de vagas, oriundas de Concurso Publico promovido pela Prefeitura Mu
nicipal, as pessoas portadoras de deficiéncias.

ARTIGO 2e- O.Concurso de admissdo serd de provas e
tftulos, obedecendo as normas do respectivo Edital.

ARTIGO 32— Por ocasido dos referidos Concursos P~
blicos, o ndo preenchimento das vagas previstas no Artigo 1% faré /
com que as mesmas sejam incorporadas as demais. ~‘

ARTIGC 42— (Q Poder EBxecutivo regulamentaré essa ég}
no prazo de 90 (noventa) dias, a conter de sua publicagio,definindaﬁ
ainda, os criterios das admissdes.

ARTIGO 58- Esta Lel entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

ARTIGO 69- Revogam-se as disposi¢les em contrdrio,

Prefeitura Municipal de E%p{rito Santo do Pinhal ,
aos 30 de abril de 1993.

PREFEITQ MUNIC PAL:
G4\ PINT
Publicada, reafeitura, aos 30 de

abril de 1883,




MUNICiPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL
EsTADO DE SA0 PAULO

“CHACARA DR. JOAO FERREIRA NEVES"”

DECRETO N¢ 4.775, DE 14 DE MARCO DE 2016

Atualiza e altera o Regulamento de Execugdo
de Concursos Publicos e Processos Seletivos
promovidos peia Prefeitura Municipal.

JOAO BATISTA DETORE, Prefeito Municipal em exercicio de Espirito Santo do Pinhal, Estado
de S3o Paulo, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo com o item V, do Artigo 57, da Lei Organica do
Municipio e

CONSIDERANDO que o atual Regulamento de Concursos Publicos do Municipio foi
elaborado ha mais de 8 (oito) anos;

CONSIDERANDO que nesse tempo, houve diversas alteragdes e novas diretrizes com relagdo
a realizagao de Concursos Publicos e Processos Seletivos destinados a contratagdo de pessoal pelos poderes
publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover essas atualizagbes para realizagdo de
Concursos Publicos e Processos Seletivos no Municipio, com o objetivo de melhor atender as necessidades
da Administragdo referente a contratacdo de pessoal;

DECRETA:

Artigo 12 - Fica aprovado o REGULAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS da Prefeitura Municipal, cuja copia é parte integrante do presente Decreto.

Artigo 22 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas as
disposi¢Bes em contrario, especialmente os Decretos n? 3666/2008 e Decreto n2 4286/2013.

Municipio de Espirito Santo do Pinhal, 14 de marco de 2016.
J WATISTH%&ORE
Prefeltp Municipal em exercici
Registrado em livro préprio e afixado em local de costume, nesta Secretaria Geral, aos 14 de marco de

2016.

LY
Sty Rristina Marinet Barbosa
Secretaria Gerat
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EsTADO DE SA0 PauLo
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REGULAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS

CAPITULO )
Disposigcdes Preliminares

Artigo 12 — Os Concursos e Processos Seletivos para sele¢do de candidatos a
empregos publicos da Prefeitura Municipal serdo realizados por determina¢do do Chefe do Executivo,
observando-se a necessidade e o interesse do servigo publico, e reger-se-3 pelas normas contidas no
presente Regulamento.

CAPITULO Il
Da Abertura do Processo e dos Editais

Artigo 22 — A abertura do Processo se dara através da elabora¢do do respectivo
Edital, conforme contrato assinado com a empresa vencedora do certame licitatério, que sera divulgado na
imprensa local e regional, bem como nos sitios da Contratada e do Municipio de Espirito Santo do Pinhal na
internet, e ainda fixado no local de costume na Sede da Prefeitura Municipal, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias antes da data prevista para a realizagdo das provas.

Artigo 32 — Concurso Pablico ou Processo Seletivo comportara a emissdo um Edital
que devera estabelecer:

| - requisitos gerais de inscri¢ao;

It — requisitos especiais exigidos para o exercicio do emprego, referentes a nivel de
escolaridade, experiéncia no trabalho, capacidade fisica, limite de idade, etc.;

iIt — denominag¢do do emprego a ser preenchido, indicando-se ainda o nimero de
vaga existente;

IV - referéncia e o saldrio correspondente ao emprego, em concurso;

V - modalidade do concurso a ser realizado, se somente provas, ou provas e titulos;

Vi - as matérias sobre as quais versardo as provas e os respectivos programas;

Vil - os titulos a serem considerados, se forem o caso de prova de titulos;

VIl — valor de cada prova e/ou titulos e crédito para determinacdo da nota final;

IX — critérios e niveis de habilitacdo e de classificagdo dos candidatos e de
preferéncia no caso de empate;

X - prazo de validade do concurso;

X! — prazo para inscrigbes, nunca inferior a 05 {cinco) dias;

X!t - forma de comprovacdo dos requisitos para inscri¢do;

Xlit - outras condigBes julgadas necessarias;

§ 12 — A convocacdo dos candidatos inscritos e habilitados para as provas do
Concurso, exceto para o caso de Processo Seletivo, serd divulgado na imprensa local e regional, bem como
nos sitios da Contratada e do Municipio de Espirito Santo do Pinhal na internet, e ainda fixado no local de
costume na Sede da Prefeitura Municipal, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias antes da data
prevista para a realizagdo das provas.
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EsTADO DE SAO PAuULO

“CHACARA DR. JOAO FERREIRA NEVES”

§ 22 — O prazo para convocagao dos candidatos inscritos e habilitados para as provas
de Processo Seletivo podera ser reduzido a critério do Chefe do Poder Executivo, verificada a urgéncia
necessaria da contratagdo.

§ 32 — As limitagBes de idade, de sexo e os requisitos exigidos para emprego em
particular serdo estabelecidos em fun¢do da natureza dos mesmos e das disposicbes legais e
regulamentares que disciplinam o assunto.

CAPITULO 1l
Dos Requisitos para Inscricdo

Artigo 42 — S30 requisitos basicos para as inscrigbes, além de outros a serem
exigidos eventualmente no Edital:

| ~ ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade, na data da inscricdo;

Il — estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

IV ~ haver cumprido as obrigacfes com o servigco militar, sendo do sexo masculino;
V - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Artigo 52 — Além dos requisitos bdsicos, os interessados deverdo atender as demais
exigéncias do Edital e as condigbes especificas prescritas em Lei, em regulamentos ou em instrugdes
pertinentes ao aproveitamento do emprego.

Pardgrafo Unico — A forma de comprovacio dos requisitos a que se refere este
artigo constara do Edital de Abertura.

CAPiTULO IV
Das inscri¢tes

Artigo 62 - As inscri¢des dos candidatos serdo efetuadas Unica e exclusivamente,
pela internet, através do site da empresa contratada, nos horérios e prazos indicados no Edital.

Artigo 72 ~ O formulario de inscrigdo devera ser corretamente preenchido, on-line,
no site da empresa contratada, conferindo todos os dados preenchidos, e seguir os procedimentos dados
no site até a impressdo do boleto bancario. Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia da rede bancéria até o prazo de vencimento.

Artigo 82 — O comprovante de Inscri¢do é o boleto bancario devidamente quitado.
Artigo 92 - Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional.

Artigo 10 ~ O Edital de Abertura do Concurso Publico contera todas as informagdes
necessarias e orientara os interessados na obtengdo dos elementos indispenséveis a inscricdo do concurso;

Artigo 11 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de
Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou graciosos, determinara no cancelamento da
inscricdo do candidato e na anulacdo de todos os atos decorrentes.
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Artigo 12 — A inscri¢do do candidato no concurso implicard no conhecimento e na
aceitacdo de todas as disposi¢des do seu respectivo Edital.

CAPfTULO V
Da Constituicdio da Comissdo de Concurso Publico

Artigo 13 — O Chefe do Poder Executivo designard mediante Portaria, os membros
que integrardo a Comissdo de Concurso Pablico, cujos trabalhos consistirdo em:

I — Acompanhamento e Fiscalizagdo de todas as etapas do Concurso Publico, até sua
homologagdo.

§ 12 — A Comissdo de Concurso publico serd composta no minimo por 03 (trés)
elementos indicados pelo Prefeito Municipal de reconhecida idoneidade moral;

Artigo 14 — A Comissdo de Concurso Publico, ndo poderd ser composta por
funcionarios publicos ou agentes politicos, na forma das disposi¢des do Pardgrafo 22 do Artigo 75 da Lei
Organica Municipal.

CAPITULO VI
Das Provas e do seu Julgamento

Artigo 15 — As provas serdo prestadas, em dia e hordrio previsto no Edital de
Abertura do Concurso Publico, que deverd ser divulgado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
contados da data da realizac8o das mesmas.

Artigo 16 — As provas deverdo conter questdes objetivas e, se for o caso, de
aplicagdo pratica no desempenho do emprego e que se refere ao concurso.

Artigo 17 ~ Cada prova tera peso proprio e, em se tratando de prova eliminatéria, o
grau de nota minima de aprovagdo do candidato, serdo estabelecidos pelo Edital.

Artigo 18 — O candidato que se recusar de fazer qualguer prova ou que se retirar do
recinto durante a realiza¢do da mesma sem autorizagdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

Artigo 19 - Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se de
vez o candidato faltoso.

Artigo 20 — As provas serao aplicadas por elementos credenciados pela Empresa
Contratada, vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local de realizagdo das mesmas.

Artigo 21 — Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato, sob
pena de exclusdo do concurso:

I — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem
como consultar livros, revistas, folhetos ou apontamentos, salvo fontes informativas que forem autorizadas

pelo edital, nem usar maquina calculadora, relégio eletrénico, aparelho celular ou qualquer outro tipo de
aparelho eletrdnico;
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“CHACARA DR. JOAO FERREIRA NEVES”

il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais, na
companhia do aplicador da prova;

Il — usar de incorre¢do ou descortesia para com os membros da Comissdo do
concurso Publico ou aplicador de prova;

Artigo 22 — Uma vez concluidas, as provas serdo recolhidas pelos aplicadores.

Artigo 23 — Os cart8es de respostas das provas, ndo serdo identificaveis, adequados
apenas a leitura éptica, para identificacdo apenas por codigo de barras ou numeragdes.

Artigo 24 - A divulgacdo do resultado final do concurso publico serd feita através de
publicacdo pela imprensa local, nos sitios da Empresa Contratada e da Prefeitura Municipal na internet, e
afixado em local préprio na Prefeitura Municipal, apds a elaboragdo da lista de classificagdo dos candidatos
aprovados.

§ 12 — A classifica¢do final dos candidatos aprovados no concurso deverd conter o
nome e numero de inscri¢do do candidato, as notas parciais e a nota final que lhe foi atribuida.

Artigo 25 - A classificagdo dos candidatos aprovados serd feita em ordem
decrescente das notas obtidas no conjunto das provas do Concurso.

Artigo 26 — N3o serd concedida vista das provas, aos interessados que as requeiram,
cabendo apenas a revisdo fundamentada das mesmas, na forma prevista no edital.

Artigo 27 — Em se tratando de Provas de Titulos, sera atribuida a devida pontuagdo,
somente aqueles que atendam as exigéncias do Edital.

Paragrafo Unico — Os titulos deverdo ser devidamente comprovados e ter relagdo
direta com as atribuicdes do emprego em concurso conforme edital.

Artigo 28 — Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

1 — com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Il — que obtiver maior pontuagdo nas questSes de conhecimentos especificos;

Il — que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

IV — candidato mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 {sessenta) anos,
incluindo-se a hora do nascimento.

Paragrafo Unico — Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio na presenga
dos candidatos envolvidos.

CAPITULO VI
Das Revisdes das Provas e Recursos
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Artigo 29 — Dos atos decorrentes da aplicacdo do presente regulamento cabem:
| - revisGes devidamente fundamentadas, no prazo estipulado no edital, contados
da data de divulgagdo dos resultados:

a} Das notas atribuidas as provas;
b) Se for o caso, dos pontos conferidos aos titulos.

Il - recursos devidamente fundamentados, no prazo estipulado no edital, contados
da data de divulgac¢do dos resultados.

a) Da classificacdao dos candidatos.

Paragrafo Unico — A decisdo das revisdes e recursos é de algada da Empresa
Contratada para a realizagdo do Concurso.

Artigo 30 — Se acolhido o requerimento de revisdo ou recurso, serd novamente
publicado, com as eventuais alteracdes, o resultado final do concurso.

CAPITULO VIII
Da Homologag¢3o do Concurso

Artigo 31 — A homologagéo do concurso serd feita pelo Prefeito Municipal, a vista de
processo preparado pela Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, contendo:

| ~ historico dos preparativos do concurso;

Il — o original do Edital de concurso;

Hi — copia do ato designativo da Comissdo de concurso;

IV - prova modelo e respectivo gabarito, quando for o caso, laudo técnico da
Comissdo de Concurso Publico;

V —rol das notas atribuidas aos candidatos; aceitos e rejeitados de cada candidato;

VIl - lista de presenca dos candidatos que participaram do concurso;

Vill — lista de aprovagdo por ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas;

IX — ata de ocorréncias registradas durante a realizacdo do concurso, quando for o
€aso;

X ~ outros demais documentos pertinentes e necessarios.

CAPITULO IX
Da Terceirizagao dos Servigos

Artigo 32 — Para a realizagdo, organizagdo e aplicacdo de provas referentes a
Concursos Publicos e Processos Seletivos, visando o preenchimento de quaisquer vagas e empregos do
Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal, devera ser realizada a licitag8o prévia para contrata¢io de
empresa especializada.

Paragrafo unico — Deverd constar do edital da licitacdo referida neste Artigo, que os
cartdes de respostas das provas, ndo sejam identificados (identificdveis), utilizando-se de codigos de barras
e numeracdes, adotando-se, desta forma, o mesmo procedimento empregado em concursos e vestibulares
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de maior expressdo.

Artigo 33 — Ocorrendo a contratacdo, a empresa deverd observar e cumprir com a
legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes ao assunto (no que couber), especialmente as normas
pertinentes a este Decreto, respondendo a empresa contratada, por eventuais fraudes ou desvios de
conduta, que possam comprometer a regularidade e transparéncia do processo, que comprovadamente
vier a dar causa.

Artigo 34 — A empresa contratada ndo podera fornecer a funciondrios ou ndo da
Municipalidade, bem como a terceiros, quaisquer documentos ou informagdes pertinentes aos autos do
processo em curso, salvo mediante solicitagdo, por escrito do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 35 ~ Na fase de encerramento, a empresa entregara a Diretoria de
Administragdo, todos os documentos pertinentes aos processos instaurados, que os encaminhara ao Chefe
do Poder Executivo para andlise e providéncias de Homologagdo.

CAPITULO X
Das Disposicdes Finais

Artigo 36 — O Prefeito Municipal poderd, a seu critério, antes da homologagdo,
suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso, ndo assistindo o candidato direito a nenhuma
reclamacgdo, impugnacado, recurso ou indenizagdo.

Artigo 37 — O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de publica¢do da homologacdo dos mesmos, podendo ser prorrogadc uma vez

por igual periodo, se para atender os interesses da Administracdo, de acordo com o Artigo 37, Inciso iil, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Enquanto houver candidatos classificados e aprovados, e ainda
ndo convocado para investidura em determinado emprego, ndo se publicara Edital de concurso para

preenchimento dessa vaga, salvo quando ja houver esgotado o prazo de validade do certame que tenha
habilitado o candidato.

Artigo 38 — A aprovacdo em concurso ndo gera direito a contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, devera respeitar a ordem de ciassificacdo dos candidatos.

Artigo 39 - Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pelo Prefeito
Municipal.

Artigo 40 - Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes do Decreto n2 3.666/2008 e Decreto n? 4.286/2013.

Municipio de Espirito §anto do Pinhal, 14 de marco de 2016.

BATISTA iDEm;I'ORE l&
C

Municipal em exer
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MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL-SP

Gabinete da Prefeita
Palacio do Café

LEI N° 5.166, DE 10 DE AGOSTO DE 2023

(Projeto de Lei n® 93/2023 de autoria da Vereadora Milena de Souza Lima Paulista)

Dispde sobre a reserva de vagas para negros nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos puiblicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Espirito Santo do Pinhal
e das entidades de sua Administracao Indireta.

CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES, Prefeita Municipal
de Espirito Santo do Pinhal, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o item Il, do Artigo 57, da Lei Organica do Municipio:

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos nos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Espirito Santo do Pinhal e nas
entidades de sua Administracdo Indireta.

§ 1° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° - Se, na apuracao do numero de vagas reservadas na forma do caput,
resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a4 o niimero inteiro
imediatamente superior; se menor, adotar-se-a o nlimero inteiro imediatamente inferior.

§ 3° - Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos)
concorrerao as vagas de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma desta Lei.

§ 4° - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

§ 5° - A opcdo pela participacao no concurso publico por meio da reserva
de vagas a candidatos negros é facultativa.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sera considerado negro o candidato que
assim se declare no momento da inscri¢do, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de andlise por comissdo de
heteroidentificacéo.

e
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§ 1° - Caso o candidato nao deseje firmar a declaracao referida no caput,
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

§ 2° - As informacdes prestadas no momento da inscricio sio de inteira
responsabilidade do candidato, o qual respondera por qualquer falsidade.

Art. 3° - Na apuracdo dos resultados dos concursos serido formuladas
listas especificas de classificacdo entre os cotistas, os inscritos na ampla concorréncia e a lista geral
do concurso.

§ 1°- A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara critérios de
alternancia e de proporcionalidade que consideram a relacio entre o nimero total de vagas e o
ndmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

§ 2°- Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro
aprovado, essa vaga devera ser preenchida pelo préximo candidato negro na lista especifica de
cotistas, ressalvado o que dispbe o art. 5° desta Lei.

Art. 4° - A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constara
expressamente dos editais de abertura do concurso publico, devendo a entidade realizadora do
certame providenciar toda orientacdo necessdria aos candidatos interessados nas vagas
reservadas.

Art. 5° - Nao havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista nesta Lei serdo revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas no concurso
em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificacao.

Paragrafo tnico - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato
negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo préximo candidato negro mais
bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade do concurso.

Art. 6° - A autodeclaracdo do candidato goza da presuncio relativa de
veracidade e devera ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo de acordo
com os parametros a serem definidos no edital de abertura do certame.

§ 1° - A autodeclaracdo do candidato prevalecerd em caso de duvida
razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da comissio de heteroidentificacao.

§ 2° - Sera garantida a ampla defesa ao candidato durante o processo de
heteroidentificacdo e ao menos uma anélise recursal, seja pela mesma comissio, em juizo de
retratacdo, ou por 6rgao colegiado superior, conforme definido no edital de abertura.
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Art. 7° - Detectada a falsidade da autodeclaracdo serd o candidato
eliminado do concurso.

§ 1° - Sem prejuizo de eliminacio do candidato, copias dos documentos
tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Plblico para apuracao e eventual
acao penal.

§ 2° - Caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacio
da sua admissdao ao servico publico apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Art. 8° - A comissao de heteroidentificacdo devera ser sempre colegiada
e composta com o minimo de trés integrantes, sendo:

I - um negro;

Il - um servidor publico efetivo com estabilidade;

Il - um proveniente de entidade da sociedade civil preferencialmente
atuante na defesa dos direitos de negros e igualdade racial.

§ 1°- Salvo previsdo legal especifica, a atividade em comissao de
heteroidentificacdo ndo sera remunerada.

§ 2° - S3o requisitos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao:

I - reputacdo ilibada;

Il - serem residentes no Municipio ha pelo menos 2 (dois) anos;

Il - preferencialmente, que tenham conhecimento académico correlato
a promocao da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo;

IV - possuirem formacao profissional ou académica de nivel igual ou
superior a exigida no edital de abertura do concurso.

§ 3°- A presidéncia da comissdo de heteroidentificacdo serd sempre
exercida por integrante que seja servidor publico ou empregado publico efetivo.

Art. 9°- O procedimento de heteroidentificagdo consistirda na
identificacao, pela comissao de heteroidentificacdo, da condicido autodeclarada pelo candidato
quando da inscricdo no certame.

§ 1° - Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder
as perguntas que forem feitas pela comissao de heteroidentificacdo, sendo eventual uso do direito
ao siléncio passivel de interpretacdo contraria a autodeclaracao, conforme parecer fundamentado
da comissao.

Praca Rio Branco, s/n°, Centro - CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP -
(19) 3651-9690. E-mail: secretaria@pinhal.sp.gov.br




MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL-SP

Gabinete da Prefeita
Palacio do Café

§ 2°- O procedimento de verificacio deverd ser filmado pela
organizadora do concurso para fins de registro de avaliacao e sera de uso exclusivo da comissao
avaliadora, podendo ser requerido fundamentadamente pelo candidato ou pelo 6rgao
responsavel pelo concurso a qualguer momento, guardada a confidencialidade de seu contetido,
bem como a necessaria protecao de dados.

§ 3°- A analise da comissdao avaliadora considerara o fendtipo
apresentado pelo candidato na apresentacao presencial.

§ 4° - Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido
como tal pela maioria absoluta dos membros da comissao avaliadora.

§ 5° - As deliberag6es da comissao de heteroidentificacao terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 6° - E vedado a comissao de heteroidentificaciao deliberar na presenca
dos candidatos.

§ 7°- O edital do concurso definirdA o momento da realizacdo da
heteroidentificacao, devendo, todavia, ocorrer antes da avaliacdo da ultima fase eliminatodria do
concurso, convocando-se todos os candidatos cotistas aprovados até entao.

§ 8°- As entrevistas para heteroidentificacdo ocorrerdo de forma
presencial, mediante convocacdo dos candidatos por edital.

§ 9°- O candidato que ndo comparecer ao procedimento de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos ndo habilitados.

§ 10 - Demais procedimentos e critérios deverao ser definidos no edital
do certame.

Art. 10- O procedimento de heteroidentificacdo previsto nesta Lei
submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo
legal;

lll - garantia de padronizacio e de igualdade de tratamento entre os
candidatos submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso
publico;

IV - garantia da publicidade do procedimento de heteroidentificacio,
resguardadas as hipoteses de sigilo do contelido das entrevistas realizadas pela comissido de
heteroidentificacao;
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V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao

publica;

VI - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a
candidatos negros nos concursos publicos de ingresso no servico publico municipal.

Art. 11. Os membros da comissao de heteroidentificacdo assinarao termo
de confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante
o procedimento de heteroidentificacao.

§ 1°- Até a publicacdo do resultado da heteroidentificacido, sera
resguardado o sigilo dos nomes dos membros da comissido de heteroidentificacdo, os quais
poderao ser disponibilizados, antes disso, aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 2° - Os votos dos membros da comissdo deverio ser sempre secretos,
registrando-se em ata apenas o nlimero de votos abertos até a formacdo de uma decisao por
maioria, evitando-se a identificacdo por meio de resultados unanimes.

§ 3°- Os curriculos dos membros da comissao de heteroidentificacio
deverdo ser publicados em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacdo do certame.

Art. 12 - No prazo de 10 (dez) anos a contar da data de publicacio desta
Lei sera promovida a revisao da lei que dispde sobre a reserva de vagas para negros nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Espirito Santo do
Pinhal e das entidades de sua Administracdo Indireta.

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacio
orcamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo se
aplicando aos editais de concurso ja publicados.

Municipio de Espirito Santo do Pinhal, 10 de agosto de 2023.

y NP - -
' \_\//‘)/“/’l/\/\/\

CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO.K MINGUES
Prefeita Municipal

Publicada no Diario Oficial Eletr6nico e disponibilizada na Secretaria Geral da Prefeitura.

Kely Crisilna%aﬁﬁ\élﬁﬁbnsa

Secretaria Geral

ﬁ (19) 3651-9690. E-mail: secretaria@pinhal.sp.gov.br

Praga Rio Branco, s/n%, Centro — CEP: 13.990-000 - Espirito Santo do Pinhal - SP - '.fgﬂ'i/ S



MUNICiPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL-SP

Gabinete da Prefeita
Paldcio do Café

DECRETO N° 5754, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023
Altera a redacdo dos Artigos 2° e 14, do Decreto Municipal n°. 4.775,

14/03/2016.

CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUENO DOMINGUES, Prefeita
Municipal de Espirito Santo do Pinhal, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com o item II, do Artigo 57, da Lei Orgénica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Fica alterada a redag@o dos arts. 2° e 14 do Decreto Municipal n°®. 4775, de 14
de margo de 2016, para a seguinte redagéo:

“Art. 2°. A empresa contratada para a realizagdo de concurso piblico e/ou de processo
seletivo deverd respeitar, integralmente, a Lei Federal n°. 8.666/1993 ou a Lei Federal n°. 14.133/2021.

§ 1° A divulgagdo do certame serd feita pela imprensa local, regional e nos sitios ele-
tromicos da empresa contratada e da Prefeitura e, se possivel, também por meio das redes sociais de am-
bos.

§2° A publicagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo serd inferior a 30 (trinta)
dias, contados entre a data da publicagdo do edital (do concurso piiblico ou do processo seletivo) e da
data da realizagdo das provas.

§3° Somente serd aceito prazo inferior ao mencionado no pardgrafo segundo caso haja
a devida justificativa; e desde que ndo limite a competitividade dos participantes, respeitando-se os
principios da publicidade, acessibilidade igualitdria, impessoalidade, concorréncia.

“Art. 14. A Comissdo de concurso piblico, ndo poderd ser composta por funciondrios
publicos ou agentes politicos, na forma das disposi¢ées do §2° do art. 75 da LOM, juntamente com uma
comissdo constituida com mais dois membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo, que sejam
servidores efetivos e de ilibada conduta, com no minimo cinco anos de pleno exercicio de sua fungdo no
servigo publico, com claro objetivo de acompanhar as agdes da Comissdo de Concurso Publico / Processo
Seletivo, sendo responsdvel pela elaboracdo de atas, interlocucdo dos organizadores do certame e a
comissdo, organizagdo documental dos processos, resguardando-se com privacidade, ética e
responsabilidade também no tempo que perdurar o certame.
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Art. 2°. Resta revogado o art. 23 do Decreto Municipal n°. 4775 de 14 de margo de 2016.

Art, 3° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se eventuais
disposi¢des em sentido contrario.

Municipio de Espirito Santo do Pinhal, 23 de outubro de 2023.

MU
CRISTINA DO CARMO BRANDAO BUEN(Q DOMINGUES

Prefeita Municipal

Publicada, no Diario Oficial Eletrénico e disponibilizada na Secretaria Geral, aos 23 de outubro de 2023.
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Kely marinelli Barbosa

Secretaria Geral
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