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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2016
Processo Administrativo n° 11.216/2016

O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL, representado neste ato pelos
senhores Marcelo José Laurindo, Renan Prandini, Tiago Cavalheiro Barbosa, Dirce Cléa
Malheiros e Sandra Regina Felicio Whitaker no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento na Lei n°. 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas modificacbes e no Decreto
Municipal n° 4.831 de 17 novembro de 2016, tornam publico a presente chamada para
selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil para firmar TERMO DE COLABORAGAO
destinada a execugao de servigos nas areas de Cultura, Educacao, Esportes, Meio
Ambiente e Promogao Social no Municipio de Espirito Santo do Pinhal, conforme
especificagcdes constantes neste Edital e seus Anexos.

O periodo de divulgagdo da Chamada Publica sera de 19 de dezembro de 2016
a 18 de janeiro de 2017. Este Edital e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e
impressao no Portal da Prefeitura do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, no seguinte
endereco eletrénico: http://www.pinhal.sp.gov.br, na guia licitagdes.

O recebimento dos envelopes n°s 01 e 02, respectivamente “Proposta de Parceria”
e “Documentacgao”, deverao ser entregues no Protocolo Geral do Centro Administrativo
Municipal, sito na Avenida Washington Luis, 50, Centro, Espirito Santo do Pinhal (SP),
fone (19) 3651-9699, até as 15h00min do dia 18 de janeiro de 2017.

Os interessados deverao apresentar 02 (dois) envelopes fechados de forma a nao
permitir sua violagéo, até a data e hora estipuladas para a entrega dos envelopes, cada
um deles correspondendo a uma fase do processo de Chamamento Publico. Os
envelopes da Organizagao da Sociedade Civil participante deverao ser preferencialmente
em papel opaco e devidamente identificados, conforme segue:

Envelope n° 01 - PROPOSTA DE

PARCERIA
Municipio de Espirito Santo do Pinhal
Chamamento Publico N° /

Itens Participantes:
Razdo Social:

Envelope n° 02 - HABILITACAO
Municipio de Espirito Santo do Pinhal
Chamamento Pablico N° __ /
Razdo Social:
CNPJ:

CAPITULO | - DO OBJETO

Art.1°. Tornar publico o presente EDITAL para apresentacdo de propostas e selecado de
planos de trabalho de organizagbes da sociedade civil, para a execugdo, em
regime de mutua cooperagcdo, de Servigcos na area de Cultura, Educacéo,


http://www.pinhal.sp.gov.br/
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Promocgao Social, Meio Ambiente e Esportes, essas parcerias sdao de suma
importancia, pois:

. Promogao Social — A politica de Assisténcia Social, que tem por fungbes a
protecao social e a defesa dos direitos para o enfrentamento da pobreza, realiza
suas acgbes de forma integrada com as entidades e organizagbes da sociedade
civil, que prestam atendimento aos usuarios da assisténcia social. Diante da
complexidade dos servigos socioassistenciais, faz-se necessario a realizagao de
parceria com as organiza¢gdes da sociedade civil para ofertar os servigos e
atender a grande demanda social.

Il. Esportes e Lazer — Cabe ao Departamento administrar os bens desportivos e de
lazer do municipio, bem como incentivar a participacdo da populagcdo no
desenvolvimento das mais variadas modalidades esportivas; implementando e
mantendo as escolinhas de iniciacio; realizar campeonatos; incentivar e apoiar
a participacao de representantes locais em competicdes como jogos regionais e
estaduais, buscando parcerias para que isto se viabilize e, assim, disseminando
a atividade esportiva como agao geradora de bem-estar e qualidade de vida. E
as parcerias sao grandes auxiliadores no fomento de esportes, no incentivo a
pratica e na viabilidade de participagao em competi¢des oficiais.

lll.Agricultura e Meio Ambiente — O Departamento Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente é responsavel por planejar, programar, executar, organizar,
supervisionar e controlar as politicas publicas de meio ambiente, com énfase na
educacéo e protecdo ambiental. E a fim de atingir os objetivos faz-se necessario
a realizagao de parceria com as organizagdes da sociedade civil.

IV.Cultura — O Departamento de Cultura tem como competéncias a promogéo,
difusdo e apoio as manifestagdes sociais e culturais do Municipio de Espirito
Santo do Pinhal. Com isso, é de grande valia as parcerias entre o Municipio e
as Organizagdes da Sociedade Civil que executem servigos de Cultura e Arte
Popular.

V. Educagao — O Municipio de Espirito Santo do Pinhal possui uma rede
educacional complexa e as parcerias com as organizagdes da sociedade civil
para desenvolvimento de ag¢des na Educacgao Infantil, para criangas na faixa
etaria de zero a cinco anos e para alunos portadores de necessidades especiais,
auxiliam no objetivo de oferecer uma educagéao publica com qualidade.

Art.2°. Podem ser apresentados propostas para os seguintes servigos:
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SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, PARA CRIANGAS E

ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS

Descrigcao

Tem por foco a constituicido de espaco de convivéncia, formacéo para
a participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencodes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expresséo, interagao, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagées, cujas
atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de
violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéo de situagbes
de risco social.

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e Caderno de
Orientagdes Técnicas sobre o servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15
anos do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social) e resolugdo n°
7 do CMAS.

Atendimento

200 (duzentas) vagas

Valor maximo

R$ 278.000,00, sendo
— Estadual: R$36.000,00
— Municipal: R$ 242.000,00

Horario de
Funcionamento

De Segunda a Sexta-feira
8 h/dia sendo 02 turnos de 04 h.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Area Urbana de Maior Vulnerabilidade Social no Municipio de
Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

— Assistente Social
— Psicologo

Média de custo por
usuario

R$126,36/més

Avaliacao da

Mensalmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, bem como atingimento de metas,
relacdo nominal dos atendidos e despesas realizadas. Todas esses

Parceria L. . .
relatérios devem estar estritamente em conformidade com o plano de
trabalho apresentado. E também havera visitas in loco.
Se for de interesse da organizagdo vencedora, o Municipio de
Observacgoes Espirito Santo do Pinhal disponibilizara um prédio publico para

execucgao das atividades.
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SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS, PARA CRIANGAS

E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS

Descrigcao

Tem por foco a constituicido de espaco de convivéncia, formacéo para
a participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencodes
devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas
como formas de expresséo, interagao, aprendizagem, sociabilidade e
protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagées, cujas
atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de
violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras
do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéo de situagbes
de risco social.

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e Caderno de
Orientagdes Técnicas sobre o servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15
anos do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social) e resolugdo n°
7 do CMAS.

Atendimento

50 (cinquenta) vagas

Valor maximo

R$ 89.910,20, sendo:
— Estadual: R$ 55.922,40
— Municipal: R$ 33.987,80

Horario de
Funcionamento

De Segunda a Sexta-feira
01 turno de 04 h.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Area Rural no Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

— Assistente Social
— Psicdlogo

Média de custo por
usuario

R$163,47/més

Avaliagao da
Parceria

Mensalmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, bem como atingimento de metas,
relagdo nominal dos atendidos e despesas realizadas. Todas esses
relatérios devem estar estritamente em conformidade com o plano de
trabalho apresentado. E também havera visitas in loco.
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SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS IDOSAS

Descrigcao

O servigo tem por finalidade a prevencao de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios,
Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismo para a
inclusdo social, a equiparagao de oportunidades e a participacéo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas idosas, a partir de suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo
situagdes de risco, a exclusao e o isolamento.

Atendimento especializado a pessoas idosas, com grau de
dependéncia até nivel I, conforme orientacao da vigilancia sanitaria.
Plano de trabalho devera ser elaborado de acordo com a NOB/RH —
SUAS e Guia de Orientagdes Técnica do Centro — Dia do Idoso —
SEDS.

Atendimento

30 (trinta) vagas

Valor maximo

R$ 270.820,00, sendo:
— Federal: R$ 51.480,00
— Municipal: R$ 219.340,00

Horario de
Funcionamento

De Segunda a Sexta-feira
01 turno de 08 h.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Area urbana de maior vulnerabilidade social no Municipio de Espirito
Santo do Pinhal

Recursos Humanos

01 Coordenador (nivel superior)

01 Assistente Social

01 Profissional para Atividades Socioeducativas e Socioculturais
(Pedagogo, Psicologo ou Gerontélogo).

01 Profissional para Atividades Fisicas (Fisioterapeuta ou Educador
Fisico)

01 Cuidador para cada grupo de 10 idosos (nivel médio)

01 Técnico ou Auxiliar de Enfermagem (Sera acompanhado e
supervisionado periodicamente por enfermeiro da rede municipal)

01 Agente Administrativo (nivel médio)

02 Auxiliares de Limpeza (nivel fundamental)

01 Cozinheiro (nivel fundamental)

01 Auxiliar de Cozinha (nivel fundamental)

Média de custo por
usuario

R$820,66/més

Avaliagao da

Mensalmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, bem como atingimento de metas,
relacdo nominal dos atendidos e despesas realizadas. Todas esses

Parceria L. . .
relatérios devem estar estritamente em conformidade com o plano de
trabalho apresentado. E também havera visitas in loco.
Se for de interesse da organizagdo vencedora, o Municipio de
Observacgoes Espirito Santo do Pinhal disponibilizara um prédio publico para

execucgao das atividades.
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SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

Descricao

Servico para a oferta de atendimento especializado a pessoas com
deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas
limitacdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploragao
da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por
parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizagéo
da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam
a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia

Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Tipificacao

Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Atendimento

31 (trinta e um) vagas

Valor maximo

R$23.733,60, sendo:
— Estadual: R$23.733,60

Horario de

Funcionamento

De Segunda a Sexta-feira
01 turno de 08 h.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

— Assistente Social

— Psicologo

Média de custo por

usuario

R$69,60/més

Avaliagao da

Parceria

Mensalmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, bem como atingimento de metas,
relagdo nominal dos atendidos e despesas realizadas. Todas esses
relatérios devem estar estritamente em conformidade com o plano de
trabalho apresentado. E também havera visita in loco. E também

havera visitas in loco.
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SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS

Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidades
pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para pessoas
em situacao de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia
Descrigcao de residéncia ou pessoas em transito sem condigbes de
autossustento.

Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Tipificacdo

Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Atendimento 10 (dez) vagas

R$ 82.500,00, sendo:
— Municipal: R$82.500,00

Valor maximo

a=sm--—

] De Segunda a Sexta-feira, com possibilidade de funcionar em
Horario de _ o
feriados, finais de semana e periodo noturno.

01 turno de 08 h.

Funcionamento

Abrangéncia Municipal

L Em area urbana, com maior acesso a rede socioassistencial no
Localizagdo o . _
Municipio de Espirito Santo do Pinhal

— Assistente Social
Recursos Humanos _
— Psicologo

Média de custo por
o R$750,00/més
usuario

Mensalmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado

o das atividades desenvolvidas, bem como atingimento de metas,
Avaliacao da . . . .
p . relagdo nominal dos atendidos e despesas realizadas. Todas esses

arceria
relatérios devem estar estritamente em conformidade com o plano de

trabalho apresentado. E também havera visitas in loco.
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SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

A COMUNIDADE (PSC)

Descrigcao

O servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas  socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a re-
significacéo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e
jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da
responsabilizagdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e
obrigagcbes devem ser assegurados de acordo com as legislacdes e
normativas especificas para o cumprimento da medida.

Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Tipificacdo

Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Atendimento

80 (oitenta) vagas

Valor maximo

R$ 98.710,00, sendo:
— Estadual: R$ 63.840,00
— Municipal: R$ 34.870,00

Horario de

Funcionamento

De Segunda a Sexta-feira, com possibilidade de funcionar em
feriados e finais de semana. Periodo minimo de 05 (cinco) dias por

semana, 08 (oito) horas por dia.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Em area urbana, com maior acesso a rede socioassistencial no

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

— Assistente Social
— Psicologo

— 01 orientador de medida (nivel superior) para cada 20 adolescentes

Média de custo por

usuario

R$112,17/més

Avaliacao da

Parceria

Mensalmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, bem como atingimento de metas,
relagdo nominal dos atendidos e despesas realizadas. Todas esses
relatérios devem estar estritamente em conformidade com o plano de

trabalho apresentado. E também havera visitas in loco.
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Descrigao

Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de
ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protegéo (art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em
situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de
cuidado e protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente,
do ponto de vista geografico e socioeconémico, da comunidade de origem
das criangas e adolescentes atendidos.

— Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irmaos,
primos, etc. Devem ser atendidos na mesma unidade.

— O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocagédo em familia substituta.

— O servigo devera ser organizado em consonancia com o0s principios,
diretrizes e orientagbes do Estatuto da Crianga e Adolescente e das
Orientacbes Técnicas: Servigos e Acolhimento para Criangas e
Adolescentes.

— A unidade institucional devera ser semelhante a uma residéncia, os
educadores/cuidadores devem trabalhar em turnos fixos diarios, a fim de
garantir estabilidade das tarefas diarias, referéncia e previsibilidade no
contato com as criangas e adolescentes.

— Devera contar com espago especifico para acolhimento imediato e
emergencial com  profissionais  preparados para receber a
crianga/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se
realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situagdo para os
encaminhamentos necessarios.

O Plano de Trabalho devera ser elaborado de acordo com a Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais e com o Guia de Orientagbes
Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes.

Atendimento

10 (dez) vagas

Valor maximo

R$ 175.300,00, sendo:

— Federal: R$ 60.000,00

— Estadual: R$ 10.800,00
— Municipal: R$ 104.500,00

Horario de
Funcionamento

24 horas, sete dias por semana.

Abrangéncia

Municipal

Localizagcao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

— Coordenador (nivel superior)

— Assistente Social e Psicologo (01 profissional para cada 10
criancas/adolescentes por turno)

— Educador/ Cuidador — nivel médio (01 profissional para cada 10
criangas/adolescentes por turno)

— Auxiliar de educador/cuidador — nivel fundamental (01 profissional para 10
criangas/adolescentes por turno).

Média de custo por
usuario

R$1.593,63/més

Avaliacao da Parceria

Mensalmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado das
atividades desenvolvidas, bem como atingimento de metas, relagdo nominal
dos atendidos e despesas realizadas. Todas esses relatérios devem estar
estritamente em conformidade com o plano de trabalho apresentado. E
também havera visitas in loco.
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS

Descrigao

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia. A natureza
do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos
que nao dispdem de condi¢cbes para permanecer com a familia, com
vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situagao de rua
e de abandono com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

— Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades
culturais, educativa, ludica e de lazer na comunidade.

— A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas
da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de
qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto.

Atendimento

45 (quarenta e cinco) vagas

Valor maximo

R$ 231.300,78, sendo:

— Federal: R$ 17.520,00

— Estadual: R$ 89.937,28
— Municipal: R$ 123.843,50

Horario de
Funcionamento

24 horas, sete dias por semana.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

Equipe técnica sugerida, de acordo com a NOB/RH — SUAS:

— Coordenador

— Assistente Social

— Psicologo

Equipe Técnica, de acordo com a resolugdo RDC n°283, de 26 de
setembro de 2005-ANVISA:

— Profissional de Limpeza

— Profissional de Lavanderia

— Profissional de Alimentagao

— Cuidador (nivel médio)

Média de custo por
usuario

R$467,27/més

Avaliagao da
Parceria

Mensalmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, bem como atingimento de metas,
relagdo nominal dos atendidos e despesas realizadas. Todas esses
relatérios devem estar estritamente em conformidade com o plano de
trabalho apresentado. E também havera visitas in loco.
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AGOES DE PROTEGAO A CAES E GATOS EM SITUAGAO DE ABANDONO E
VULNERABILIDADE EM ESPIRITO SANTO DO PINHAL

Descrig¢ao

Protecdo de cdes e gatos em situacdo de abandono e
vulnerabilidade, promovendo o bem-estar dos mesmos através de
cuidados com saude e higienizacdo destes, bem como de todos os
animais assistidos e promogao de feiras de adoc&do de animais e
atividades de educagdo ambiental na tematica de controle
populacional de caes e gatos, sobre posse responsavel, entre outros
assuntos correlatos.

— Devera realizar castragdo de todos os animais assistidos pela
entidade.

— Doagao de no minimo 10 (dez) animais por més.

— Realizagdo de pelo menos 02 (duas) campanhas de educagao
ambiental durante a vigéncia da parceria, abrangendo a tematica de
controle populacional de caes e gatos, sobre posse responsavel,

entre outros assuntos correlatos.

Atendimento

minimo

100 (cem) animais/més

Valor maximo

R$ 30.000,00, sendo:
— Municipal: R$30.000,00

Horario de

Atendimento

24 horas, sete dias por semana.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

— Responsavel Técnico com conhecimentos especificos

— Auxiliar para equipe de apoio (servente ou fun¢cado compativel)

Média de custo por

animal

R$ 27,28/més

Avaliagao da

Trimestralmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado

das atividades desenvolvidas e despesas realizadas. Todas esses

Parceria relatérios devem estar estritamente em conformidade com o plano de
trabalho apresentado. E também havera visitas in loco.

Se for de interesse da organizagdo da sociedade civil, o Municipio

Observacao podera disponibilizar local para o desenvolvimento da atividade

objeto do termo de colaboragao proposto.
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FOMENTO AO ESPORTE AMADOR NAS MODALIDADES DE ATLETISMO, CICLISMO E

TRIATLON FEMININO E MASCULINO

Descrigao

Incentivar a pratica de ciclismo, atletismo e triatlon, em suas formas
competitivas e de lazer para todos os municipes de Espirito Santo do
Pinhal, de forma equilibrada e descentralizada em todas as agdes,
aprendendo com as diferengas, descobrindo e novos talentos na area

social e competitiva, possibilitando estilo de vida saudavel.

Atendimento

minimo

40 (quarenta) atletas residentes do Municipio de Espirito Santo do

Pinhal/més

Valor maximo

R$ 30.000,00, sendo:
— Municipal: R$ 30.000,00

Dias de

Funcionamento

Ao menos uma vez por semana

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

— Profissional de Educacao Fisica, devidamente registrado no CREF

(Conselho Regional de Educacgéo Fisica)

Média de custo por

atleta

R$ 68,17/més

Avaliagao da

Trimestralmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado

das atividades desenvolvidas, relagdo nominal dos atletas e

. despesas realizadas. Todas esses relatérios devem estar
Parceria _ _
estritamente em conformidade com o plano de trabalho apresentado.
E também havera visitas in loco.
. Se for de interesse da organizacdo da sociedade civil, o Municipio
Observagao

podera disponibilizar local para os treinamentos.
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FOMENTO AO ESPORTE AMADOR NA MODALIDADE DE FUTSAL FEMININO E

MASCULINO

Descricao

Incentivar a pratica de Futsal Masculino e Feminino, visando
representar o Municipio de Espirito Santo do Pinhal em diversas

competicbes Regionais, Estaduais e Nacionais.

Atendimento

minimo

20 (vinte) atletas residentes no Municipio de Espirito Santo do Pinhal,

devendo ser 10 (dez) feminino e 10 (dez) masculino.

Valor maximo

R$85.000,00, sendo:
— Municipal: R$ 85.000,00

Dias de

Funcionamento

Ao menos trés vezes por semana

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

— Profissional de Educacéo Fisica, devidamente registrado no CREF
(Conselho Regional de Educacgéo Fisica)
— Massagista com curso na Federagéo Paulista de Futsal

— Roupeiro.

Média de custo por

atleta

R$ 386,35/més

Avaliacao da

Trimestralmente devera ser apresentado um relatério circunstanciado
das atividades desenvolvidas, relagdo nominal dos atletas e

despesas realizadas. Todas esses relatorios devem estar

Parceria _ _
estritamente em conformidade com o plano de trabalho apresentado.
E também havera visitas in loco.
. Se for de interesse da organizacdo da sociedade civil, o0 Municipio
Observacao

podera disponibilizar local para os treinamentos.
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DESENVOLVIMENTO DE ACOES NA EDUCAGAO INFANTIL PARA CRIANCAS DE ZERO
A CINCO ANOS NA REGIAO CENTRAL DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

Descrigcao

Atendimento de criangas com faixa etaria de zero a cinco anos, na
Educacao Infantil em Bercario, Maternal e Pré-escola, utilizando-se
de Professores devidamente Habilitados para a regéncia das classes.
A organizacao da sociedade civil devera ofertar ensino de qualidade,
suas acdes e servicos devem ser desenvolvidos de acordo com as
diretrizes da Lei n® 9.394/96 e do Departamento Municipal de
Educacédo, proporcionando equidade de condigdes de acesso a
populagao abrangida pelos servigos educacionais a serem prestados,
sem discriminacdo de qualquer natureza. A organizagdo da
sociedade civil devera comprovar a propriedade ou posse legitima do
imovel, sendo que o0 mesmo devera estar em plenas condigbes de
uso, dotado de mobiliario, equipamentos pedagdgicos adequados e
compativeis para o atendimento de criancas de zero a cinco anos,
em Bercario, Maternal e Pré-escola, aplicando integralmente os
recursos financeiros repassados pelo Municipio na prestacao dos
servigos € no desenvolvimento das agdes de cunho educacional,
cientes de que havera acompanhamento, supervisdo, fiscalizagao e
avaliacdo tanto da execugdo, quanto dos resultados obtidos
referentes as agoes e servigos de cunho educacional.

— Sera ofertado Merenda Escolar.

Atendimento
minimo

— 50 (cinquenta) criangas de zero a cinco anos, reservando 0 minimo
de 5% para atendimento de solicitagbes de vaga através do
Departamento Municipal de Educagao.

Valor maximo

R$ 68.750,00, sendo:
— Municipal: R$ 68.750,00

Dias de
Funcionamento

Atendimento em horario regular de 7h30 as 17 horas e em horario
especial, das 6h30min até as 18 horas, nos termos do Decreto n°
4.288, de 14 de fevereiro de 2013.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Centro de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

O Municipio disponibilizara 04(quatro) Professores devidamente
Habilitados para a regéncia das classes, 02 (duas) Serventes e 01
(uma) Auxiliar de Educagéo.

Média de custo por
aluno

R$ 1.375,00/ano

Avaliacao da
Parceria

A Organizacgéo da Sociedade Civil devera apresentar mensalmente a
Comissdao de Monitoramento um relatério Circunstanciado das
atividades desenvolvidas, demonstrando se as metas estdo sendo
atingidas, relacdo nominal dos alunos, atividades realizadas e as
despesas realizadas. Tudo sera analisado para comprovar se estardo
de acordo com o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo dos
recursos. E também havera visitas in loco.
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DESENVOLVIMENTO DE AGOES NA EDUCAGCAO INFANTIL PARA CRIANCAS DE TRES
A CINCO ANOS NA REGIAO DO ALTO ALEGRE DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

Descrigcao

Atendimento de criangas a faixa etaria de trés a cinco anos, na
Educacdo Infanti em Maternal e Pré-escola, utilizando-se de
Professores devidamente Habilitados para a regéncia das classes. A
organizagao da sociedade civil devera ofertar ensino de qualidade e
suas acdes e servicos devem ser desenvolvidos de acordo com as
diretrizes da Lei n® 9.394/96 e do Departamento Municipal de
Educacédo, proporcionando equidade de condigdes de acesso a
populagao abrangida pelos servigos educacionais a serem prestados,
sem discriminacdo de qualquer natureza. A organizagdo da
sociedade civil devera comprovar a propriedade ou posse legitima do
imovel, sendo que o0 mesmo devera estar em plenas condigbes de
uso, dotado de mobiliario, equipamentos pedagdgicos adequados e
compativeis para o atendimento de criangas de trés a cinco anos, em
Maternal e Pré-escola, aplicando integralmente os recursos
financeiros repassados pelo Municipio na prestacdo dos servigos e
no desenvolvimento das ag¢des de cunho educacional, cientes de que
havera acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo tanto
da execucgao, quanto dos resultados obtidos referentes as acgdes e
servigos de cunho educacional.

— Sera ofertado Merenda Escolar.

Atendimento
minimo

35 (trinta e cinco) criangas de trés a cinco anos, reservando o minimo
de 5% para atendimento de solicitagbes de vaga através do
Departamento Municipal de Educagao.

Valor maximo

R$ 48.125,00, sendo:
— Municipal: R$ 48.125,00

Dias de
Funcionamento

Atendimento em horario regular de 7h30 as 17 horas e em horario
especial, das 6h30min até as 18 horas, nos termos do Decreto n°
4.288, de 14 de fevereiro de 2013.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Regido do Alto Alegre em Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

O Municipio disponibilizara 03 (trés) Professores devidamente
Habilitados para a regéncia das classes, 01 (uma) Merendeira e 01
(uma) Auxiliar de Educagéo.

Média de custo por
aluno

R$ 1.375,00/ano

Avaliacao da
Parceria

A Organizacgéo da Sociedade Civil devera apresentar mensalmente a
Comissdao de Monitoramento um relatério Circunstanciado das
atividades desenvolvidas, demonstrando se as metas estdo sendo
atingidas, relacdo nominal dos alunos, atividades realizadas e as
despesas realizadas. Tudo sera analisado para comprovar se estardo
de acordo com o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo dos
recursos. E também havera visitas in loco.
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DESENVOLVIMENTO DE ACOES NA EDUCAGAO INFANTIL PARA CRIANCAS DE TRES
A CINCO ANOS NA REGIAO DO BAIRRO MATADOURO DE ESPIRITO SANTO DO

PINHAL

Descrigao

Atendimento de criangas a faixa etaria de trés a cinco anos, na
Educagédo Infanti em Maternal e Pré-escola, utilizando-se de
Professores devidamente Habilitados para a regéncia das classes. A
organizagao da sociedade civil devera ofertar ensino de qualidade e
suas agdes e servicos devem ser desenvolvidos de acordo com as
diretrizes da Lei n° 9.394/96 e do Departamento Municipal de
Educacgéao, proporcionando equidade de condi¢des de acesso a
populacéo abrangida pelos servigos educacionais a serem prestados,
sem discriminagdo de qualquer natureza. A organizagdo da
sociedade civil devera comprovar a propriedade ou posse legitima do
imével, sendo que o mesmo devera estar em plenas condicbes de
uso, dotado de mobiliario, equipamentos pedagdgicos adequados e
compativeis para o atendimento de criangas de trés a cinco anos, em
Maternal e Pré-escola, aplicando integralmente os recursos
financeiros repassados pelo Municipio na prestacdo dos servicos e
no desenvolvimento das ag¢des de cunho educacional, cientes de que
havera acompanhamento, supervisao, fiscalizagdo e avaliagdo tanto
da execucgao, quanto dos resultados obtidos referentes as acgdes e
servigos de cunho educacional.

— Sera ofertado Merenda Escolar.

Atendimento
minimo

90 (noventa) criangas de trés a cinco anos, reservando o minimo de
5% para atendimento de solicitagbes de vaga através do
Departamento Municipal de Educacéo.

Valor maximo

R$ 123.750,00, sendo:
— Municipal; R$123.750,00

Dias de
Funcionamento

Atendimento em horario regular de 7h30 as 17 horas e em horario
especial, das 6h30min até as 18 horas, nos termos do Decreto n°
4.288, de 14 de fevereiro de 2013.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Regido do Bairro Matadouro em Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

O Municipio disponibiliza 04(quatro) Professores devidamente
Habilitados para a regéncia das classes, e 02 (duas) Auxiliares de
Educacéo.

Média de custo por
aluno

R$ 1.375,00/ano

Avaliagao da
Parceria

A Organizagéo da Sociedade Civil devera apresentar mensalmente a
Comissao de Monitoramento um relatério Circunstanciado das
atividades desenvolvidas, demonstrando se as metas estdo sendo
atingidas, relagdo nominal dos alunos, atividades realizadas e as
despesas realizadas. Tudo sera analisado para comprovar se estarao
de acordo com o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo dos
recursos. E também havera visitas in loco.
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DESENVOLVIMENTO DE AGCOES EDUCACIONAIS PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES PEDAGOGICAS ESPECIAIS DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

Descrigcao

A organizagdo da sociedade civil devera ofertar metodologia
pedagogica especial e de qualidade. Suas agdes e servicos devem
ser desenvolvidos de acordo com as diretrizes da Lei n® 9.394/96 e
do Departamento Municipal de Educacgao, proporcionando equidade
de condigbes de acesso a populagdo abrangida pelos servigcos
educacionais especiais a serem prestados, sem discriminacdo de
qualquer natureza. A organizacéo da sociedade civil devera dispor de
Especialistas, tais como: Psicdlogo, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta, e
Terapeuta Ocupacional, indispensaveis e necessarios ao pleno
desenvolvimento da pessoa portadora de Necessidades
Educacionais Especiais, que necessita de apoio pervasivo
permanente. A organizagédo da sociedade civil devera, ainda, possuir
imoével proprio ou alugado, em plenas condigdes de uso, dotado de
mobiliario, equipamentos pedagdgicos adequados e compativeis
para o atendimento de pessoas a partir de zero ano de idade, com
necessidades especiais agravadas ou nao, aplicando integralmente
os recursos financeiros repassados pelo Municipio na prestacao dos
servicos e no desenvolvimento das ag¢des de cunho educacional
especializado, cientes de que havera acompanhamento, supervisao,
fiscalizagdo e avaliacdo tanto da execucdo, quanto dos resultados
obtidos, referentes as agbes e servigos de cunho educacional
especializado.

— Sera ofertado Merenda Escolar.

Atendimento
minimo

105 (cento e cinco) atendimentos para portadores de necessidades
pedagdgicas especiais, que necessitam de apoio pervasivo
permanente, reservando o minimo de 5% para atendimento através
do Departamento Municipal de Educacéao

Valor maximo

R$ 495.000,00, sendo:
— Municipal: R$ 495.000,00

Dias de
Funcionamento

De segunda a sexta feira. Atendimento em horario regular de 7h30 as
17 horas.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

O Municipio disponibilizara 02 (dois) Auxiliares de Educagao, sendo
um de cada sexo.

Média de custo por
aluno

R$ 4.714,28 / ano

Avaliagao da
Parceria

A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar mensalmente a
Comissdo de Monitoramento um relatério Circunstanciado das
atividades desenvolvidas, demonstrando se as metas estdo sendo
atingidas, relacdo nominal dos alunos, atividades realizadas e as
despesas realizadas. Tudo sera analisado para comprovar se estarao
de acordo com o Plano de Trabalho e o Plano de Aplicacao dos
recursos. E também havera visitas in loco.
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REALIZAGAO DE DESFILE DE ESCOLA DE SAMBA NO CARNAVAL DE 2017

Descricao

E uma festa fundamental para a cidade, principalmente para a
populagdo dos bairros periféricos, que tem a oportunidade de uma
diversdo saudavel, além de mostrar o talento e a habilidade, através
da confecgédo dos artesanatos, aderecos de carnaval, confecgcao de
carros alegoéricos, entre outros. O carnaval promove um lazer de
qualidade, além de fomentar a economia dos hotéis e restaurantes
que recebem um fluxo maior de pessoas. O carnaval € uma das
manifestagdes populares mais democraticas, que permite a
participacdo de varios setores da sociedade. A organizagdo da
sociedade civil devera realizar trés apresentacbes do carnaval de
2017, com no minimo 180 componentes, sendo a obrigatoriedade de
70% dos componentes residentes no municipio, no minimo 3 carros
alegoricos. Fica estreitamente proibido o uso de TNT (pano) para a
confeccao de fantasias que deverao ser enriquecidas com aderecos.
O enredo devera conter componentes da cultura local e/ou brasileira

e/ou questdes ambientais e ser inédito.

Componentes

minimo

180 componentes, sendo ao menos 70% pinhalense.

Valor maximo

R$ 25.000,00 sendo:
— Municipal: R$ 25.000,00

Dias de

Apresentagao

25/02/2017 - 21 h
26/02/2017 —22 h
28/02/2017 - 23 h

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Média de custo por

apresentacgao

R$ 8.333,33

Avaliagao da

Parceria

A Organizacgao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente
um relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, das
apresentacoes realizadas com fotos datadas, reportagens, convites e
também, nome e cépia do RG dos integrantes. Este relatério sera
avaliado pela Comissdao de Monitoramento, bem como conferéncia

da compatibilidade com as metas estabelecidas e plano de trabalho

apresentado. E também havera visitas in loco.
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REALIZAGAO DE DESFILE DE ESCOLA DE SAMBA NO CARNAVAL DE 2017

Descricao

E uma festa fundamental para a cidade, principalmente para a
populagdo dos bairros periféricos, que tem a oportunidade de uma
diversdo saudavel, além de mostrar o talento e a habilidade, através
da confecgédo dos artesanatos, aderecos de carnaval, confecgcao de
carros alegoéricos, entre outros. O carnaval promove um lazer de
qualidade, além de fomentar a economia dos hotéis e restaurantes
que recebem um fluxo maior de pessoas. O carnaval € uma das
manifestagdes populares mais democraticas, que permite a
participacdo de varios setores da sociedade. A organizagdo da
sociedade civil devera realizar trés apresentacbes do carnaval de
2017, com no minimo 180 componentes, sendo a obrigatoriedade de
70% dos componentes residentes no municipio, no minimo 3 carros
alegoricos. Fica estreitamente proibido o uso de TNT (pano) para a
confeccao de fantasias que deverao ser enriquecidas com aderecos.
O enredo devera conter componentes da cultura local e/ou brasileira

e/ou questdes ambientais e ser inédito.

Componentes
minimo

180 componentes, sendo ao menos 70% pinhalense.

Valor maximo

R$ 25.000,00 sendo:
— Municipal: R$ 25.000,00

Dias de
Apresentagao

25/02/2017 - 23 h
26/02/2017 — 21 h
28/02/2017 - 22 h

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Média de custo por
apresentacao

R$ 8.333,33

Avaliagao da
Parceria

A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente
um relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, das
apresentagodes realizadas com fotos datadas, reportagens, convites e
também, nome e cépia do RG dos integrantes. Este relatério sera
avaliado pela Comissao de Monitoramento, bem como conferéncia

da compatibilidade com as metas estabelecidas e plano de trabalho

apresentado. E também havera visitas in loco.
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REALIZAGAO DE DESFILE DE ESCOLA DE SAMBA NO CARNAVAL DE 2017

Descricao

E uma festa fundamental para a cidade, principalmente para a
populagdo dos bairros periféricos, que tem a oportunidade de uma
diversdo saudavel, além de mostrar o talento e a habilidade, através
da confecgédo dos artesanatos, aderecos de carnaval, confecgcao de
carros alegoéricos, entre outros. O carnaval promove um lazer de
qualidade, além de fomentar a economia dos hotéis e restaurantes
que recebem um fluxo maior de pessoas. O carnaval € uma das
manifestagdes populares mais democraticas, que permite a
participacdo de varios setores da sociedade. A organizagdo da
sociedade civil devera realizar trés apresentacbes do carnaval de
2017, com no minimo 180 componentes, sendo a obrigatoriedade de
70% dos componentes residentes no municipio, no minimo 3 carros
alegoricos. Fica estreitamente proibido o uso de TNT (pano) para a
confeccao de fantasias que deverao ser enriquecidas com aderecos.
O enredo devera conter componentes da cultura local e/ou brasileira

e/ou questdes ambientais e ser inédito.

Componentes

minimo

180 componentes, sendo ao menos 70% pinhalense.

Valor maximo

R$ 25.000,00 sendo:
— Municipal: R$ 25.000,00

Dias de

Apresentacgao

25/02/2017 - 22 h
26/02/2017 - 23 h
28/02/2017 -21 h

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Média de custo por

apresentacao

R$ 8.333,33

Avaliacao da

Parceria

A Organizacgao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente
um relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, das
apresentagoes realizadas com fotos datadas, reportagens, convites e
também, nome e cépia do RG dos integrantes. Este relatério sera
avaliado pela Comissdo de Monitoramento, bem como conferéncia

da compatibilidade com as metas estabelecidas e plano de trabalho

apresentado. E também havera visitas in loco.
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ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DO THEATRO AVENIDA

Descricao

O Theatro Avenida, inaugurado em 1927, no auge da economia
cafeeira, esta localizado na Avenida Oliveira Mota, n° 50. Em 1982,
numa tentativa de proteger o imovel, foi vendido a Prefeitura
tornando-se um prédio publico municipal, trata-se de um Patriménio
Historico-Cultural tombado pelo CONDEPHAT que foi restaurado no
ano de 2009 voltando assumir e cumprir seu papel social. Este
espaco comporta 461 pessoas sentadas, com estrutura para ser
usado nao s6 para manifestagdes artisticas, como também para
sediar eventos sociais do municipio.

A organizacdo da sociedade civil que concorrera ao pleito devera
gerenciar e administrar o Theatro Avenida, pautado nas seguintes
condigdes:

1 — Manter o imével, em todas as suas dependéncias, nos quesitos:
manutencdo do prédio como um todo, restauro, elétrica, hidraulica,
conservacdo e limpeza em condicdbes adequadas de uso e
seguranga.

2 — Zelar pelo bom estado dos equipamentos de som, iluminacgao,
lindleo e os demais necessarios para realizagao de eventos.

3 — Analisar e elaborar pauta de espetaculos em consonancia com o
departamento de cultura, para somente posterior montagem de
agenda.

4 — Atuar com equipe de apoio para a prestagdo de servicos de
recepgao, camarim e bilheteria em todos os eventos agendados no
Theatro sendo pagos. Os eventos ndo pagos devem constar ao
menos com 0s servigos de recepgao.

5 — Semestralmente devera ser apresentado ao Departamento de
Cultura, um balanco com os valores arrecadados com as bilheterias e
com as locagbes, bem como as despesas pagas com estes valores,
acompanhados dos documentos comprobatarios.

6 — Implantar a compra de ingressos online, e pagamentos na
bilheteria por cartao de crédito ou débito.

Valor maximo

R$ 135.652,17 sendo:
— Municipal: R$ 135.652,17

Minimo de
Apresentacgao

04 apresentagdes ao més. Sendo ao menos 01 gratuita.

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Média de custo por
apresentacgao

R$ 3.083,00

Avaliacao da
Parceria

A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente
um relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, das
apresentagodes realizadas com fotos datadas, reportagens, convites e
também. Este relatério sera avaliado pela Comissao de
Monitoramento, bem como conferéncia da compatibilidade com as
metas estabelecidas e plano de trabalho apresentado. E também
havera visitas in loco.
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BANDA FILARMONICA PARA APRESENTAGAO EM CONCERTOS

Fruto de uma tradigdo musical que vem dos tempos remotos do
Brasil Colbnia, as Bandas Filarménica tém funcionado como porta de
entrada da criacdo musical brasileira, revelando grandes maestros,
compositores e instrumentistas.

Descrigao Tendo em vista fortalecer o papel estratégico das bandas civis no
processo cultural da sociedade brasileira, com destaque para o
aprendizado e formagao musical, a organizagdo da sociedade civil
devera estimular o desenvolvimento de talentos musicais pinhalenses

e representar o Municipio em eventos dessa natureza.

Componentes o )
. 15 musicos pinhalenses
minimos

R$ 35.000,00 sendo:
Valor maximo
— Municipal: R$ 35.000,00

onNN=EMmM——

Minimo de
01 aula por semana e 08 apresentagdes durante a parceria
Apresentacgao
Abrangéncia Municipal
Localizagao Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Média de custo por
R$ 4.375,00
apresentacao

Recursos Humanos | 01 Maestro Profissional

A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente
um relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, das
apresentacgdes realizadas com fotos datadas, reportagens, convites e
Avaliagao da
também, nome e cépia do RG dos integrantes. Este relatério sera
Parceria
avaliado pela Comissdo de Monitoramento, bem como conferéncia
da compatibilidade com as metas estabelecidas e plano de trabalho

apresentado. E também havera visitas in loco.
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CANTO CORAL PARA JOVENS E ADULTOS

A pratica de canto coral € uma das mais remotas formas de
integracéo social. Isto é possivel de ser verificado nos escritos sobre

a formagcdo do homem grego e nas atividades sécias musicais nas

Descrig¢ao demais civilizagdes antigas.
A organizacdo da sociedade civil com canto coral para jovens e
adultos devera proporcionar atividades de orientagdo vocal, ensino
de leitura e desenvolvimento do senso artistico musical.
Componentes
15 musicos pinhalenses
minimos

Valor maximo

R$ 20.000,00 sendo:

— Municipal: R$ 20.000,00

Minimo de

Apresentagao

01 aula por semana e 08 recitaiss durante a parceria

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

01 Maestro Profissional

Média de custo por

apresentacao

R$ 2.500,00

Avaliagao da

Parceria

A Organizacgao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente
um relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas, das
apresentacgoes realizadas com fotos datadas, reportagens, convites e
também, nome e cépia do RG dos integrantes. Este relatério sera
avaliado pela Comissdo de Monitoramento, bem como conferéncia
da compatibilidade com as metas estabelecidas e plano de trabalho

apresentado. E também havera visitas in loco.
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BANDA INSTRUMENTAL PARA APRESENTAGAO EM PRAGAS DO MUNICIPIO

As cangbes domingueiras dos coretos das pragas sdo uma das
poucas oportunidades que a maioria da populagdo tem para ouvir
musica instrumental. Elas exerceram um papel fundamental para a

cultura n&o so por estarem presentes em coretos e pracas, mas por

Descrigcao serem uma referéncia da musica brasileira e patrimoénio cultural do
povo.
Tendo em vista a proporcionar musica de qualidade a populagao
pinhalense, busca-se selecado de organizacgao civil para apresentagao
de musica instrumental de qualidade nas pragas do Municipio.

Componentes

15 musicos pinhalenses

minimos

Valor maximo

R$ 20.000,00 sendo:

— Municipal: R$ 20.000,00

Minimo de

Apresentagao

01 aula por semana e 10 apresentagdes durante a parceria

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

01 Maestro Profissional

Média de custo por

apresentacgao

R$ 2.000,00

Avaliagao da

Parceria

A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente
um relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, das
apresentacoes realizadas com fotos datadas, reportagens, convites e
também, nome e cépia do RG dos integrantes. Este relatério sera
avaliado pela Comissdo de Monitoramento, bem como conferéncia
da compatibilidade com as metas estabelecidas e plano de trabalho

apresentado. E também havera visitas in loco.
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CANTO CORAL PARA IDOSOS

Descrigao

A pratica de canto coral € uma das mais remotas formas de
integracéo social. Isto é possivel de ser verificado nos escritos sobre
a formacao do homem grego e nas atividades sécio musicais nas
demais civilizagdes antigas.

Estudos comprovam que a musica diminui o estresse e refor¢ca o
sistema imunolégico, reduzindo os sentimentos de ansiedade,
solidao e depressao.

A organizacao da sociedade civil com canto coral na melhor idade,
deve ser bem planejado, com um olhar cuidadoso para o repertdrio, e
para as limitagdes que a propria idade leva ao ser humano, como o
desgaste vocal e a perda visual e auditiva, que podem influenciar

negativamente no rendimento dos ensaios e apresentacgoes.

Componentes

minimos

15 musicos pinhalenses

Valor maximo

R$ 15.000,00 sendo:
— Municipal: R$ 15.000,00

Minimo de

Apresentacgao

01 aula por semana e 06 recitais durante a parceria

Abrangéncia

Municipal

Localizagao

Municipio de Espirito Santo do Pinhal

Recursos Humanos

01 Maestro Profissional

Média de custo por

apresentacao

R$ 2.533,34

Avaliagao da

Parceria

A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar trimestralmente
um relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas, das
apresentagodes realizadas com fotos datadas, reportagens, convites e
também, nome e cépia do RG dos integrantes. Este relatério sera
avaliado pela Comissao de Monitoramento, bem como conferéncia
da compatibilidade com as metas estabelecidas e plano de trabalho

apresentado. E também havera visitas in loco.
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Art.3°.0 certame sera executado sob a responsabilidade da Comissdo de Selecdo, a
frente constituida. O Chamamento Publico sera regido pela Lei 13.019 de 31 de
julho de 2014, e suas modificagdes, como também por este Edital, cabendo a
Comissédo de Selecao a operacionalizagdo do chamamento nas suas diversas
fases, até a publicacdo do resultado final.

Art.4°.A comissdo de Selegdo do chamamento, instituida pela Portaria n° 244 de 14 de
dezembro de 2016 tem a incumbéncia de presidir a realizagdo do chamamento,
processar, julgar e supervisionar sua execugdo até a entrega da Ata de
Encerramento ao Controle Interno com a relagdo das Organizagbes habilitadas,
com as notas obtidas, em ordem decrescente, para a homologagao do resultado
final pelo Gestor e posterior publicagcdo no Jornal Municipal e enderego eletrénico
do Municipio.

Art.5°.A natureza juridica da relagdo entre o Municipio de Espirito Santo do Pinhal e as
Organizagbdes da Sociedade Civil sera de Parceria Voluntaria, regido pela Lei n°.
13.019/2014 por principios administrativos, e pelo Decreto Municipal n° 4.831 de 17
de novembro de 2016.

Art.6°.As organizagdes da sociedade civil poderdao apresentar proposta acompanhada de
planos de trabalho para quaisquer dos servigos e para quantos grupos forem de
seu interesse, desde que atendidas as disposi¢des previstas neste Edital;

Art.7°.A apresentagdao de proposta pela Organizacdo da Sociedade Civil implicara a
concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteragobes e legislagao vigente.

Art.8°.A Formalizacdo de Parceria, através do Termo de Colaboragdo, com as
Organizagbes da Sociedade Civil para execugédo de servigos que apresentarem o
Plano de Trabalho que melhor se adequar ao objeto a ser pactuado;

Art.9°.Caso a organizagao abdique de formalizar o termo de colaboracdo devera ser
convocada a organizacdo da sociedade civil imediatamente subsequente na
classificacao.

Art.10°. A homologacédo do resultado ndo determina a garantia de celebragcdo de
parceria.

CAPITULO Il - DA PROPOSTA
SEGAO | - DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

Art.11°. As organizagbes da sociedade civil interessadas deverdo apresentar 02 (dois)
envelopes, Proposta e Documentagdo, fechados de forma a ndo permitir sua
violagdo, cada um deles correspondendo a uma fase do processo de Chamamento
Publico no Protocolo Geral no Centro Administrativo Municipal, no periodo de 19 de
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dezembro de 2016 a 18 de janeiro de 2017, em consonancia com os termos deste

Edital.
§1°. O primeiro envelope devera conter o Plano de Trabalho com previséo de receitas
e despesas.
§2°. O Segundo envelope devera apresentar as comprovagdes e documentos
estabelecidas nos artigos 13 e 14 deste Edital.
§3°. Devera estar anexo aos envelopes um oficio dirigido a Comissdo de Selecéo

indicando o numero do presente Edital, bem como o servigo que pretende executar a qual
pretende concorrer;

SEGCAO Il - DO PLANO DE TRABALHO

Art.12°. O Plano de Trabalho previsto no artigo antecedente devera ser apresentado um
para cada um dos servigos pretendidos, e devendo conter, no minimo:

I. Descrigdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem
atingidas;

Il. Descrigado de metas a serem atingidas e de atividades a serem executadas;

lll.LForma de execugédo das atividades e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

IV.Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

V. Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucido das
atividades abrangidas pela parceria (plano de aplicagdo dos recursos).
Paragrafo Unico — O(s) plano(s) de trabalho deverdo ser impressos em papel timbrado
da organizagcdo da sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas folhas e

assinados por seu(s) representante(s) legal(is).

SECAO lll - DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

Art.13°. Poderao ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
. Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias

e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il. O pagamento de custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, em
qualquer proporgcédo em relagéo ao valor total da parceria, desde que tais custos
sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagao.

Paragrafo Unico. E vedada a inclusdo de despesas com material permanente, no plano
de aplicacao dos recursos.

SECAO IV - DAS COMPROVACOES E DOCUMENTO
Art.14°. As organizag¢des da sociedade civil deverdao comprovar, ainda:

I. Possuir objetivos estatutarios voltados a promocgao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste Edital;
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Il. Ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolu¢ao da entidade,
o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos para celebragdo de parcerias com a
administragao publica e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
organizac&o da sociedade civil extinta;

lll. Ter previsdo no Estatuto Social de escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
IV.No minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, comprovado por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com

base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

V. Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de
cumprimento do objeto firmados com o6rgaos e entidades da administragcao
publica, cooperacao internacional, empresas ou com outras organizagcbes da
sociedade civil; relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na
midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacbes e
pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios
locais ou internacionais recebidos, dentre outros;

VLI. Instalacbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e para o cumprimento das
metas estabelecida.

Art.15°. Deverdo ser entregues, como parte integrante da proposta, os seguintes
documentos:
I. Copia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério, que devem
estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019,
de 2014;
Il. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da organizagéo da

sociedade civil a ser obtida no endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitac
a0.asp;

lll. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF-FGTS, tanto da matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora(s) da
organizac&o da sociedade civil, a ser obtida no endereco eletrénico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

IV.Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribuicées Previdénciarias, emitida
pela Secretaria de Receita Federal, a ser (em) obtida (s) no endereco eletrénico:
http://cnd.dataprev.gov.br/cws/contexto/cnd/cnd.html

V. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, a ser obtida no enderecgo
eletronico: http://www.tst.jus.br/certidao;

VI. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao

Paulo a ser obtida no endereco eletrénico:
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic-web/inicio.do
VILI. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida

Ativa da Uniao, a ser obtida no endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSeqg
Via/NICertidaoSegVia.asp?Tipo=1;
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VIIl. Certiddo Negativa de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal), tanto da
matriz, quanto de eventual (is) filial (is) executora (s) da organizagdo da
sociedade civil, a ser obtida no endereco eletrénico:
http://200.148.138.51:8080/issonline/servlet/hcertidaodebito

IX. Copia da ultima ata de eleigdo que conste a diregdo atual da organizagédo da
sociedade civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

X. Declaracao sobre as instalagdes e condigbes materiais da organizagédo, quando
essas forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado (Anexo Il —
Modelo A);

Xl. Comprovagéao de que a organizacao da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado;

XIll. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego
residencial, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB de cada um deles;

Xlll. Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagao
da sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de
colaboracéo;

XIV. Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de direcdo, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica direta ou indireta do municipio de Espirito Santo do
Pinhal, estendendo-se a vedacgao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau
(Anexo Il — Modelo B);

XV. Declaracdo de que ndo havera contratacdo ou remuneragcdo a qualquer
titulo, pela organizagao da sociedade civil, com os recursos repassados, de
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianga de 6rgao no municipio de Espirito Santo do Pinhal, bem
como seus respectivos cOnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade (Anexo Il — Modelo C);

XVI. Declaragao de que a organizagao da sociedade civil (Anexo Il — Modelo D):

a) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, que nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou
revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo;
b) Nao foi punida com nenhuma das sang¢des estabelecidas nas alineas “a” a
“d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em
cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;
c) Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

XVII. Declaragdo de que n&o ha, dentre os dirigentes da organizacdo da

sociedade civil, pessoas (Anexo || — Modelo E):
a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fung¢ado de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
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c) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no
8.429/92.

XVIIl. Declaragao informando o estabelecimento bancario, numero da agéncia e
da conta-corrente especifica para a movimentacdo dos recursos publicos
oriundos do presente Edital; (Anexo Il — Modelo F)

Paragrafo Unico. Todas as declaracdes de que trata o presente artigo deverdo ser
subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade civil e
impressas em seu papel timbrado, sendo uma declaragéo por folha.

CAPITULO lll - DA COMISSAO DE SELEGAO
Art.16°. O(s) plano(s) de trabalho contido(s) na(s) proposta(s) sera(ao) analisado(s),

aprovado(s) e classificados(s) por comissdes de selegdo, compostas por 06 (seis)
membros representantes do Municipio de Espirito Santo do Pinhal.

§1°. Sera assegurada a participacao de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragédo publica.
§2°. Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos ultimos

cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagbes da
sociedade civil participantes do chamamento publico.

§3°. Na hipotese de ser caracterizado o impedimento de que trata o paragrafo
antecedente, deve o membro da Comissdo de Selecdo ser imediatamente afastado,
sendo substituido por outro que possua qualificacdo técnica equivalente.

CAPITULO IV - DOS CRITERIOS PARA A SELEGAO E CLASSIFICAGAO DAS
PROPOSTAS E DA PONTUAGCAO

Art.17°. O(s) plano(s) de trabalho contido(s) nas propostas concorrera(ao) por servigco e
serédo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, nos termos do que prevé
este Capitulo.

Art.18°. Constituirdo pré-requisitos para a analise dos planos de trabalho:
l. Apresentacdo da proposta no prazo previsto no artigo 10 deste Edital e em
consonancia com suas disposicoes;
Il. Apresentagao dos planos de trabalho separadamente por servigo.
lll.Apresentacdo da equipe de referéncia exigida para o Servico, em numero
adequado ao atendimento, nos termos deste Edital.

Art.19°. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, o(s) plano(s) de
trabalho sera (ao) analisado(s) pela Comissdo de Selecao e pontuados de acordo
com os seguintes quesitos:

I. Adequacéo;
Il. Consisténcia;
lll. Articulacéo.

Art.20°. Os quesitos previstos no artigo anterior serdo avaliados e pontuados de acordo
com os itens descritos a seguir:
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CRITERIOS DE PONTUACAO
QUESITO ITEM NOTA |PONTUAGAO MAXIMA
1 — Consonancia do objetivo com o diagndstico
0,1Tou?2
. apresentado
Adequacgiao - 4
2 — Clareza no detalhamento do servigo
P 0,1o0u?2
Consisténcia
3 — Estratégias metodoldgicas compativeis com o
L . 0,1Tou?2
alcance dos objetivos do servico
Consisténcia |4 _ Clareza e adequagdo dos processos de 4
avaliagdo que serao utilizados durante a execugédo| 0,1 ou 2
do servigo
Articulagdo 5- Demonstrggao da _cgpamdad_e’d_e articulagao do 0, 10u2 2
servigo e politicas sociais no territério
TOTAL 10

Art.21°. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuacado de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois)
para cada item, sendo:
I. O (zero): nao atende;
Il. 1 (um): atende parcialmente;
lll.2 (dois): atende completamente

Art.22°. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens,
sendo a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

Art.23°. Serado desclassificados os planos de trabalho que:
I. Apresentarem nota final igual ou inferior a 03 (trés) pontos ou;
Il. Obtiverem nota 0 (zero) no quesito “adequacao”.

Art.24°. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na
seguinte ordem:
I. Maior nota no item de adequacéo;
Il. Maior nota no item de consisténcia;
lll.Maior nota no item de articulacéo;
IV.Maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

Art.25°. A previsao de receitas e despesas de que trata o artigo 12 do presente Edital nao
sera objeto de pontuacao e classificagdo, mas serao rejeitadas aquelas despesas
que nao possuam nexo de causalidade, conformidade com o objeto da parceria e o
cumprimento das normas pertinentes.

Art.26°. A administragdo publica divulgara o resultado de classificacédo e selegado dos
Planos de Trabalho no portal do Municipio: www.pinhal.sp.gov.br e no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. A classificacdo ndo determina a garantia de celebracdo de Termo de

Colaboracao.
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CAPITULO V - DOS PRAZOS E CONDIGOES PARA APRES~ENTA§AO DE
RECURSOS DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

Art.27°. As organizagbes da sociedade civil participantes poderdo interpor recurso ao
resultado da classificacdo, enderegcando suas razdes de inconformidade a
Comissédo de selegdo, atravées de documento subscrito pelo(s) seu (s)
representante (s) legal (is), a ser protocolizado no Protocolo Geral no Centro
Administrativo Municipal, em 03 (trés) dias uteis contados da publicagdo no Diario
Oficial.

§1°. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagbes, novos

documentos ou complementagdes que nao estejam contidos na proposta originalmente

apresentada.

§2°. Serao concedidas vistas dos autos as organizagbes da sociedade civil no mesmo

prazo de apresentacdo dos recursos.

Art.28°. A Comisséo de Selegao analisara os recursos em 05 (cinco) dias uteis contados
a partir do encerramento do prazo previsto no artigo 26, caput, publicando a
decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologagdo do resultado das
organizagdes da sociedade civil classificadas e selecionadas no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo.

CAPITULO VI - DAS COMPROVAGOES E DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

Art.29°. As comprovagdes e documentos elencados nos artigos 13 e 14 deste Edital nao
serdo considerados para fins de pontuacéo e classificacdo das propostas de que
trata o Capitulo IV deste Edital, visto que somente serdo analisados apos o
encerramento da etapa competitiva e da ordenacgao das propostas.

Art.30°. As organizagbes da sociedade civil selecionadas que n&o apresentarem as
comprovagdes e documentos necessarios a celebragao da parceria poderéo ser
desclassificadas a qualquer tempo.

§1°. Da decisao de desclassificagdo cabera recurso fundamentado a Comisséao de

Selecdo, através de documento subscrito pelo seu representante legal, a ser

protocolizado no Protocolo Geral no Centro Administrativo Municipal, no prazo de 03 (trés)

dias uteis, a contar da publicacdo da decisao no Diario Oficial.

§2°. A Comissdo de Selegdo podera solicitar pareceres e manifestagdes técnicas
para subsidiar a analise dos recursos.
§3°. Em caso de manutengao da desclassificagcado, sera convidada a organizagéo da

sociedade civil imediatamente mais bem classificada e que tenha apresentado as
comprovacgodes e os documentos dos artigos 13 e 14 deste Edital, podendo esta aceitar ou
nao a parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

Art.31°. Para a celebragcdo do termo de colaboragdo a organizagdo da sociedade civil
devera, ainda:
. Manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da
parceria, as comprovagoes e os documentos previstos nos artigos antecedentes;
Il. Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos.
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lll.LNdo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou
inadimplentes;

Art.32°. Os termos de colaboragcdo celebrados serdo formalizados observando as
clausulas essenciais no art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 e na forma da minuta
que integra os anexos do presente Edital de Chamamento.

CAPITULO VII - DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

Art.33°. Ficam impedidas de participar do presente Edital a organizagdo da sociedade
civil que:

I. N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,

Il. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do Municipio de
Espirito Santo do Pinhal estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o
segundo grau;

IV.Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, salvo se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) Forreconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢ao;

c) A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.

V. Tenha sido punida com uma das sangdes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei
Federal n® 13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl. Tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungado de confianga, enquanto durar a inabilitagao;
c) Considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei Federal
n® 8.429/92;
§1°. Nas hipéteses deste artigo € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugao, excetuando-se o0s casos de servigos
essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagéo,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do Responsavel pelo
Departamento/Secretaria concedente, sob pena de responsabilidade solidaria.
§2°. Em qualquer das hipoteses previstas neste artigo persiste o impedimento para a
celebragao de parcerias enquanto ndao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo
qual seja responsavel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.
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§3°. Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° deste artigo, ndo serdo

considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administragao publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagéao da
sociedade civil estiver em situagao regular de parcelamento.

§4°. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CAPITULO VIl - DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO

Art.34°. A gestdo das parcerias sera realizada pelo Responsavel pela
Secretaria/Departamento  Concedente, cujas obrigagdes serdao aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Art.35°. Sera designado a Comissédo de Monitoramento e a Comissao de Avaliagéo, que
tera como atribuicdo avaliagdo técnica e a avaliagdo da prestagdo de contas,
respectivamente.

CAPITULO IX— DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art.36°. Os servicos que compuserem os termos de colaboragdo serdo objeto de gestéao
operacional de carater publico, tendo sua execugao devidamente monitorada e
avaliada pelo Municipio de Espirito Santo do Pinhal.

§1°. A gestao publica operacional e o acompanhamento da execugao dos servigos

citados no caput compreendem as seguintes atribui¢coes:

I. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das
acdes de cada um dos servigos;

Il. Assegurar a oferta dos servicos nos padrées de qualidade exigidos pelas
normativas nacionais, estaduais e municipais;

§2°. As agdes de monitoramento compreendem a verificagao:

. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;

Il. Da permanéncia da equipe de técnica durante todo o periodo de vigéncia;

lil. Das estratégias metodolégicas conforme descritas no Plano de Trabalho
apresentado;

§3°. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao através de:

I. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugao
das acbes desenvolvidas em cada servigo;

Il. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n&o;

lil. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

§4°. E dever das organizagbes da sociedade civil selecionadas, durante toda a

execucao da parceria:

I. Executar as agbes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas
especificas para cada servigo, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier a
altera-lo ou complementa-lo;
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Il. Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do Departamento/Secretaria
concedente, submetendo-se a gestdo publica operacional do(s) servigco(s) e
disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administragao publica.
lil. Informar a ao Departamento/Secretaria concedente, a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente;

IV. Prestar ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagao do
atendimento ao objeto do presente;

V.Promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagcdo e gestao
operacional;

VL. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao,
gestao operacional e capacitagoes;

VIl. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féoruns e grupos de
trabalho;

VIll. Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

IX. Apresentar a Secretaria/Departamento concedentes, nos prazos e nos
moldes por ela estabelecidos, os relatérios mensais e anual do(s) servigcos
executados;

Art.37°. Art. 35 Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a
execucgao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no Termo de
Colaboragdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle
sociais previstos na legislacao.

CAPITULO X - DA~APLICAC.A0 DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A
EXECUCAO DA PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

SECAO | - DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.38°. As contratacdes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar
os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca
permanente de qualidade.

Art.39°. As organizacgdes da sociedade civil que formalizarem termo de colaboragao com

a administragao publica deverao:

I. Aplicar integralmente os valores recebidos em virtude da parceria estabelecida,
assim como eventuais rendimentos, no atendimento do objeto do termo de
colaboracdo firmado, em estrita consonancia com o plano de aplicagao
financeira e cronograma de desembolso apresentados;

Il. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
do Termo de Colaboragédo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrébnica — o numero do Termo, fonte de
recurso e o 0Orgdo publico a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;
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lll.Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da
parceria.

IV.N&o repassar ou distribuir a outra organizagao da sociedade civil, bem como a
qualquer outra pessoa juridica, recursos oriundos da parceria celebrada;

V. Devolver ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia,
rescisao ou extingdo da parceria, devendo comprovar tal devolugéo, sob pena
de imediata instauragdo de Tomada de Contas Especial;

VI. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizagdo da sociedade
civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de 6rgao no
Municipio de Espirito Santo do Pinhal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

§1°. Em caso de necessidade de alteragdo na aplicagdo de recursos financeiros
aprovada, as organizagdes da sociedade civil poder&o solicitar, por oficio com 30 dias de
antecedéncia ao Gestor da Parceria.

SECAO Il - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art.40°. As organizagbes da sociedade civil deverao prestar contas trimestralmente dos
recursos recebidos.

§1°. A prestacédo de contas de que trata o caput obedecera os prazos e condigdes

assinalados pelas normativas expedidas pelo 6rgédo gestor e pelo Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo em vigéncia a época da prestagdo, sob pena de suspensao dos

repasses.

Art.41°. Deverdo ser apresentados em conjunto com a prestagdo de contas de que trata

o artigo anterior:

I. Extrato bancario da conta-corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo termo de
colaboracdo, onde devera ser realizada toda a movimentagao financeira dos
recursos;

Il. Extrato da(s) aplicagdo(6es) financeira(s) realizada(s), acompanhado de
demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisao;

lll.Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios
oriundos da presente parceria;

IV.Certiddes comprobatérias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

b) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

c) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao
Paulo;

d) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniéao;

e) Certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem — CND Municipal;
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SEGAO Ill - DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE
CONTAS

Art.42°. O prazo para a entrega da prestagao de contas, trimestral, € de 05 (cinco) dias
uteis a contar do dia subsequente ao ultimo dia do més.

§1°. Excepcionalmente, e a juizo do Gestor o prazo para a entrega da prestacao de

contas podera ser prorrogado uma unica vez, por periodo ndo superior a 10 (dez) dia

Art.43°. A Comisséo de Avaliagao ficara incumbida de avaliar as contas e consolidar com
o relatério técnico apresentado pela Comissao de Monitoramento.

Art.44°. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serao liberadas em
estrita conformidade com o cronograma de desembolso, transferidos
eletronicamente na conta indicada pela organizagao vencedora, ndo havendo sob
hipotese alguma antecipagéo de pagamento.

I. Nos casos de previsdo de quatro ou mais parcelas, a liberacdo da quarta, sétima
e décima parcela ficara condicionada a apresentag¢ao e aprovagao da prestacao
de contas parcial referente ao trimestre e assim sucessivamente.

Art.45°. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdao de contas, sera concedido
prazo, a ser determinado pelo Municipio, para a organizagdo da sociedade civil
sana-la, em analogia as disposi¢oes do artigo 70 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Art.46°. A prestacdo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, com prazo limite de entrega até 31 de janeiro do
exercicio subsequente.

Art.47°. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizagdo da sociedade civil devera manter em seu
arquivo os documentos originais que a compuseram.

CAPITULO XI — PREVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art.48°. Foram disponibilizados no orgamento municipal para repasses as organizagoes
da sociedade civil selecionadas e classificadas o montante de R$ 2.431.551,75
(dois milhdes, quatrocentos e trinta e um mil reais, quinhentos e cinquenta e um
reais e setenta e cinco centavos)
Compdéem o montante acima referido, recursos alocados nos Departamentos de
Promocéo Social, Agricultura e Meio Ambiente, Esporte e Lazer, Cultura e Educacéo,
provenientes das seguintes fontes:
I. Tesouro Municipal — Fonte 01 — R$ 2.022.318,47
Il. Estadual — Fonte 02 — R$ 280.233,28
M. Federal — Fonte 05 — R$ 129.000,00

CAPITULO XIl - DA VIGENCIA
Art.49°. As parcerias a serem celebradas em virtude da selecdo das propostas terdo

vigéncia de 11 (onze) meses, com inicio em 02 de fevereiro de 2017 e término em
01 de Janeiro de 2018,com exce¢ao das parcerias celebradas para realizacdo de
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desfile de Escola de Samba que tera a vigéncia de 02 de fevereiro de 2017 a 30 de
abril de 2017.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, em virtude de eventuais situagdes que
possam ocorrer na tramitagdo do processo administrativo, as parcerias poderao ter
0 prazo de inicio posterior a data prevista no caput mantendo, nesse caso, a
vigéncia e os valores a serem repassados.

CAPITULO XIIl - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art.50°. O Municipio mantera em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o
respectivo encerramento.

Art.51°. A organizagao da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as
parcerias celebradas com o Municipio de Espirito Santo do Pinhal.

Paragrafo Unico. As informacdes de que tratam este artigo e o artigo anterior

deveréo incluir, no minimo:

I. Data de assinatura e identificagcdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administragao publica responsavel;

Il. Nome da organizagao da sociedade civil e seu numero de inscricao no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
— RFB;

lll.Descrigao do objeto da parceria;

IV.Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V. Situagdo da prestagdao de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para
a sua analise e o resultado conclusivo;

VI. Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0
valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo
exercicio;

CAPITULO XIV —- DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL

Art.52°. Pela execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado,
da Lei Federal n°® 13.019/14 e demais legislagdes que regulamentem a matéria, a
administragao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da
sociedade civil as seguintes sangoes:

I. Adverténcia;

Il. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades municipais, por prazo
nao superior a dois anos;

lll.Declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no inciso Il;
§1°. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Departamento Concedente em consonancia com o Controle Interno e Departamento
Juridico, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da
penalidade.
§2°. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragado relacionada a
execucao da parceria.
§3°. A prescricao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

CAPITULO XV - DOS ANEXOS

Art.53°. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
anexos:
I. Minuta do Termo de Colaboracéo e Termo de Notificagdo (TCE/SP).
Il. Modelos de Declaragdes.
lll.Plano de Trabalho;

CAPITULO XVI — DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.54°. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis
contados de sua publicagao, por meio de manifestacido enderecada a Comissao de
Selecao a ser protocolizada no Protocolo Geral no Centro Administrativo Municipal.

§1°. A analise das eventuais impugnacgdes cabera a Comissado de Selegdo, com o

Controle Interno e o Responsavel pela Secretaria/Departamento Concedente no prazo de

03 (trés) dias uteis subsequentes ao periodo assinalado no caput.

Art.55°. As organizagdes da sociedade civil deverdo garantir medidas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

Art.56°. A administracdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfagao
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definida.

Art.57°. Este Edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis pelo endereco
eletrénico: http://www.pinhal.sp.gov.br.
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Art.58°. Todas as datas definidas neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais sdo
improrrogaveis, salvo interesse da administracdo publica; e seus horarios
estipulados tém como referéncia o horario oficial de Brasilia;

Espirito Santo do Pinhal, 16 de dezembro de 2016.

Marcelo José Laurindo
Diretor Municipal de Promog¢ao Social

Renan Prandini
Diretor Municipal de Esporte e Lazer

Sandra Regina Felicio Whitaker
Diretora Municipal de Cultura

Tiago Cavalheiro Barbosa
Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Dirce Cléa Malheiros
Diretora Municipal de Educacéao
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ANEXO |
TERMO DE MINUTA

TERMO DE COLABORAGAO N° /

Processo Administrativo n°

Interessado: (OSC)

Pelo presente Termo de Colaboragdo, de um lado, o MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO
DO PINHAL, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n.°
45.739.083/0001-73, com sede na Av. Washington Luiz, 50 — Centro, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, representado pelo neste ato pelo senhor
(@) e de outro a(o) (OSC) doravante
denominada simplesmente ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ sob n.° (N° CNPJ DA OSC) com sede no
(endereco), na cidade de (cidade), representada por seu(s) dirigente (s),

celebrada com fundamento
na Lei Federal n.° 13.019/14, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15, pelo Decreto
Municipal e pelo Edital de Chamamento n.° /___, bem como as
demais normas juridicas pertinentes.

CLAUSULA1 — DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, durante toda a
vigéncia da parceria as ag¢des previstas no Plano de Trabalho, que foi devidamente
analisado e contemplado no Edital de Chamamento n° _ / , vinculando-se
integralmente aos termos do mesmo, afim atingir as metas propostas bem executar o
servico

a) O Plano de Trabalho referido no caput é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragao.

b) Para a execucado das agdes, deverdo ser obrigatoriamente observadas a
descricdo dos servigos, constantes no Edital de Chamamenton.®  /

CLAUSULA 2 - DOS REPASSES

21. Para a execucdo das acgbes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio
repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ (Valor) (extenso),
em (quantidade) (extenso) parcelas de acordo com o cronograma de desembolso.
2.1.1. Os valores serao repassados com a seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.1.1.1. Recurso Fonte 01 — Municipal: R$ (valor).

2.1.1.2. Recurso Fonte 02 — Estadual: R$ (valor)

2.1.1.3. Recurso Fonte 05 — Federal: R$ (valor)
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2.1.1.4. TOTAL Geral: R$ (valor)
CLAUSULA 3 - DA VIGENCIA

31. O presente termo vigorara a partir de até
, podendo ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancbes e delimitacbes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 5 (cinco) anos.
Paragrafo Unico. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso
de atraso na liberacdo de recursos por parte do MUNICIPIO, por periodo equivalente ao
atraso.

CLAUSULA 4 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio da Comissdao de Monitoramento, 0 monitoramento e a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria e do(s) atendimento(s) realizado(s) pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inclusive com a realizagdo de visita (s) in loco, e
eventualmente procedimentos fiscalizatorios em conjunto com a Comissao de Avaliagao,
nos termos do Capitulo IX do Edital n.° __ / ;

41.2. Analisar, através da Comissao de Avaliacdo, a prestacdo de contas da
Organizagdo da Sociedade Civil, nos moldes previstos na Lei Federal n° 13.019/14 e
demais alteracdes, nas Instrucbées TCE/SP n° 02/2016, bem como as demais condicdes
expressas no Capitulo X do Edital de Chamamento n°® /| aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as no prazo de 30 (trinta) dias a partir do término do
periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatorio técnico de monitoramento das ag¢des objeto do presente Termo de
Colaboragao, submetendo-o a Comissao de Avaliagdo designada, nos termos do art. 59
da Lei Federal n.° 13.019/2014, que o consolidara& com a prestacdo de contas
apresentada pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5. Através do gestor contratual:

4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.1.5.2. Informar ao Controle Interno a existéncia de fatos que possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados.
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4.1.5.3. Emitir parecer conclusivo de analise da prestagcdo de contas final,
levando em consideracao o conteudo o relatério técnico de monitoramento e o relatorio de
avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/2014 e a clausula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacio.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em
relacdo a prestagao de contas ou outras obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em
caso de a organizagéo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno e
externo, até a efetiva regularizagéo;

4.1.7. Em caso de retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO, através do
Departamento , cientificara a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no
prazo de 10 (dez) dias;

4.1.8. Em caso de apresentacdo de justificativa pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o Departamento analisara os argumentos trazidos, decidindo
sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou nao das
parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso de manutencéo do atendimento;

41.9. Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacéo de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias previstas no Capitulo XIV do Edital de
Chamamento n.° /

4.1.10. Devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o
respectivo encerramento, e os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragédo, em integral
atendimento as disposi¢des do art. 50 do Edital de Chamamento n.° /

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagédo a execucgao técnica do objeto e suas peculiaridades:

a) Executar as agbes em estrita consonéancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servigo, nos termos do Edital de Chamamento n° / e do Plano de
Trabalho devidamente aprovado pela comissao de selegao;

b) Desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-
se a gestao publica operacional do servigo e disponibilizando o atendimento as metas nos
termos do Edital de Chamamento n.° / .

c) Informar ao MUNICIPIO, através do Departamento/ Secretaria de
, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do presente;

d) Prestar ao MUNICIPIO todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;
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e) Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracao Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;

f) Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacio,
gestao operacional e capacitagoes;

g) Participar de reunides dos Conselhos Municipais relacionados a sua area de
atuacgao, foruns e grupos de trabalho;

h) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

i) Apresentar ao MUNICIPIO, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatérios mensais e anual do servigo executado;
i) Comunicar por escrito e imediatamente, todo fato relevante, bem como

eventuais alteracdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

k) Manter, durante toda a vigéncia da parceria sua regularidade fiscal,

1) Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, forma de execugdo ou
intengao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagao a aplicacao dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da clausula PRIMEIRA em
estrita consonancia com o Plano de Trabalho, previsdo de receitas e despesas e
cronograma de desembolso aprovados;

b) As contratagdes de bens e servigos pelas organizagcdes da sociedade civil,
feitas com o uso de recursos transferidos pela administragao publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.;

c) Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial, a ser utilizada
exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria, procedendo
toda movimentacgao financeira dos recursos na mesma;

d) Aplicar os saldos e provisdes referentes aos recursos repassados a titulo da
parceria;

e) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

f) Prestar contas dos recursos recebidos, trimestralmente, até o 5° dias uteis
do més subsequente ao trimestre, obedecendo as disposi¢ées do Edital de Chamamento
n.° / , SOb pena de suspensao dos repasses;

g) Apresentar, em conjunto com as presta¢des de contas previstas na alinea “f’
todos os documentos previstos no Art. 40 do Edital de Chamamento n.° / e
outros que vierem a ser eventualmente disciplinados;

h) Apresentar as prestagbes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, as regras estabelecidas pelas Instru¢des n°® 02/2016 do TCE/SP;

i) Devolver ao Municipio saldos financeiros remanescentes, inclusive os
obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo do Termo de Colaboracao,
devendo comprovar tal devolucdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
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contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragao publica;

j) N&o repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

k) N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela organizacdo da
sociedade civil, com os recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissao ou fungao de confiangca de érgéo ou entidade da
administragao publica municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

1) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente
parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto neste termo de colaboragéo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica sua
inadimpléncia em relagado ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administracéo publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas ao termo de colaboragdo, bem como aos locais de execugao do respectivo
objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracado
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

4.6. E facultado & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, unicamente em periodo
coincidente com o de férias escolares, proceder a reducdo do horario de funcionamento
e/ou do numero de funcionarios da equipe, ocasido em que sera permitida a oferta de
atividades diferenciadas, sendo proibida a interrupcdo do funcionamento do servico a
qualquer tempo.

CLAUSULA 5 — DAHIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil,
o MUNICIPIO, podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a
fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

a) Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho a fim de evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
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prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o
momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

b) Retomar os bens publicos eventualmente em poder da organizagcdo da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu
direitos de uso de tais bens;

Paragrafo Unico — As situacdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor
da parceria ao Controle Interno.

CLAUSULA 6 — DAS SANCOES

6.1. Pela execugcdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei Federal n.° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, O MUNICIPIO podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a organizagédo da sociedade civil as seguintes sangdes:
6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo
superior a dois anos;

6.1.3. Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item
6.1.2.

§1. As sangdes estabelecidas nos itens 6.1.2 e 6.1.3 sdo de competéncia exclusiva do
Departamento Concedente em consonancia com o Controle Interno e Departamento
Juridico, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser requerida apos dois anos de aplicagao da
penalidade.

§2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da
parceria.

§3. A prescrigéo sera interrompida com a edi¢gdo de ato administrativo voltado a apuragéo
da infracao.

CLAUSULA 7 — DA AUSENCIA DE BENS REMANESCENTES

7.1. Para fins de cumprimento do disposto nos art.36 e art. 42, X ambos da Lei Federal
n.° 13.019/2014, declara-se que nao havera bens e direitos remanescentes na data da
conclusdao ou extingdo do presente Termo de Colaboragao, visto que nao foram
autorizadas, pelo Edital de Chamamento n.° / , @ aquisicao de materiais de
natureza permanente, nem tampouco a execuc¢ao de obras.

CLAUSULA 8 — DO FORO

8.1. As partes elegem o foro da Comarca de Espirito Santo do Pinhal para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.
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8.2. E obrigatéria, nos termos do art.42, XVII da Lei Federal n.° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagcdo de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica;

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente em 03 (trés) vias de igual teor
e forma.

Espirito Santo do Pinhal, de de

Nome do Gestor
Cargo

(OSC)
Dirigente
RG n°
CPF n°
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ANEXO RP - 12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
ORGAO: Municipio de Espirito Santo do Pinhal - Departamento de

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: (Nome da OSC)
TERMO DE COLABORACAO N° /

OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugao e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicagao e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais
que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entédo, a contagem dos prazos processuais.

Espirito Santo do Pinhal, de de

ORGAO: Municipio de Espirito Santo do Pinhal — Departamento de

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: (OSC)
Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

ANEXO Il
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MODELO A

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO
Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacédo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®..........ccooooiiiiiiiiinis , DECLARO, sob as penas
da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° / para a execugao do
Servico de , COm recursos

publicos do Municipio de Espirito Santo do Pinhal que a organizacéo da sociedade civil
possui instalacbes e condi¢des materiais adequadas para a realizagdo do objeto
pactuado.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO B

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARAGAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizagcdo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°............coooooiiiiiiiiinnnnn, , DECLARO, sob as penas
da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° / para a execug¢ao do
Servico de , com recursos publicos do Municipio de
Espirito Santo do Pinhal, a inexisténcia nos cargos de diregdo de membro do Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica direta ou
indireta do Municipio de Espirito Santo do Pinhal, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos coOnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, lll da Lei Federal n.°
13.019/2014.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO C

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacédo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°........ccccoovviiiiiiiiinnnnne. , DECLARO, sob as penas
da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° / para a execugao do
Servigo de , com recursos publicos do Municipio de
Espirito Santo do Pinhal, que ndo havera contratagdo ou remuneragado a qualquer titulo,
pela organizagdo da sociedade civil, com o0s recursos repassados, de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungao de
confianga de 6rgédo ou entidade da administragao publica direta ou indireta do municipio
de Espirito Santo do Pinhal, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do
inciso XIX, artigo 165, das Instru¢des n.° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO D

PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacédo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®.........cccooooiiiiiiiiiiniis , DECLARO, sob as penas
da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° / para a execugao do
Servigo de , com recursos publicos do Municipio de
Espirito Santo do Pinhal, que a organizacao da sociedade civil:

a) N&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
que nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a
decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com
efeito suspensivo;

b) N&o foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n°® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebracéo de parcerias;

c) Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO E
PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

DECLARAGCAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizagcédo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°.......cccccooiiiiiiiiiinnnnnn, , DECLARO, sob as penas
da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° / para a execugao do
Servigo de , com recursos publicos do Municipio de
Espirito Santo do Pinhal, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus
dirigentes pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacio;

c) Consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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MODELO F
PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARAGAO

Eu, (nome completo do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo
assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n° e do CPF
n° , ha qualidade de dirigente do/a (nome da organizacédo da
sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®..........ccooooiiiiiiiiininiis , DECLARO, sob as penas
da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.° / para a execugao do
Servigo de , com recursos publicos do Municipio de
Espirito Santo do Pinhal, deverao ser depositados na conta bancaria abaixo descrita:

= Recurso Municipal
Nome do Banco (institui¢gao financeira publica):
Agéncia:
Conta Corrente:

= Recurso Municipal
Nome do Banco (institui¢gao financeira publica):
Agéncia:
Conta Corrente:

= Recurso Federal
Nome do Banco (institui¢gao financeira publica):
Agéncia:
Conta Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da lei, que a movimentagdo bancaria das
despesas do Termo de Colaboragao, sera realizada na referida conta.

Espirito Santo do Pinhal de de

(Nome e assinatura do dirigente)
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ANEXO Il

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

PLANO DE TRABALHO

NOME DO PROJETO

MUNICIPIO — UF
ANO
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1. DADOS CADASTRAIS

1.1.DA ORGANIZAGAO
1.1.1. Nome da entidade:
1.1.2. CNPJ:

1.1.3. Rua:

1.1.4. Bairro:

1.1.5. CEP:

1.1.6. Cidade:

1.1.7. Estado:

1.1.8. Telefone:

1.1.9. Celular:

1.1.1
1.1.11.

1.2.DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO
1.2.1. Nome completo:
1.2.2. CPF:
1.2.3. RG:
1.2.4. Rua:
1.2.5. Bairro:
1.2.6. CEP:
1.2.7. Cidade:
1.2.8. Estado:
1.2.9. Telefone:
1.2.10. Celular:
1.2.11. E-mail:
1.2.12. Cargo:
1.2.13. Eleito em:
1.2.14. Vencimento do Mandato:

1.3. CONSELHO FISCAL
Nome Completo:
Endereco:
Tel.: CPF: RG:

Nome Completo:
Endereco:
Tel.: CPF: RG:

Nome Completo:
Endereco:
Tel.: CPF: RG:

1.4.CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA
1.4.1. N° do CNPJ:
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1.4.2. Data de abertura no CNPJ:
1.4.3. Atividade econdmica principal:
1.4.4. Atividades econOmicas secundarias:

2. EXECUCAO
2.1.Imobvel onde funciona o Servigo é:
( ) Préprio ( ) Cedido ( )Publico ( ) Particular

( )Alugado

2.2. A organizacao da sociedade civil fica aberta quantas horas por semana:
( )Até 20 horas ( )De21a39horas ( )40 horas
( ) Mais de 40 horas ( )Ininterrupto (24h/dia, 7 dias/semana)

2.3.Quais dias da semana a unidade executora funciona?

( ) Segunda-feira ( )Terca-feira ( )Quarta-feira
( )Quinta-feira ( ) Sexta-feira ( ) Sabado
( )Domingo

3. IDENTIFICAGAO DO SERVICO A SER EXECUTADO

3.1.RESPONSAVEIS: ]
3.1.1. COORDENADOR TECNICO
3.1.1.1. Nome Completo:

3.1.1.2. CPF:

31.13. RG:

3.1.1.4. Numero do Registro Profissional:
3.1.1.5. Telefone para contato:

3.1.1.6. CEL:

3.1.1.7. Email:

3.1.2. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO
3.1.2.1. Nome Completo:
3.1.2.2. CPF:
31.23. RG:
3.1.2.4. Numero do Registro Profissional:
3.1.2.5. Telefone para contato:
3.1.2.6. CEL:
3.1.2.7. Email:

3.1.3. RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS
3.1.3.1. Nome Completo:
3.1.3.2. CPF:
31.3.3. RG:
3.1.3.4. Numero do Registro Profissional:
3.1.3.5. Telefone para contato:
3.1.3.6. CEL:
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3.1.3.7. Email:

3.2.RECURSOS HUMANOS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Salario Base

(R$) CH/Semana

Quantidade | Titulagdao | Escolaridade | Fung¢ao | Vinculo

LEGENDA: Utilize os seguintes codigos

Escolaridade: 1-Sem escolaridade 2-Ensino Fundamental Incompleto 3-Ensino Fundamental Completo 4-
Ensino médio completo 5-Ensino superior completo 6-Especializagao 7-Mestrado 8-Doutorado

Vinculo: 1-CLT 2-RPA 3-Voluntario 4-MEI

3.3. DO PROJETO

3.3.1. OBJETIVO GERAL: Informar o que se pretende alcancar de forma clara e concisa.
A especificacdo do objetivo geral deve responder as questdes: Para qué? Para Quem?

Deve ser formulado com vistas a solugdo de um problema.

3.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Descrever as acdes especificas necessarias para
alcangar o objetivo geral. Utilizar verbos que representem acgdes especificas e concretas:
construir, implantar, adquirir, contratar, capacitar, instalar, elaborar, montar, editar,
confeccionar, produzir, imprimir etc. Evitar verbos de sentido abstrato, confuso, impreciso:
apoiar, colaborar, fortalecer, contribuir etc. Os objetivos devem ser tangiveis, especificos,

concretos, mensuraveis e atingiveis em certo periodo de tempo.

3.3.3. JUSTIFICATIVA: Na justificativa, responda as seguintes perguntas: Por que tomou
a iniciativa de realizar o projeto? Que circunstancias que favorecem sua execug¢ao? Quais
os beneficios para a populagdo quanto aos aspectos, sociais? Qual o diferencial desse
projeto? (ineditismo, pioneirismo, etc.). Qual o histérico? Outros aspectos que julgue

pertinente mencionar.

3.3.4. PUBLICO ALVO / BENEFICIARIOS Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as
pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o projeto, e os critérios utilizados para a

selecao de beneficiarios (diretos e indiretos).
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3.3.5. AREA DE ABRANGENCIA Informar qual a dimenséo espacial da area de cobertura
do projeto, relacionando atores envolvidos, bairros, ruas etc. Deixar bem claro onde o

projeto sera aplicado/realizado.

3.3.6. METODOLOGIA Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as
técnicas e os meétodos, articulados numa sequéncia légica, que serdo utilizados para
executar o projeto. Descrever 0 passo a passo do conjunto de procedimentos a serem

utilizados para que os objetivos do projeto sejam atingidos.

3.3.7. CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL / QUALIFICAGAO EQUIPE TECNICA/
INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE Discriminar as especialidades profissionais
necessarias e especificas existentes e a serem contratadas para o desenvolvimento das
atividades propostas para a execugédo do projeto. Especificar o campo de atuagdo de
cada profissional, tempo minimo de experiéncia comprovada, area de formacao e o tipo
de qualificacdo a ser exigida, para o desenvolvimento do objetivo proposto. Especificar
qual a estrutura existente para a execucao e se a estrutura esta adaptada a populagao

com mobilidade reduzida.

3.3.8. RESULTADOS/PRODUTOS ESPERADOS / IMPACTOS PREVISTOS Devem estar
relacionados com as justificativas e os objetivos. Registrar os resultados que se espera
obter com o projeto e a resposta do projeto aos problemas ou demandas sociais.
Descrever os beneficios e os impactos positivos e negativos que o projeto trara para a

comunidade local: ambientais, econdmicos, sociais, etc.

3.3.9. INDICADORES DE AVALIAGAO Instrumental para mensurar os objetivos

especificos, qualitativos e quantitativos.

3.3.10. METAS: Descreva as Metas a serem alcangadas, ndo confundir com objetivos.
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METAS
1° TRIMESTRE
METAS Descricao /Especificacao
1
2
3
2° TRIMESTRE
METAS Descriciao IEspecificacio
1
2
3
3° TRIMESTRE
METAS Descricdo /Especificacao
1
2
3
4° TRIMESTRE
METAS Descricao /Especificacao
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

REPASSE

FONTE

VALOR (R$)

Janeiro

Municipal

Estadual

Federal

Fevereiro

Municipal

Estadual

Federal

Marco

Municipal

Estadual

Federal

Abril

Municipal

Estadual

Federal

Maio

Municipal

Estadual

Federal

Junho

Municipal

Estadual

Federal

Julho

Municipal

Estadual

Federal

Agosto

Municipal

Estadual

Federal

Setembro

Municipal

Estadual

Federal

Outubro

Municipal

Estadual

Federal

Novembro

Municipal

Estadual

Federal

Dezembro

Municipal

Estadual

Federal

Total

Municipal

Estadual

Federal

.
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3.5.PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

APLICACAO DE RECURSOS
1 — Recurso da Parceria (R$)
Municipal | Estadual Federal

Descrigcao da Despesa 2 — Detalhamento da Despesa

Recursos Humanos (A)
Recursos Humanos (B)
Medicamentos
Material Médico e Hospitalar (*)
Géneros Alimenticios
Outros Materiais de Consumo
Servigos Médicos (*)
Outros Servigos de Terceiros
Locacgao de Imoveis
Locacgbes Diversas
Utilidades Publicas (C)
Combustivel
Despesas Financ. e Bancarias
Outras Despesas

Total

Orientacgao: Legenda:
1 — Alocar o valor em cada fonte (A)

2 — Detalhar o Material a ser adquirido (B)

(

(

Salarios, encargos e beneficios.

B) Autbnomos e pessoa juridica.

C) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
*)JApenas para entidades da area da Saude.



MUNICEPIO DE ESPIRITO SANTO DO PINHAL

.
. N
- LN

- - - Estado de Sdo Paulo - - - Dep.

] ;
. Juridico.”
.'l.---"'

Centro Administrativo “Marilza Oliveira Gomes Pereira™

4. PRESTACAO DE CONTAS
4.1. As contas serdo prestadas parciais a cada trés meses trimestralmente e a final

sera até 30 dias apés o final do exercicio financeiro

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova
junto ao Municipio de Espirito Santo do Pinhal, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer 6érgéo ou entidade da Administragdo Publica, que impecga a transferéncia de

recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na forma
deste plano de trabalho.

Espirito Santo do Pinhal, xx de XXXXXXXXXX de XXXXX.

Nome/ Cargo e assinatura do responsavel pela organizagao



